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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

PROCESO DE SELECCION DE GERENTES DE LAS ASOCIANES CLAS
GESTION 2025-2026

CENTRO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO.

CAPITULO|
GENERALIDADES

Nombre de la Direccién Regional de Salud ...........cccevvvivmmneeriiimnneinne
bajo la autorizacién de los presidentes del Consejo Directivo, de las ACLAS de
acuerdo al Art. 52 del D.S. N°017-2008-SA.

1.1. DOMICILIO LEGAL.
Direccion Regional de Salud Ayacucho, Red de Salud ................
1.2. OBJETO DE CONVOCATORIA

El presente proceso es de caradcter de seleccion publico para los

1.3. Requerimiento

experiencia en Gerencia en Salud,
Gestion en Salud Puablica, Salud
Pdblica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

- Presupuesto propio del postulante (nombrado, contratado CAS
indeterminado)

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado

Ley N°29124, Ley que establece la Cogestion y Participaciéon ciudadana
para el Primer Nivel de Atencién de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud y de las regiones.
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- DS.N"017-2018-SA - Reglamento de la Ley 29124

- Ley N°29803, Ley de transparencia y de acceso a la informacién pablica.

- D.L. N°276 Ley de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico.

- D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de las Bases Administrativas
y remuneraciones del sector publico.

- Ley N°27444- Ley de Procedimientos Administrativos General.

- Ley N°27783- Ley de Bases de Descentralizacion

- Ley N°27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales

- Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades

- Ley N°27658- Ley Marco de la modernizacion de la Gestion del Estado

- Ley N°26300- Ley de Participacion y Control Ciudadano.

- Directiva Administrativa N°001-2015-GRA/GG-DIRESA-DESP-DSS-V.02

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

- 07 al 11 de marzo del 2025: convocatoria publica en la DIRESA y la red
de Salud correspondiente

- 12 al 13 de marzo del 2025: Recepcion de expedientes y planes de
trabajo, de 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

- 17 de marzo del 2025: designacién a la comisién evaluadora.

- 18 de marzo del 2025: 8:00 a.m. a 12 m. Calificacion de expedientes.

- 18 de marzo del 2025: Publicacion de resultados a partir de las 4:00pm.

- 19 de marzo del 2025: Presentacion de reclamos.

- 19 de marzo del 2025: Absolucidn de reclamos.

- 19 de marzo del 2025: Publicacién de terna de Gerentes.

- 24 de marzo del 2025: Eleccion de Gerente por consejo Directivo de la
terna precalificada enviado por la DIRESA.

- 26 de marzo del 2025: Remisién de documentos a la DIRESA de la
eleccion de Gerente por el Consejo Directivo.

- 31 de marzo del 2025: Emisién de Resolucion Directoral Sectorial, por
parte de la DIRESA Ayacucho

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ AvIndependencia 355

GOBIERNO REGIONAL DE * g3 Diresa Ayacucho
AYACUCHO %Dlgggg @ desa ayacucho

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

- 01 de abril del 2025: Inicio de gestién del Nuevo gerente, empezando
a gestionar y/o laborar, ante los establecimientos de salud claseados y no
claseados.

2.2, CONVOCATORIA
Se realizara a través de un medio de comunicacién en la pagina web de
la institucion: DIRESA Ayacucho, Red de Salud; asi mismo en los
establecimientos Claseados.

2.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES
El registro de participantes se realizara en la secretaria de las Redes de
Salud y la secretaria de la DIRESA, en las fecha y horas sefnaladas.
Los participantes podran obtener las bases y los formatos para el registro
e inscripciones en la pagina web de la

institucion diresa@saludayacucho.gob.pe

2.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

- Solicitud dirigida a la Direccion Regional de Salud (anexo 1)

- Curriculum vitae Documentado (en orden: formacion académica,

experiencia laboral y capacitaciones)

- Titulo profesional

- Constancia de habilitacion vigente

- Resolucién de término de SERUMS.

- Copia simple de DN, carnet de identidad o de extranjeria
Declaracidn jurada simple de impedimentos y antecedentes (anexo 2).
Laborar dentro del ambito jurisdiccional de la DIRESA (si el postulante no
es, de la jurisdiccion del establecimiento del ACLAS debera tener la

resolucion de aceptacién de rotacién y/o destaque de la entidad donde

procede).

COMPONENTES DE LA EVALUACION
Evaluacion curricular (60 puntos) (Anexo 03) minimo 30 puntos para pasar
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a la siguiente fase
. Evaluacion del plan de trabajo (40 puntos) (anexo 04) mi
« En el caso que el expediente presentado por los postulan
con los requisitos exigidos, no seran evaluados por el comité, dejandose

nimo 30 puntos

tes no cumpla

constancia del caso.
« Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo

de setenta (60) puntos respetando el orden de mérito.

- Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el
certificado de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, EsSalud,
Ministerio de Defensa, Ministerio del interior o con Resolucion Ejecutiva
de Registro en el CONADIS y cumplan con los requisitos exigidos para el

cargo, obtendran una bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje

obtenido en el proceso de evaluacién del expediente.

26. PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados de la evaluacion seran publicados en calidad de terna de

acuerdo con el cronograma en la pagina web:

www.diresaayacucho.gob.pe, asi mismo en la pagina de cada Unidad

ejecutora, en las fechas y horas sefialadas.
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CAPITULO llI

2.1. TERMINOS DE REFERENCIA
GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD.

REQUISITOS / PERFIL,
* Profesional de la salud Titulado y colegiado.

* Habilidad profesional vigente del colegio respectivo

¢ Contar con Resolucién de término de SERUMS.

¢ Estudios Postgrado en: Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud y/o otros equivalentes
debidamente acreditados (diplomados).

» Experiencia laboral en: Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud.

o No tener sancion disciplinaria en el sector salud (anexo 2)

o No tener antecedentes penales ni judiciales (anexo 2).

¢ No tener procesos judiciales en curso que se relacione en agravio del CLAS. (anexo 2)

¢ No haber desempeiiado el cargo de gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la

convocatoria y demds requisitos previstos en el Art. 50 del D.S. N°017-2008-5A.

+ El Gerente que habiendo culminado su periodo de Gerencia, que desee postular al cargo de

otro CLAS, deberd presentar el informe de evaluacion aprobatoria por parte de la Asamblea

general.

e Laborardentro del dmbito jurisdiccional de la DIRESA (si el postulante noes, dela jurisdiccién

del establecimiento del ACLAS deberé tener la resolucién de aceptacién de rotacién y/o
destaque de la entidad donde procede).

Sin perjuicios de los requisitos citados se tendr4 en cuenta, para efectos de la precalificacion,

aenla

el conocimiento y experiencia en proceso de participacion ciudadana, la residenci

jurisdiccion local del CLAS y el conocimiento del idioma local.
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CAPITULO Il

2.1. TERMINOS DE REFERENCIA
GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD.

REQUISITOS / PERFIL.
e Profesional de la salud Titulado y colegiado.

e Habilidad profesional vigente del colegio respectivo

* Contar con Resolucién de término de SERUMS.

* Estudios Postgrado en: Salud Publica, Gerencia, Gestidn en Salud y/o otros equivalentes
debidamente acreditados (diplomados).

e Experiencia laboral en: Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud.

e No tener sancién disciplinaria en el sector salud (anexo 2)

e  No tener antecedentes penales ni judiciales (anexo 2).

No tener procesos judiciales en curso que se relacione en agravio del CLAS. (anexo 2)

No haber desempeiiado el cargo de gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la

convocatoria y demds requisitos previstos en el Art. 50 del D.S. N°017-2008-SA.

El Gerente que habiendo culminado su periodo de Gerencia, que desee postular al cargo de

otro CLAS, deberd presentar el informe de evaluacién aprobatoria por parte de la Asamblea

general.

e Laborar dentro del dmbito jurisdiccional de la DIRESA (si el postulante no es, de la jurisd iccion

del establecimiento del ACLAS deberd tener la resolucién de aceptacién de rotacién y/o

destaque de la entidad donde procede).

Sin perjuicios de los requisitos citados se te ndra en cuenta, para efectos de la precalificacion,

el conocimiento ¥ experiencia en proceso de participacion ciudadana, la residencia en la

jurisdiccion local del CLAS y el conocimiento del idioma local.
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. COMPETENCIAS
* Comunicacién empdtica y promover relaciones interpersonales positivas.

* Trabajo en equipo y liderazgo

* Compromiso institucional que busque la excelencia

¢ Capacidad de trabajar eficientemente bajo presién.

* Iniciativa, proactividad y capacidad de sclucién de conflictos creativamente

* Conocimiento en programas presupuestales, estrategias sanitarias y prioridades regionales.

L. PLAZOS DE VIGENCIA
02 aiios con evaluacién anual por el Consejo Directivo.
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ANEXO 01

SOLICITO: POSTULAR A PROCESO DE SELECCION
DE GERENTE ACLAS......ococci e s

SENOR(A)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

5.P.

El que suscribe,...........................*.r....,,,,.......................................“..........,.,,,...._..Identiﬁcado con DNI
YRR 101121 (21 [>T 1| RO . | B | ({11 1) S R

ante usted me presento y expongo:

Que, deseando postular del proceso de seleccién de Gerentes del CLAS .o ceeee e ooy SONICILO @ SU

despacho disponer se me registre e inscriba como postulante a 1a vacante de ...

POR LO EXPUESTO:

Sirvase sefior presidente dar trdmite a la presente.

Ayacur,ho.......*.j..............fZﬂ:!S.

Nombres y apellidos

Teléfono celular:

Nota, se adjunta requisitos solicitados
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

€1 QU SUSCHIB ..oy IAEALIAICAA0 €ON DNI N'...ooococrcs e ey €O dOPICHRIO

real en nammonmins s BRI OV s s s it natural del

Distrito L PEOVINCIA.ccccrccccnisssseree s sisnssanienc G departamento de
ceieenmesneenenens DECLARQ BAJO JURAMENTO:

1. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier medalidad con otras
instituciones publicas o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro
de un érgano colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir
otra remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de
institucidn pablica.

3. No tener inhabilitacién administrativo ni judicial, para celebrar contratos

administrativos de servicios en entidades puablicas.

No estar inhabilitado por su colegio profesional

No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos

No tener procesos judiciales en curso que se relacione en agravio del CLAS

No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

I L

No haber desempefiado el cargo de gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la
convocatoria y demads requisitos previstos en el Art. 50 del D.5. N°017-2008-5A.
9. Que soy responsable de toda veracidad de los documentos e informacién que presento

para efectos del proceso.

Ayacucho.........[.{,...........,-"2025.

' Firma del declarante.
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ANEXO 03
EVALUACIONES PESO 1L 120
MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 60% 30 60
e+ Titulo de maestria en Salud Publica, Gerencia,
Gestion en Salud y/o otras equivalentes
debidamente acreditadas (25)
« Estudios concluidos (Constancia de egresada) 15 25
Formacioén de Maestria en Salud Pdblica, Gerencia,
académica. Gestién en Salud y/o otras equivalentes
debidamente acreditadas (20)
« Diplomados en Salud Publica, Gerencia,
Gestion en Salud y/o ofras equivalentes
debidamente acreditadas (15)
Experiencia en Jefatura de establecimientos de salud
(no corresponde puntaje por periodos menores de 30
Experiencia dias). 10 20
Laboral « Experiencia laboral de 1 afio a 11 meses (10)
o Experiencialaboral de 2 afios a 11 meses: (15)
e Experiencia laboral mayor de 3 afios: (20)
Capacitaciéon en Gestién y/o Administracién en
~ e servicios de salud yfo afines con certificacion
Capacitaciones | .. .4itada en los tltimos 5 afios (1 punto por cada 17 5 15
horas de capacitacién o 1 crédito). |

30 puntos minimo para pasar a la siguiente fase (envi6 de terna al Consejo Directivo)
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ANEXO 04
TN —— . PUNT. | PUNT.
EVALUACIONES ' PESO | v, | max.
40
EVALUACION DE PROPUESTA DE PLAN DE GESTION 40% 30
Formulacién del Diagnostico situacion 7 10
Propuesta de Delimitacién del problema. 7 10
Plan de
Gaslién. Priorizacién de problemas a resolver 8 10
Propuesta de solucién de problemas 8 10

30 puntos minimo para pasar a la siguiente fase (envié de terna al Consejo Directivo)
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SELECCION DE GERENTES DE LOS CLAS DE LAS REDES DE SALUD DE
LA REGION AYACUCHO 2025 - 2026

RED ASOCIACIONES CLAS | CARGO |[CANTIDAD
CARMEN ALTO GERENTE 1
OCROS GERENTE 1
e omRes (DI GERENTE 1
SAN JUAN BAUTISTA GERENTE 1
SANTA ELENA GERENTE 1
QUINUA GERENTE 1
VILCAS HUAMAN GERENTE 1

CENTRO

CANARIA GERENTE 1
LUCANAS || ARAMATE GERENTE 1
sANFRANGISCO [PANTA ROSA GERENTE 1
TRIBOLINE GERENTE 1
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