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BASES

PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AYACUCHO N° 001-2025-DIRESA ENERO - 2025

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto Legislativo N° 276)
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1. GENERALIDADES

1ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion Regional de Salud Ayacucho, Unidad ejecutora — 400.

.2DOMICILIO

Av. Independencia N° 355, distrito Ayacucho, provincia Huamanga,
Departamento de Ayacucho.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se requiere seleccionar y contratar mediante el Proceso de Concurso
Publico los servicios temporales del personal bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” de la Direccion Regional de
Salud Ayacucho, de plazas vacantes, para cubrir las brechas en
Recursos Humanos de la Entidad, cuya descripcion detallada del
servicio objeto de contrataciéon se encuentra en el Perfil de Puesto, los
cuales son de lectura obligatoria de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION
N°001-2025-DIRESA (Decreto Legislativo N° 276), se encuentra
detallado en el formato Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL
La vigencia de contrato sera a partir de la suscripcion del contrato al 30

de mayo del 2025, renovable previo requerimiento y evaluacion del
area usuaria.

2 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la

administracién publica, asi como las promociones de categorias 0
funciones seran cubiertos por concurso de meéritos.
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- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, y su modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan
el trabajo y la carrera de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica.

Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

- Las demas disposiciones complementarias y conexas que regulan la
contratacion de servidores publicos contratados, al amparo del
régimen del Decreto Legislativo N.° 276.

3 PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas
vacantes de forma temporal bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, se efectuara
conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.

4 DE LA COMISION DE SELECCION

El presente concurso publico de méritos se iniciara con la conformacién del
comité de proceso de convocatoria de seleccion del concurso designado.
Esta comisién sera responsable de |la etapa de seleccion de personal en las
plazas consideradas para el proceso de contratacién en la Direccién
Regional de Salud-Ayacucho. Esta comision estara integrada por:

Miembros Titulares:

Presidente: Director Adjunto.

Secretario: Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Miembro 1: Director Ejecutivo de Salud de las Personas.

Miembro 2: Director Ejecutivo de Planificacién y Finanzas.

Miembro 3: Director de Asesoria Juridica.
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Suplentes:
Suplente del Presidente: Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

Suplente del Secretario: Director de Gestion y Planificacion de Personal de
Salud de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.
Suplente del Miembro 1: Director de Atencion Integral y Calidad en Salud.
Suplente del Miembro 2: Director de Servicios de Salud.
Suplente del Miembro 3: Director del Administrativo .

Las decisiones emitidas por del comité de proceso de convocatoria de
seleccion seran de caracter auténomo, no teniendo injerencia ni los
superiores jerarquicos ni los titulares de las dependencias usuarias a las que
pertenecen. Asimismo, el comité de proceso de convocatoria de seleccion
sera responsable de atender las consultas, quejas y/o reclamos respecto a
la calificacion y puntaje otorgado a los postulantes en las diferentes
evaluaciones de la etapa de seleccion.

5 PERFIL DE LOS PUESTOS
A continuacién, se precisan los puestos convocados (vacante temporal D.L 276):

N° | CODIGO CARGO - . it CONTRAPRESTACION
CcOD | REGISTRO | ESTRUCTURAL | SARGO_FUNCIONAL || | UNIDAD _OROANICA MENSUAL
Remuneracion Si.
1,302.32, Cafae S/,
ST 1,370.00= TOTAL
TECNI S/2,672.32, los cuales
1 | 000517 STE SOPORTE ::le.GrG.Tnggif:ENTROL incluyen los montos y
INFORMATICO afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.
Remuneracion S/,
1,360.53, Cafae S/
1,430.00= TOTAL
S$/2,790.53, los cuales
ASISTENTE/A o i
2 | 000105 SPE incluyen los montos y
ADMINISTRATIVO/A Il afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado  bajo  esta
OFICINA DE modalidad.
CONTABILIDAD Y
TESORERIA Remuneracion S/.
1,302.32, Cafae Sl.
1,370.00= TOTAL
S/2,672.32, los cuales
3 | 000204 STB T%%NL?SOT"Q s i incluyen los montos
ADMI afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.
Remuneracién S/,
4 |000486 SPE SR TEN TR 1360.53, Cafae  SI.
ADMINISTRATIVO/A I 1.430.00= TOTAL
$/2,790.53, los cuales
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incluyen los montos
afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.

Remuneracién S/.
1,302.32, Cafae S/.
1,370.00= TOTAL
TECNICO EN S/2672.32, los cuales
5 | 000414 STE SERVICIOS incluyen los montos y
GENERALES | afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado bajo  esta
modalidad.
Remuneracion S/
1,302.32, Cafae S/.
1,370.00= TOTAL
TECNICO EN S/2,672.32, los cuales
6 |000709 STE SERVICIOS incluyen los montos y
GENERALES | afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.
Remuneracién S/
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
TECNICO EN S/2,672.32, los cuales
7 (001038 STA SERVICIOS incluyen los montos y
GENERALES Il afiliaciones de ley, toda

OFICINA DE reduccién  aplicable  al

ABASTECIMIENTOS Y contratado  bajo  esta

SERVICIOS AUXILIARES | modalidad.

Remuneraci6n S/
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
S/2672.32, los cuales
8 | 000419 STB CHOFER incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.
Remuneracién S/,
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
S§/2672.32, los cuales
9 | 000669 STA CHOFER incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.
Remuneracién S/.
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
S$/2672.32, los cuales
10| 001037 STB CHOFER incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.
11| 001042 STF CHOFER Remuneracién S/.
1,302.32, Cafae S/

Rt
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1,370.00= TOTAL
S/2,672.32, los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado bajo  esta

modalidad.
Remuneracion S/.
1,360.53, Cafae S/,
OFICINA EJECUTIVA DE ;-!423%%0;3 s Tcou:;‘;:

ASISTENTE/A GESTION Y o A
e A ADMINISTRATIVO/A | | DESARROLLO DE e
RECURSOS HUMANOS reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta

modalidad.
Remuneracion S/
1,360.53, Cafae S/
1,430.00= TOTAL
S$/2,790.53, los cuales
13(000396  |SPC —— incluyen los montos y

afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.

S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos nueve  con
50/100 soles) los cuales

incluyen los montos vy
14 | 000446 OPS-VII TRABAJADOR SOCIAL afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta

modalidad.
cﬁ/ S/, 530950 (Cinco mil
trecientos nueve con
OFICINA EJECUTIVA DE | 50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
15| 000514 OPS-VIII TRABAJADOR SOCIAL gsg:g):otl_o - afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
RECURSOS HUMANOS contratado bajo  esta
modalidad.
Remuneracién S
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
S5/2672.32, los cuales
TECNICO/A il )
16 | 000458 STB incluyen los montos y
ADMINISTRATIVO/A I afiliaciones de ley, toda
reducciéon  aplicable al
contratado bajo  esta
modalidad.
Remuneracion S/
1,302.32, Cafae S/
1,370.00= TOTAL
S§/2672.32, los cuales
17 | 000522 STA ;E)(I\:ATIL{I:SQI{; ATIVOJA Il incluyen los montos y

afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.
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000384

SPF

ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO/A |

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
GESTION
INSTITUCIONAL

Remuneracién S/
1,360.53, Cafae S/.
1,430.00= TOTAL
S/2,790.53, los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado bajo esta
modalidad.

19

000398

STA

TECNICO
ADMINISTRATIVO IlI

OFICINA DE FINANZAS

Remuneracién S/.
1,302.32, Cafae Sl
1,370.00= TOTAL
S§/2,672.32, los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.

20

000273

STA

TECNICO EN
ESTADISTICA

DIRECCION DE
GESTION DE
INFORMACION Y

TELECOMUNICACIONES

Remuneracién S/.
1,302.32, Cafae S/.
1,370.00= TOTAL
S5/2,672.32, los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.

21

000023

ENF-14

ENFERMERA/O

22

000052

ENF-14

ENFERMERA/O

23

000129

OPS-VIII

TRABAJADOR SOCIAL

24

001217

OPS-IV

TRABAJADOR SOCIAL

25

000323

OBS-V

OBSTETRA

DIRECCION DE
ATENCION INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

S/ 5309.50 (Cinco mil
trecientos nueve  con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.

S/. 5309.50 (Cinco mil
trecientos nueve  con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado bajo esta
modalidad.

S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos nueve con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.

S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos nueve  con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado bajo  esta
modalidad.

S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos  nueve  con

=] R
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26

001198

MC-1

MEDICO

27

000476

STC

TECNICO EN SALUD
PUBLICA |

50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.

S/. 6,633.50 ,los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado bajo  esta
modalidad.

Remuneracién S/,
1,302.32, Cafae Sl
1,370.00= TOTAL
S/2,672.32, los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado  bajo  esta
modalidad.

28

000091

ENF-14

ENFERMERA/O

29

000141

SPD

EDUCADOR PARA LA
SALUD |

DIRECCION EJECUTIVA
DE PROMOCION DE LA
SALUD

S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos nueve con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién aplicable al
contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracién Sl
1,360.53, Cafae S/
1,430.00= TOTAL
S/2,790.53, los cuales
incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.

30

000102

SPD

ESPECIALISTA EN
SALUD AMBIENTAL |

T =X T

001142

SPD

ESPECIALISTA EN
SALUD AMBIENTAL |

DIRECCION EJECUTIVA
DE SALUD AMBIENTAL

Remuneracion S/.
1,360.53, Cafae S/
1,430.00= TOTAL
S/2,790.53, los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable  al
contratado  bajo  esta
modalidad.

Remuneracién S/,
1,360.53, Cafae S/.
1,430.00= TOTAL
5/2,790.53, los cuales
incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
reduccién  aplicable al
contratado bajo esta
modalidad.

32

001041

SAA

DIGITADOR

DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS-
INSUMOS Y DROGAS

Remuneracion S/.
1,241.71, Cafae S/,
1,350.00= TOTAL
$/2,591.71, los cuales
incluyen los montos y

B oaR
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afiliaciones de ley, toda
reduccion  aplicable al
contratado bajo esta
modalidad.
S/. 5,309.50 (Cinco mil
trecientos nueve  con
50/100 soles) los cuales
incluyen los montos y
33001105 OPS-IV BIOLOGO DIRECCION DE sfifisciones de by, toda
EPIDEMIOLOGIA- reduccion  aplicable  al
PREVENCION Y contratado  bajo  esta

CONTROL DESASTRES | Medalidad.
DE EMERGENCIAS Y S/, 6,633.50 Jlos cuales
DESASTRES incluyen los montos y
afiliaciones de ley, toda
34 1 001149 MC-1 MEDICO reduccion  aplicable al
contratado  bajo  esta

modalidad.

6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

4 | Publicacién del proceso en el portal institucional de Talento Pert | 21 de enero 2025 | Direccion de
- SERVIR y Portal Institucional MRE. Hasta el 04 de|Gestion y

Febrero del 2025 Desarrollo de
RR.HH.

2 | Postulacién: presentacién de la ficha con los requisitos minimos | 5 de febrero 2025 | Mesa de Partes
a través de mesa de partes de la DIRESA, Av. Independencia | Desde las 7:30 a
N° 355. 13:00 horas y 14:30

a 16:30 horas.

SELECCION i

3 |Evaluacion del cumplimiento de requisitos minimos. 6 de febrero 2025. | Comité del Proceso

de Seleccion.

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion del cumplimiento de | 07 de febrero del | Comité del Proceso
requisitos minimos en el portal Web institucional de la Direccién | 2025 de Seleccion
Regional de Salud (DIRESA). El mismo sefialara lugar y hora de
la evaluacién de conocimiento.

5 | Evaluacién de conocimientos: 10 de febrero del
S_e reglizaré dg manera presencial en las ins_tala::iones de la| 2025 Comité del Proceso
Direccion Regional de Salud. Av. Independencia N° 355. de Seleccion.

6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de conocimientos en
el portal institucional de la Direccion Regional de Salud |11 de febrero del|comité del Proceso
(www.saludayacucho.gob.pe) y en el panel de RRHH. 2025 de Seleccion.

7 |Presentacion de reclamos ante los resultados de etapa de |12 de febrero del| Mesa de
evaluaciéon de Conocimiento (Todos estos documentos se 2025, desde las | partes/Comité  del
presentaran a través de mesa de partes de la DIRESA). 07:30 a 13:00 | proceso de Seleccién

horas.
8 | Absolucion y publicacién de reclamos ante los resultados de | 13 de febrero del | Comité del Proceso
etapa de evaluacién de Conocimiento (Todos estos documentos | 2025. de Seleccion
se presentaran a través de mesa de partes de la DIRESA).
9 | Presentacion de CV (Curriculum Vitae) de los postulantes |17 de febrero del|Mesa de Partes
aprobados (requisitos y examen de conocimiento) a través de | 2025,desde las
mesa de partes de la DIRESA. 7:30 a 13:00 horas
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y 14:30 a 16:30
horas.

documentos se presentaran a través de mesa de partes de la
DIRESA).

10 | Evaluacién de Curriculum Vitae 18 y 19 de febrero | Comité del Proceso

del 2025. de Seleccion.

11 | Publicacién de resultados de la evaluacion Curricular en el portal | 20 de febrero del | Comité del Proceso
institucional de la Direccion Regional de Salud|2025 de Seleccion
(www.saludayacucho.gob.pe) y en el panel de RRHH.

12 | Presentacién de reclamos ante los resultados de evaluacion |21 de febrero del Mesa de
Curricular (Todos estos documentos se presentaran a través de | 2025, desde las| partes/Comité del
mesa de partes de la DIRESA). 07:30 a 13:00 Proceso de

horas. Seleccion

13 | Absolucion de reclamos de resultados de evaluacion Curricular | 21 de febrero del | Comité del Proceso
y publicacion de cronograma de entrevistas (Todos estos|2025. de Seleccion

14

Entrevista Personal

Se realizara de manera presencial de la Direccion Regional de
Salud (DIRESA de la Direccion Regional de Salud. Av.
Independencia 355.

24 y 25 de febrero
del 2025, a partir de
las 08:00 horas

Comité del Proceso
de Seleccion

15

Publicacion de resultados finales en el portal institucional de la
Direccion Regional de Salud (DIRESA):

26 de febrero del
2025.

Comité del Proceso
de Seleccién

16

Adjudicacion de plazas auditorio DIRESA a horas 09:00 am

27 de febrero del
2025.

Direccion de RRHH

17

Inicio de labores 3 de marzo

27 de febrero del
2025.

Direccién de RRHH

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la
Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del
portal institucional de la Direccion Regional de Salud, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada etapa de evaluacion que
corresponda.

El /la postulante podra presentarse s6lo a una (1) convocatoria en curso, segun
el cronograma establecido y considerando la informacion publicada en el portal
institucional. De presentarse a mas de una convocatoria de manera simultanea,
so6lo se considerara la primera postulacion registrada.

7 ETAPAS DEL PROCESO

El/la postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:
7.1Postulacion y evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos:

a) Postulacion: Las personas interesadas en participar en el presente
proceso de seleccion deberan presentar la ficha con los requisitos
minimos por mesa de partes de la DIRESA. Los/las postulantes
registraran sus datos mediante la ficha sefalada y seran los unicos
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responsables de la informacion y datos ingresados. El registro de la
informacién tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a la
fiscalizacion posterior (en la etapa de CV).

La presentacion debera tener la siguiente estructura: Presentar los
siguientes anexos:

e Ficha de Verificacion de Datos.

eAnexo N°01:"Solicitud de inscripcibn para postular a Ila
convocatoria”.

e Anexo N°02: “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente
segun Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)".

¢ Anexo N°03: “Declaracién Jurada de no tener deudas por conceptos
de alimentos”.

eAnexo N°04:“Declaracion Jurada de no tener antecedentes
policiales, penales y judiciales”.

eAnexo N° 05: “Declaracién Jurada de no tener impedimento para
contratar con el Estado.

e Anexo N° 06: “Declaracién Jurada de conocimientos de ofimatica e
idiomas / dialectos”.

Asimismo, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos se encargara de verificar la autenticidad de los documentos
presentados en cualquiera de sus etapas, y en caso se constate la
falsedad o fraude en los documentos o declaraciones juradas, la
entidad procedera a descalificar al/a la postulante y/o realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Debera completarse el formulario con la informacién solicitada, pues
sera el unico medio para postular al concurso publico.

b) Evaluaciéon de cumplimiento de requisitos minimos: Esta etapa no

considera puntaje alguno y es eliminatoria. Estara a cargo del Comité
del Proceso de Seleccién, quienes verificaran el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, de acuerdo con
lo declarado en la ficha de postulacién.

Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con los requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto, segun lo declarado en su
ficha de inscripcion, obtendran la condicion de CUMPLE y seran
convocados/as a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

Observaciones: El/la postulante sera responsable de la informacion
consignada en la ficha de postulacion, la cual tiene caracter de
“Declaracion Jurada”; en caso la informacion registrada sea falsa, la
entidad se encargara de realizar las acciones judiciales
correspondientes, segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo

(T
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Penal y el Titulo XIX del Cédigo Penal, sobre los delitos contra la Fé
PUblica, acorde con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que faculta a la
entidad a denunciar estos hechos ante la Procuraduria Publica.

7.2 Evaluacion de Conocimientos:

Esta etapa tiene un puntaje del 50% y es eliminatoria, Es una evaluacion
que consta de 20 preguntas de opcién multiple y/o completado de manera
objetiva, con una valoraciéon individual de 2.5 puntos por respuesta
correcta, las preguntas seran definidas en funcién de las especificaciones
del perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto, orientada a medir el
nivel del conocimiento especifico de &l y/o la postulante para el adecuado
desempefio de las funciones del puesto, sobre la base de la
transparencia, mérito e igualdad de oportunidades. Para ello, se
considerara la informacién consignada en el numeral Il de la presente
base.

El postulante que obtenga un minimo de 35 puntos (de 50 puntos en total),
aprobara la evaluacién de conocimientos y sera considerado/a como
“APROBADOQ” para la siguiente etapa del concurso.

Esta evaluacion se realizara de manera presencial, Para el desarrollo de
la evaluacion de conocimientos, el/la postulante debera cumplir con las
siguientes consideraciones:

e La evaluacion de conocimientos se llevara a cabo en las instalaciones
de la Direccién Regional de Salud (DIRESA).

o El/la postulante debera portar su DNI y/o (C4) Certificado de Inscripcion,
de no presentarlo, no podra entrar a su evaluaciéon, quedando en la
condicién de “NO ASISTIO".

« El/la postulante tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora
programada. Transcurrido ese tiempo, no podra entrar a rendir su
evaluacion, quedando con la condicidn de “NO ASISTIO”.

« El desarrollo de la evaluacién de conocimientos sera monitoreado por el
comité, de ser el caso en apoyo del equipo de la Direccion de recursos
Humano. En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de la
evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

e Durante la evaluacion de conocimientos queda prohibido el uso de
celulares u otros dispositivos electrénicos.

e La evaluacion de conocimientos tendra una duracién de 50 minutos.

« La inasistencia o la no presentacion a rendir la prueba de conocimientos
después de la hora indicada es causal de eliminacion, y tendra la
indicacién de “NO ASISTIO”.

7.3 Remision de CV (Curriculum Vitae):
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Los/las postulantes que obtengan la condicién de CALIFICA en la etapa
de evaluacion de conocimientos, deberan enviar su Curriculum Vitae
documentado y debidamente foliado y en sobre cerrado de manera
presencial por mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de
Ayacucho-DIRESA, con el asunto: (Nombres y Apellidos) PROCESO
N° 00.. -2025-DIRESA (D.L. N° 276)-CODIGO DE LA PLAZA
| T (llenar los espacios) y asimismo adjuntar los documentos
de sustento que acrediten lo declarado en ficha de verificacién de datos.
No se admitiran registros posteriores a la fecha y horario establecidos.
El incumplir con dicha indicacién conllevara a la descalificacion del/de la
postulante del proceso de seleccién y, por ende, obtendra la condicion
de NO CALIFICA.

En el Curriculum Vitae documentado, el/la postulante debera adjuntar -
obligatoriamente- la documentacion que acredite expresamente el
cumplimiento de los requisitos minimos asociados al perfil de puesto al
que postula (formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion, experiencia laboral general y especifica, entre otros),
asi como aquella documentacion complementaria que pudiera estimar
pertinente y/o relevante para el puesto.

El/la postulante es responsable civil y penalmente de la informacién
declarada y se sometera al proceso de fiscalizacion posterior.

La presentacion debera tener la siguiente estructura:

¢ Ficha de Verificacion de Datos.

e Copia de DNI legalizada.

e Certificado Médico de buena salud. (Original, con antigiiedad de 3
meses antes de la postulacién)

e Certificado de salud mental emitido por los centros de salud
comunitarios y/o Hospitales (firmado por un psiquiatra y/o psicélogo).

e Curriculum Vitae simple y/o descriptivo acompafiado de la
documentaciéon que acredite expresamente el cumplimiento de los
requisitos minimos asociados al perfil de puesto, y acorde al orden
establecido en el numeral II: formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion, experiencia laboral general y
especifica, entre otros.

e De ser el caso, colocar elllos documento(s) que acredite(n) las
condiciones establecidas para el otorgamiento de las bonificaciones
correspondientes.

Consideraciones a tener en cuenta en la Evaluacion Curricular:

El/la postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado,
debidamente foliadas, en orden ascendente (desde la ultima hoja en
adelante), el dia y la hora especifica en el cronograma correspondiente.
De lo contrario, no sera considerado en la presente etapa y tendra la
condicion de NO CALIFICA.
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La documentacion presentada debera cumplir los requisitos minimos
indicados en el numeral Il. Asimismo, el Curriculum Vitae y la

documentacién que lo sustente tendran caracter de DECLARACION
JURADA.

7.4.1Formacion Académica:

Debera acreditarse con el certificado de secundaria completa, o
constancia de egresado técnico, o titulo técnico, o constancia de
egresado universitario, o diploma de bachiller universitario, o titulo
profesional universitario, o constancia de estudios de maestria, o
certificado de egresado de maestria, o diploma de magister o maestro,
o constancia de estudios de doctorado, o certificado de egresado de
doctorado, o diploma de doctor, segun corresponda y/o acorde a lo
requerido expresamente en el perfil del puesto.

En caso no se incluya en el Perfil de puesto la palabra “afines por la
formaciéon” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y otra mencion con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados, deberan haber sido legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores o contar con el Apostillado
correspondiente; o se debera presentar copia de la Resolucion que
aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgado por una
universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior — SUNEDU, o Ila Resolucion emitida por
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior — SUNEDU
otorgando el reconocimiento respectivo; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de postgrado obtenidos en el extranjero —
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Constancias de habilitacion en colegios profesionales

En el caso que la condicion de habilitacion profesional pueda ser
verificada, a través de la pagina web o portal institucional de los Colegios
Profesionales, los/las postulantes deberan adjuntar la consulta web del
Colegio Profesional. Si el Colegio Profesional no cuenta con un portal
institucional que brinde la informaciéon de habilitacion requerida, el/la
postulante debera acreditarla mediante una constancia legible y vigente,
la misma que debera ser adjuntada en el sistema al momento de la
postulacion, si es que el perfil del puesto asi lo requiere.
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7.4.2Cursos yl/o programas de especializacion: El/la postulante
debera acreditar con los certificados y/o constancias legibles
correspondientes, precisando el numero de horas que se hayan cursado
y el estado finalizado de la capacitacion, a la fecha de su postulacion.
Asimismo, estos deberan acreditar expresamente haberse desarrollado
en los temas y/o materias especificas requeridas en el perfil del puesto.
Los cursos incluyen cualquier accién de capacitacion y pueden ser horas
acumulativas: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, los
cuales deben cumplir un minimo de doce (12) horas, o si es organizado
por un ente rector (ejemplo: Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, entre
otros) en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ocho
(08) horas.

Los programas de especializacion deben contar con una duracion no
menor de noventa (90) horas, o si son organizados por disposiciones de
un ente rector (ejemplo: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, entre otros) en
el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80)
horas. Los Diplomados deben acreditarse con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, de acuerdo con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
equivalen a 384 horas, como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria
o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de curso(s) y/o
programa(s) de especializacion. Para ello, ellla postulante sera
responsable de adjuntar la malla curricular correspondiente a la
formacién cursada, a fin de que se pueda identificar si -efectivamente-
alguna de las materias comprendidas corresponde expresamente a la(s)
requerida(s) en el perfil del puesto, asi como la cantidad de horas
asociadas a la misma. Aunado a ello, es importante precisar que los
documentos registrados por el/la postulante, Unicamente, serviran para
dar cumplimiento a un requisito en particular; vale decir, un mismo
documento no otorgara doble beneficio.

Finalmente, en caso de que el certificado y/o constancia no consigne
expresamente el numero de horas; el/la postulante, podra presentar un
documento adicional que indique y acredite el numero de horas
cursadas, emitido por la institucion educativa donde llevo los estudios.
De no ser asi, los documentos presentados no seran considerados
validos.

7.4.3 Experiencia laboral:

El tiempo de experiencia general y especifica sera contabilizado segun
las siguientes consideraciones:
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1.-Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia general sera
contabilizado desde las practicas pre profesionales. Caso contrario y/o
en caso ellla postulante no las haya realizado y/o acreditado, la
experiencia general se contabilizara desde el egreso de la formacién
académica requerida en el perfil del puesto. Para ello, el/la postulante
debera presentar la constancia de egreso correspondiente al momento
de su postulacion. De no hacerlo, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha de obtencion de la condicion y/o grado acreditado de
manera documental por el/la postulante al momento de su postulacion
(diploma de titulo técnico, diploma del grado de bachiller o diploma del
titulo profesional), acorde a la formaciébn académica requerida
expresamente en el perfil del puesto.

2.-Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o sélo se requiere secundaria completa, se
contara cualquier experiencia laboral para efectos de acreditar la
experiencia general requerida expresamente en el perfil del puesto.

3.-Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contara en estricto
cumplimiento de lo sefialado en la Ley N° 31396:
- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicion de
k- egresado de la formacién académica requerida.
- El tiempo de practicas pre profesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de egresado.
4 -Para la acreditacion de la experiencia especifica, la documentacion
] adjunta debera consignar el nombre del puesto/cargo y/o detallar las
funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion o estar
vinculadas al perfil del puesto requerido (funcion y/o materia, nivel
)% especifico, y sector y/o ambito de ejecucion). Es obligacion del

postulante registrar toda documentacion que permita evidenciar el
cumplimiento cabal de la experiencia especifica solicitada.

[l 5.-En caso el/la postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

6.-Los periodos de experiencia laboral (general y especifica) se
contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los
siguientes documentos:

a. Constancias o certificados de trabajo o practicas, emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, que
indiquen el cargo y/o puesto desempefado, que permitan ademas
verificar que la fecha de inicio y término de las labores o practicas

taw 1 W8
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se cumplieron estrictamente. De no cumplirse con esas
condiciones, dichos documentos no seran considerados para
contabilizar el tiempo de experiencia.

b. Resoluciones Administrativas que indiquen expresamente las
fechas de inicio y fin del periodo laboral.

c. Constancias de Prestacién de Servicios debidamente suscritas por
las Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, asi como
o6rdenes de servicios también debidamente suscritas por las
Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, pero
acompanadas del respectivo informe de conformidad del servicio
que permita verificar el cumplimiento de los plazos de ejecucion
establecidos. No se aceptaran unicamente ordenes de servicios,
asi como tampoco documentos que no expresen el inicio y fin del
servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados,
dando conformidad a la prestacién de servicios, no se validaran los
periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia.

7.4.4 Conocimientos de Ofimatica e idiomas:
Estos conocimientos no necesitan ser sustentados con documentacion,

toda vez que su validacion se realizara mediante una declaracion jurada
(Anexo N° 06).

IMPORTANTE: No se tomaran en cuenta los documentos que se
presenten con caracteristicas diferentes a las indicadas en los
numerales 7.4.1, 7.4.2, 7.4.3. y 7.4.4. Es responsabilidad del/de la
postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido se pueda
apreciar, caso contrario, éstos no seran validados.

7.5 Absolucion de Reclamos

Los/las postulantes, podran hacer sus reclamos sobre el proceso de
convocatoria presentando una solicitud por la mesa de partes de la
Direccion Regional de salud-DIRESA de acuerdo al cronograma y el
siguiente horario: de 07:30 a 13.00 horas.

Tener en cuenta que los reclamos seran absueltos en funcion a la
documentacion presentada, y no para agregar nueva documentacion.

7.6 Entrevista personal:

Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral del/de la
postulante, asi como en el de los conocimientos especificos requeridos
para el puesto. También busca evaluar las habilidades socio laborales,
valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacién al puesto
y otros criterios en relacidon con el perfil al que se postula.

Esta etapa se califica de 1 a 20 puntos y obtener la condicién de
CALIFICA.

La entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial en las
instalaciones de la DIRESA. Para el desarrollo de la Entrevista Personal,
el/la postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:
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IMPORTANTE: En caso se detecte suplantacion de identidad, los
miembros de la Comisién de Seleccién consideraran al/a la postulante
como NO CALIFICA, sin perjuicio de otras medidas legales que se
puedan adoptar.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES : . PESO : PUNTAJE
EVALUACION DE REQUISITOS |-—— ~ [CUMPLE / NO CUMPLE
MINIMOS
Puntaje Puntaje
EVALUACION DE 50% Minimo: Maximo:
CONOCIMIENTOS 35 punto 50 puntos
EVALUACION DEL CURRICULUM 30% Puntaje Puntaje
VITAE DOCUMENTADO Minimo: 15 Maximo: 30
puntos puntos
Puntaje: de 1 a 20 puntos T
ENTREVISTA PERSONAL 20%
' e - e : Puntaje Puntaje
PUNTAJETOTAL e 100% Minimo: Maximo:
60 puntos 100 puntos

(*) Para ser considerado/a ganador/a, el/la postulante debera obtener un puntaje
total minimo de 60 puntos, sumando las etapas del proceso de seleccion.

De las Bonificaciones

a) Bonificacion por ser Deportista Calificado de alto rendimiento:
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion en la evaluacion curricular conforme al siguiente

detalle:
NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/lo Campeonatos Federados Panamericanos y se
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ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.
Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

b) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara
una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas segun Decreto Legislativo N° 1146 que
modifica la Ley de N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Se tendra en consideracion lo establecido en el Informe Técnico N° 0013-
2020-SERVIR-GPGSC y 0302-2020- SERVIR-GPGSC, en relacién al afio
del servicio para el otorgamiento de la bonificacién.

c¢) Bonificaciéon por Discapacidad: Las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, segun Ley N° 29973, ley General de la Persona con
discapacidad, al momento de presentar el carnet de CONADIS se omite la
entrega del certificado de salud fisico.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado/a ganador/a o ganadores/as, el/los postulantes/s deberan
obtener el puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccién. Si
dos (2) o mas postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara
como ganador/a aquel que obtenga el puntaje mayor.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se
aplicara el siguiente criterio:

1. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y
en el supuesto que la Direccion Regional de Salud no cumpla con la cuota de
empleo del 5% de servidores/as con discapacidad del total de su personal,
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independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, sera
declarado ganador el/la al postulante con discapacidad, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 54.1 del articulo 54 del Reglamento de la Ley N°
29973 y modificatorias.

2. En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, sera
declarado ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de la
entrevista personal.

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la pagina institucional
de la Direccion Regional de Salud, segun el cronograma.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesidon o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar
funcion publica.

e Es aplicable la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida
en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

e En el marco de la Ley N° 32145, Con la Resoluciéon Ministerial N® 022-
2025/MINSA, de fecha 14 de enero de 2025, se aprueban los
Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo publico
remunerado al profesional médico con o sin especialidad; el cual se
dara cumplimiento de acuerdo a todos los articulos sefialados en el
lineamiento.

9 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del
perfil del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente y no exista accesitario.
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9.2Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

10 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Y

-
\
K

7

El/la postulante declarado/a como ganador/a de la etapa de seleccidon debera
suscribir el contrato como maximo, hasta el quinto dia habil posterior a la
fecha en la que se publicé el resultado final de la etapa de seleccion. Si
vencido este plazo no se suscribe el contrato administrativo de servicios por
motivos imputables al/a la postulante ganador/a se declarara seleccionado
al primer accesitario, para que proceda a suscribir el contrato dentro del
mismo plazo antes mencionado, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto
el proceso.

Impedimentos para suscribir el contrato bajo el Decreto Legislativo N °
276

No pueden suscribir contrato bajo el Decreto Legislativo N° 276 los/las
postulantes que incurran en algunas de las siguientes situaciones:

a) Quienes registran antecedentes penales y/o policiales y/o judiciales.

b) Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesion, para contratar con el estado o para desempefar
funcién publica.

c) Quienes figuren inscritos en los siguientes registros:
1. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
2. Registro de Deudores alimenticios morosos (REDAM)

3. Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala Practica
Profesional (RNAS), de corresponder.

4. Registro de personas condenadas y/o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacion de la libertad
sexual o trafico ilicito de drogas o que figure en Plataforma de Debida
Diligencia.

1 PRECISIONES IMPORTANTES

Los/las postulantes deberan considerar lo siguiente:
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El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido
para dicho fin. Asimismo, siendo las etapas de caracter obligatorio y/o
eliminatorio, sera de absoluta responsabilidad del/de a postulante:

Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o
comunicados en el portal institucional de la Direcciéon Regional de Ayacucho
(Convocatorias/RRHH):https://www.saludayacucho.gob.pe/index.php/convoc
atorias/.

En caso se detecte suplantacion de identidad de algun postulante, éste sera
eliminado del proceso de contratacion bajo el Decreto Legislativo N° 276,
adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.
La Oficina de General de Recursos Humanos se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de los documentos presentados por el/la postulante
en cualquiera de sus etapas, y en caso se constate la falsedad o fraude en
los documentos o declaraciones juradas, la entidad procedera a descalificar
alla la postulante y/o realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.
Segun el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la traduccion simple
con la indicaciéon y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado.
“Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones
detalladas en las presentes bases y los documentos asociados al
mismo (comunicados, instructivos, entre otros), caso contrario, son
descalificados automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que pudieran
corresponder”.

EL COMITE
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FICHA DE VERIFICACION DE DATOS

|PROCESD 276 N*: |
[PuEsTO: |

1.- DATOS PERSONALES

sa‘ L T NO -

DOCTOR
DOCTORADO EGRESADO
ESTUDIANTE
|
MAESTRIA EGRESADO
ESTUDIANTE

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

BACHILLER

EGRESADO UNIVERSITARIO

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

TITULO PROFESIONAL TECNICO

TiTULO TECNICO

SECUNDARIA COMPLETA

NOTA: Dejar bus espacios en blanco para aquellos que no apligun

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de ¥ los de én no mancs de 90 haras.
m FORMACH
1
2
3
4
5
]
7
8
k)
10|
11
12
13

{Puede insertar mas filas, sl asi lo requiriere]
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4.- COLEGIATURA O CERTIFICACION

' T Para ser enad 1810 por % peNtUIRntRY 9 ok pUSHE% s redulerar Coleglairs / HubIacion
Colegiado (S / NO) NOMBRE DEL COLEGIO PROFESIONAL G ¥

N* de colegiatura
Habiltado
{51 NO)
3 o Pany o abio | e
: e :
Certificaclén OSCE vigente (1 afio) Fechas
Fecha de inicio
Fucha de
caducidad
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
1
L3 2
3
a4
[ I I I I I
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
1 1
2
3,
4,
I | | I 1 |
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
3 1.
2.
3
4,
| I I [ I I
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
ol
2,
3
4.
| | | | | |
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
L
. 2.
3.
[
I | I I |
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
L
6
2.
ES
4
1 I [ | | |
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIOMES PRINCIPALES:
.
r3
3
a,
| | I | 1 [
DESCRIPCIGN DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
8 L
2,
[N
4
I | I I I
DESCRIPCION DE LAS & FUNCIOMES PRINCIPALES:
o
2.
3
a.
| I I ] 1 |
DESCRIPCION DE LAS 4 FUNCIONES PRINCIPALES:
10 L
2.
3.
4,
{Puede insertar ms filas, si as! lo requieriere)
&,- VINCULO FAMILIAR
Cuento con parientes, hasta of cuarto grado de
inidad y/o jo de afinidad, en el
I
MRE b ne
(coloque "X", de ser el caso)

{*] » Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad: Padres, hijos, abuelos, b nietos, bisabuelos, tios, sobril bisni buel primos
hermanaos, tios abuelos y sobrinos nietos.

. hasta el segundo de E {a), bi ), © i {a) del hijo, suegrofa), yerno, nuera, hijo del/de la cényuge o conviviente o
concubino{a), cufiados, abuelos y nietos del/de la cdnyuge o conviviente concubino(a).
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante

Sefor Presidente del Comision:

Yo, identificado/a con D.N.I.
N° 3 domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases
establecidas, para postular al cargo de:

item N°

de la Unidad Organica;
convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacién que lo
sustenta.

Lugary Teoha.....omvmnammmmsmsssssmsis

Firma

Huella:

¥
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC)

R < TS
....................................... Jidentificado (a) con DNI N®.............................. ¥ con domicilio

......................................................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC (*).

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho,..... de......ooovevviieeennnnnn.... del 20,

FIRMA

(*) Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, se aprobd la
“Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles". En ella se establece el procedimiento que las entidades de la Administracion Publica y
empresas del Estado deberan cumplir para registrar y consultar sanciones en el Registro, a fin
de publicitar la informacion relativa a sanciones administrativas y penales impuestas a los
servidores civiles, asi como aplicar los impedimentos para el ejercicio de la funcion publica.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

VN, v R 3 S A 4 N T BP0 B S B 60
....................................... ,identificado (a) con DNI N°.............................. ¥ con domicilio
.......................................................... declaro bajo juramento No tener deudas por
concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en
el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho,.de...............eeevevvneen.., del 200

FIRMA
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

R < T O
...................................... Jidentificado (a) con DNI N°.............................. Yy con domicilio

veeenn...., declaro bajo juramento que:

» No registro antecedentes policiales
» No registro antecedentes penales
» No registro antecedentes judiciales

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho,..... A8 s e e del 20........

FIRMA
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO
1. N o e e A S o s A R i 0 v i e R s
..,identificado (@) con DNI N°...............c......eeee... Y cCON
domicilio en

dec!aro bajo Juramento que No estoy incurso en la prohlbicién
constltuclonal de perclblr simultaneamente doble remuneracion y/o pension a cargo
del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participaciéon en
uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

*Rellenar solo en el caso de percibir ingresos:

FUNCION QUE DESEMPENA | DEPENDENCIA DONDE PRESTA
LOS SERVICIOS

S| PERCIBO
INGRESOS

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FIRMA

ANV ECUEHE v B mmmsmsie del 20........
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS / DIALECTOS

T e identificado con D.N.I. N°
......................... , domiciliado en . , al amparo del Principio
de Veracidad seﬁalado en el numeral 1 7 del artlculo IV del Titulo Prellmmar y lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo
juramento contar con los conocimientos solicitados en el perfil del puesto:

¢ Conocimientos de Ofimatica:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA (Marcar con una “X” el nivel
alcanzado)

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

* Conocimientos de Idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS / DIALECTOS (Marcar con una “X" el nivel
alcanzado)

Basico | Intermedio | Avanzado

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

%; Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta

Declaracion Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de
lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales,

k conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.
/éf Ayacucho, ....... 22 [ UM SR de 20.......

FIRMA
=
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIAL:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO | Puntaje Puntaje Puntaje
PROFESIONAL ASPECTOS Maximo Obtenido
TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 10 puntos no acumulables)
Cumple con Titulo Profesional 5
A Universitario
Titulo de Maestria 8
B
Grado de Doctor 10
C
CAPACITACION: (Maximo 10 puntos )
Cada curso debe tener no menor de
A 12 horas. Por cada curso acreditado 5
Por cada diplomado o especializado
B no menores de 90 horas 10
EXPERIENCIA LABORAL ( MINIMO 5 MAXIMO 10 PUNTOS)
A. Cumple con la experiencia minima Sl () NO()
general requerida.
Experiencia General minima requerida 2.5
A1
Un (01 ) afo adicional a la experiencia 4
A.2 general requerida
De dos (02) a mas afios adicionales a 5
A3 la experiencia general requerida
B. Cumple con la experiencia especifica Sl () NO()
solicitada
Experiencia especifica minima 2.5
B.1 requerida
Un (01 ) afioc adicional a la experiencia 4
B2 especifica requerida
De dos (02) a mas afios adicionales a 5
B.3 la experiencia especifica requerida

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA AL PUESTO,CARGO, AREA U OTROS (Sl /NO)

Cumple con la experiencia requerida al
puesto, cargo, area u otros.

SI() NO ()

SUMA TOTAL

MINIMO (15 ) MAXIMO (30 )
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE TECNICO ADMNISTRATIVO Y ASISTENCIAL:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO | Puntaje Puntaje Puntaje
TECNICOS Maximo Obtenido

TITULO TECNICO SUPERIOR

A Cumple con Titulo Técnico Superior Sl () NO( )

CAPACITACION: ( MINIMO 5 MAXIMO 10 PUNTOS )

Cumple con curso no menor de 12 horas.

A.1 | Por cada curso acreditado. S
Cumple con cada diplomado no menores
A2 | de 90 horas 10

EXPERIENCIA LABORAL ( MINIMO 10 MAXIMO 20 PUNTOS)

A. Cumple con la experiencia minima [ SI () NO( )
general requerida.

A.1 | Experiencia General minima requerida §

A.2 | Un (01 ) afio adicional a la experiencia | 8
general requerida

A.3 | De dos (02) a mas afos adicionales a la | 10
experiencia general requerida

B. Cumple con la experiencia especifica .Sl () NO( )
solicitada

B.1 | Experiencia especifica minima requerida 5

B.2 | Un (01 ) afo adicional a la experiencia | 8
especifica requerida

B.3 | De dos (02) a mas aflos adicionales a la | 10
experiencia especifica requerida

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA AL PUESTO,CARGO, AREA U OTROS (SI /NO)

Cumple con la experiencia requerida al puesto, | SI( ) NO( )
cargo, area u otros.

SUMA TOTAL | MINIMO (15 ) MAXIMO ( 30 )

ot B
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE AUXILIAR ADMINSITRATIVO, ASISTENCIAL:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO | Puntaje Puntaje Puntaje
AUXILIAR Maximo Obtenido

CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA

A Cumple con certificadoc de secundaria | SI ( ) NO( )
completa

CAPACITACION: ( MINIMO 5 MAXIMO 10 PUNTOS )

Cumple con curso no menor de 12 horas.
A.1 | Por cada curso acreditado. 5

Cumple con cada diplomado no menores
A2 | de 90 horas 10

EXPERIENCIA LABORAL ( MINIMO 10 MAXIMO 20 PUNTOS)

A. Cumple con la experiencia minima | Sl () NO( )
general requerida.

A.1 | Experiencia General minima requerida 5
A2 | Un (01 ) afio adicional a la experiencia | 8
% general requerida

A.3 | De dos (02) a mas afios adicionales a la | 10
experiencia general requerida

B. Cumple con la experiencia especifica .Sl () NO( )
solicitada

B.1 | Experiencia especifica minima requerida 5

B.2 | Un (01 ) afio adicional a la experiencia | 8
especifica requerida

B.3 | De dos (02) a mas afios adicionales a la | 10
" experiencia especifica requerida

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA AL PUESTO,CARGO, AREA U OTROS (Sl /NO)

Cumple con la experiencia requerida al puesto, | SI( ) NO( )
cargo, area u otros.

SUMA TOTAL | MINIMO (15 ) MAXIMO ( 30 )
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA
NOMBRE DE POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE 1 2 3 4 5
(Deficiente)| ( Regular) | ( Bueno) | ( Muy Bueno) | (Excelente) SR
Califica las
caracteristicas
1, AspECTO| "dvduales

evdenciadas por la
presencia, la pertinencia
en el vestir y expresion
del postulante.

PERSONAL

Mida e grado de
seguridad y serenidad
s SEGURIDAD Y|del postulante para
ESTABILIDAD expresar sus ideas.
También el aplomo y
circunspeccion

Capacidad de ellla

postulante de orientarse
a los  resultados.

3. ACTITUD|Actitud, aln en
PERSONAL situaciones mas
(PERCEPCION  DEL|exigentes en cuanto al
EVALUADOR) plazos, obstaculos u

oposicion,  Evaluacion
de las competencias del
perfil

Mida el grado, de
capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad
para extraer|
conclusiones \alidas y
elegir la altemativa mas
adecuada, con el fin de|
conseguir  resultados
objetivos.

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

4. CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES

FIRMA DEL EVALUADOR
NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS
DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Organo de Control Institucional - OCI
Denominacién del puesto: Técnico en Soporte Informatico
Nombre del puesto: Técnico en Soporte Informético

Dependencia Jerarquica Lineal: Organo de Control Institucional - OCI

Dependencia funcional: Organo de Control Institucional - OCI

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

vigente, asi como brindar asesoramiento especializado en temas de informatica y su competencia.

Realizar actividades administrativas, técnicas y operativas encomendadas por el Director del Organo de Control Institucional, de acuerdo a la normaliv;|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desempenar las actividades encomendadas por el Director de OCI, para el cumplimiento de sus objetivos

2 |Participar en la organizacion y programacion de las acciones y actividades de control.

3 |Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

4. |Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

o1

2y,

ki@}ar asistencia técnica en informatica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
>

funciones asignadas por su jefatura inmediata.
L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Relacién de dependencia con el cargo gue lo supervisa directamente (jefe inmediato)
Depende del Jefe del Organo de Control Institucional, a quien reporta el cumplimiento de su funcion.
Con los responsables de las unidades estructuradas de! Organo de Control institucional.

Coordinaciones Externas
No tiene.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) ¢$e feihare
Colegiatura?
e ke DEgresado(a} | I Si E No
Secundaria D Daachmer Titulo de técnico otorgado por Instituto Superior
o el Ministerio de Educacion r
o ¢ Requiere
- i Titulo/ Licenciatura e G
profesional?

Técnica Superior
(364 afos)
DUnwemtarlo D

[ [=]L "

DEgmsado [:I Titulado

DDn:mrade
|:| Egresado I:I Titulado

[]s [~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Conocimiento en labores de control gubernamental

{2) Conocimiento en contrataciones del Estado

(3) Conocimiento en gestion publica

(4) Conocimiento en redaccion de documentos administrativos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos en control gubernamental y/o contrataciones de Estado y/o gestion puablica y/o sistenas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico JntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica] Basico JntermedidAvanzadg
X Inglés X
X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de tres (3) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publice o privado:

Experiencia de un (1) afio en la Contraloria General de la Republica y/o érganos de control institucional y/o Sociedades de Auditoria, efectuando
labores de apoyo o asistencia administrativa,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad peruana? Si X No
Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Reserva y confidencialidad de la informacion
Comportamiento ético

Manejo de emociones

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

Capacidad de analisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL
10), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA CONTABILIDAD Y TESORERIA
Dependencia funcional: UNIDAD INTEGRACION CONTABLE
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Geslionar, organizar, planificar, atender y realizar tareas administrativas, de soporte y apoyo a la entidad, principalmente de administracion de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

conciliacion con las areas involucradas:tesoreria, almacen,patrimonio, presupuesto y recursos humanos

Apoyar en elaborar informes fecnicos sobre el movimiento contable y verificar las conciliaciones bancarias y otros inherentes al area
Apoyo en |a revision y liquidacion de documentos contables, como partesde fondos, notas de contabilidad

Realizar analisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes

Realizar trabajos de las NICSP

Apoyo en realizar el cumplimiento seguimiento del CEPLAN de |a direccion de contabilidad y tesoreria
Apoyo en realizar la elaboracion de informacion presupuestal y financiera anual y periodos intermedios
otrasfunciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto

Coordinaciones intemas - T i i
con el jefe de la Unidad de Remuneraciones: Depende dlreclamente ¥y reporla el cup!lmlenlo de su funclon
con las diferentes unidades organlcas de Ia DlRES.ﬁ
. |Coordinaciones Externas s i
~4/Con las diferentes |nsl|lucaones publlcas ¥y pnvadas pordelegamon de su ;efe inmediato

2 ; ety q ; ! e C.) 45e requiere
A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatira?

Demmqa] E si E Mo

fitulo profesional universitario de contador publico
colegiado y habilitado

L Requisre habilitacion

=0

i krsceica Bisica
(162 afios}
" Jrecnica Superior (364
afins)
.x: 5 Il.hwatsi[m |:’ b -]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos acreditados en SIGA, SIAF

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos progr de

pecializacion no menos de 90 horas.

#Diplomado en SIAF modulo contable

 Diplomado en analisis y elaboracion de los estados financieros y presupuestarios en el SIAF
#Diplomado en Sistema Integral de Gestion Administrativa

#Diplomado en Integracion Contable




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermadio Avanzado

) "Nivel de dominio -
- | Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de texios (Word: Open
Office Wiits, etc.}

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, efc.)

Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, eic.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
Experiencia Laboral de (03) afios en el sector piblico

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

experencia minima de 2 afios trabajando en a oficina de contabilidad y tesoreria

experiencia minima de 1 afio trabajando en la oficina de integracion contable

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado:

Praclicante Auxiliar o ' - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente El‘“”a"s‘a |:| i Coordinador I:lelo. Director

cione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso axisliera algo adicional para f puesto.
xperiencia laboral minimo de (03) afio de haber realizado funciones en el Sector Piblico

Buenas relaciones interpersonales
Capacidad de analisis, sistesis,control
Capacidad de trabajo en equipo
Empalia
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TECNICO ADMINISTRATIVO/A I



ELPUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA CONTABILIDAD ¥ TESORERIA
Dependencia funcional: UNIDAD CONTROL PREVIO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar, organizar, planificar, atender y realizar tareas administrativas, de soporte y apoyo a la enfidad, principalmente de administracian de personal.

FUNCIONES DEL PUEST

Verificacion de aprobacion de fase devengado en el sistema SIAF visual y SIAF web, asi como la verificacion de fuentes de financiamiento y tipo de recurso
Ingreso de conformidades a plataforma de SIAF web para fase devengado y envic comespondiente

Ingreso de documentos fuentes al sistema SIGA para realizacion de fase devengado por foda fuente de financiamiento

Verificacion y devengado de planillas de viaticos en base a normas y directivas vigentes remitidos por parte de la unidad de tesoreria

Registro y tramite de documentos a las unidades de integracion, tributos y tesoreria

coordinacion con el equipo de logistica sobre el levantamiento de observaciones de las ordenes de servicio y ordenes de compra

otras funciones asignadas por la jefatura tnmedlala relacuonadas a Ia mi on del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES : e

Coordinaciones Interna e - ! :
“wjcon el jefe de la Unidad de Remuneraciones: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcion.

 [on las diferentes unidades organicas de la DIRESA
£S5 | |Goordinaciones Externas i i
nan /++]Con las diferentes instituciones piblicas y pn\radas por delegaclon de su jefe inmediato

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) &5e requiere Colegiatura?
o [esresacota s X

:l”""‘""** |:| Elﬂm"'af litulo tecnico en contabilidad / tecnico administrativo

Z;Isecwm |:| Eﬁw Licenciatura HoehtN

- Técnica Basica i )
i "|02aﬁoe} D DMaeeMa D si m No

w |Técnica Superior {36 4
A Laos) esado Tilutaco
e ] [ [

[ e Dm

HUur




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos acreditados en SIGA, SIAF

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prog de especializacion no menos de 90 haras.
 Diplomada en SIAF

« Diplomado en control previo y ct en |as entidades del estado

sDiplomado en Sistema Integral de Gestion Administrativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procaesador de textos (Word: Opan X
Office Write, efc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc )

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, efc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Mo aplica

Intermedio. Avanzado

Ingles

Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia minima de 1 afios trabajando en la oficina de contabilidad y tesoreria

experiencia minima de 1 afio trabajando en |a oficina de control previo

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
profesional Asistente e

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o Director

Experiencia laboral minimo de {02} afio de haber realizado funciones en el Sector Publico

£Se requiere nacionalidad peruana? I X ISI

[Ino

Anote el sustento;
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones interpersonales
Capacidad de analisis, sistesis,control
Capacidad de trabajo en equipo
Empatia
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Organo o unidad organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: OFICINA DE OBTENCIONES
Puestos a su cargo:
DN DEL P D

Contratar los servicios para a diversas funciones y actividades de conforme a las disposiciones y lineamientos establecidos por la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares

ICIONES DEL PLIEST

|Brindar Asistencia Técnica y Funcional a los Especialistas y/o responsables técnicos de las diferentes Unidades Organicas de |a Diresa, con la finalidad de brindar solucion en
primera instancia a los problemas o incidencias presentados en el Sistema Integrado De Gestion Administrativa {Siga_Mef),

Coordinar la Realizacion de talleres de c: itacion a los Especiali y/o resp bles Técnicos de las Unidades Organicas con la finalidad de fortalecer capacidades en el uso del
SIGA - MEF.
3| Coordinar con La Oficina de Planeamiento y Presupuesto la programacion presupuestal del siguiente afio fiscal para el registro de cuadro de necesidades.

K

Actualizar las nuevas versiones y/o ajustes de los Sistemas Aplicativos Informaticos SIGA-SIAF

n

Capacitar al personal usuario en los diferentes modulos del SIGA.

o

Actualizar las nuevas versiones y/o ajustes de los Sistemas Aplicativos Informaticos SIGA-SIAF

=~

|Mantener actualizado el Catdloge de Bienes, Servicios y Obras del SIGA

| Realizar coordinaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas para el funcionamiento del SIGA

Brindar soporte informatico al SIGA-MEF en coordinacion con el MEF, a fin de garantizar la solucién mas ptima de los casos que se puedan presentar y que amerita recurric a
dicha instancia.

10|Brindar asistencia técnica en el uso correcto del Mddulo de Logistica; a fin de garantizar ejecucion del gasto publico de manera adecuada.

T T T

11| Brindar asistencia técnica en el uso correcto del Madulo de Tesoreria; a fin de llevar un control adecuado y ordenado en cuanto a las planillas de viaticos, caja general y caja chica.

Brindar asistencia técnica en el uso correcto del Madulo de conflguracion; a fin de garantizar las actualizaciones de los catdlogos de bienes y servicios a ser usadaos en los

4 T T & z
requerimientos de las dreas usuarias.

13| Coordinar con |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto la programacion presupuestal del siguiente afo fiscal para el registro del cuadro de necesidades e

14|Apoyar en la formulacion del plan de actividades del 5i de Adguisicione
b

15|Participar en la formulacion del plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion Regional de salud Ayacucho

r&g{\lqitar Ia aprobacion del expediente de contratacion Formatop N2 2 {Informe de requerimientos, pedidos y estudios de mercado) ante el titualr de |a direccion regional de salud.
163 &3

rar el reporte semanal de las ordenes de compra, servicios, palnillas tramitadas a fin dellevar un control respecto a los documentos remitidos para su devengado.

18|Llevar registro de los proveedores y contratistas inhahilitados para contratar con el Estado

19|Participar en la elaboracidn de procedimientos técnicos, directivas y reglamentos. éﬁ’\“‘:ﬁ a';i‘f:g;ﬂ
20 Apovar en las actividades de los comites de procesos de selecclon y OEC, 5: Waat {{;
21 J}Etfnlizar los cataloges de precios y nomenclatura de bienes. i A 1 Guadai #ﬁlﬁ :
22| Activar y desactivar los clasificadores de cuenta en el SIGA £ CTOR »\r‘
23 ﬁaélizar los catalogos de precios y nomenclatura de bienes. — & -;5&25““

24 as'dem fu iones que le asigne su jefe inmeiato
ORDINACIONES PRINCIPALES

‘|Coordinaciones Internas
Con el Area Funcional de Servicios GeneraleS, Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

[Coordinaciones Externas e e
Con las REDES, Micro-red de Salud, EESS y con Organizaciones del Estado.

FORMACION ACADEMICA

J k‘p}"ﬂi\fel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere Colegiatura?

1fie

N— - - e e e e e e e _
= = [ 1Py i
Titulo en Economia, Administracion o :

D I:I Dﬁachlller s ;
Contabilidad y/o afines
éRequiere habilitacian

|:| |:| mﬁtu!m‘ Licenciatura profesional? st




DMaestrfa

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Sistema Administrativo en General SIGA y SIAF

- Conocimiento de SEACE

- Conocimiento de Gestion Publica
.« Experiencia en contrataciones del estado P .
-C ;:ocir[,]iento de la Plataforma de peru compras | i
“Gtimética avanzada. ! s
"‘-'Eé;rtificacién OSCE o en tramite

B.)..Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Qig‘fg: Cado curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacidn no menes de 80 horas.
CURSO DE SIAF AVANZADO

CURSO DE SIGA AVANZADO

CURSO DE GESTION PUBLICA

C_UR_SO DE OFIMATICA AVANZADO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
ol P

ity Nivel de dominio : Nivel de dominio 4
DFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) ki X
r_lopjﬁfde calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | ™~ 1 |
Pragrama de
presentaciones (Power X1 | | Jas :
Point; Prez, etc.)
o
(Otros) Bases de Datos y
i - Observaciones.-
Prggramacion VB X

E)_xp_e_rlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

!E_ikli:e_r!i_encia Laboral de (3) afios en el sector publico,

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
.- Experiencia exclusiva en el area de Abastecimiento en el sector publico (01) afio.
LiLELS

C..Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

-\ |Practicante Auxiliar o p— EseeT Supervisor/ Jefe de Area o i e
- 4 |profesional Asistente P Coordinador Dpto. R
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. Al aics Y

Qg;:_laracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

i
(st
Anote el sustento:

Trabajo enequipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
iComunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

Denominacién del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |

Nombre del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Puestos a su cargo:
ONDEL P 0)

Mantener las instalaciones y Oficinas de la Direccion Regional de Salud Ayacucho limpios adecuado para la atencion a los usuarios y cumplir
|adecuadamente los fines de la Entidad; asimismo realizara labores de jardineria, segin necesidad de servicio.

[ g A

Realizar Trapeado, desinfeccion, encerado y lustrado de los ambientes asignados por la responsable del Servicio.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Mantenimiento y conservacion de dreas verdes de la Entidad.

Limpiar los escritorios, credencias, archivadores y todo el mobiliario en general, que se encuentre en las diversas Areas del inmueble de la
Oficina.

Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su atencion diaria.

Limpieza de equipos contra incendios, ventiladores, sefializadores.

Limpieza de papeleras y tachos de residuos comunes.

Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo y maquinas de oficina.

Lulnpleza y desinfeccion de bafios, que incluya sanitarios, maydlicas, muros, griferia, trapeado y desinfeccién de pisos, secado permanente de
plsos y Limpieza de espejos.

10 Desudonzacnon de ambientes, eliminacion total de desechos comunes (basura) en bolsas plasticas hasta el punto de acopio.

1l

12(

4t fnformar mensualmente sobre la ejecucion de sus actividades. Y realizar las demas funciones que le asigne el lefe del Area de Abastemmmmo

G_i:_uordlnaciones Internas
Ctm el Jefe Inmediato y Servicios Generales

'[Recojo de desechos y limpieza de dreas verdes y jardines; prestar apoyo seglin necesidad en la oficina administrativa de abastecimiento y sus
|dreas.

sollntar con anticipacion los materiales e insumos que requiere para el cumplimiento de sus funciones. Informar sobre los acontecimiento y/o
acurrencias en el desempefio de sus funciosnes a su Jefe inmediato.

Y 13 Unidad de Mantenimiento.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

EE

Caofdlnaciones Externas

‘ CDDrdlnar con el Area de Segregacion de Residuos solidos de la Municipalidad y otros

C.) éSerequiere "
Colegiatura?

":l‘::: ::: DEgresado(a} I | i I X IN°

{jvel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachil!er SECUNDARIA COMPLETA

iRequiere habilitacion

DTitulo;‘ Licenciatura pm'eShnm?, b

[ [secundaria I:l
e Técnica Bdsica
>+ {16 2 afos)
Tecnica Superior D
! {3 o 4 anos)

DMaestria | | 5 | x No
ngremdo D?’J’Maﬂo
Dnoctorado

000 X0




S————

(1) conocimiento en manipulacion de herramientas, productos de limpieza y su dosificacion.
(2) Conocimientos basicos en organizacion y trabajo en equipo.

(3) Capacidad de trabajo en equipo

[4}_Capacidad de seguir instrucciones

(5) Conocimiento basico de las medidas de seguridad y salud en el trabajo

A

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C:) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

L1 4

. OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadnr de textos (Word; X X
Gpen'E:rlﬁce Write, etc.)

Hpjas de célculo (Excel;
Qpen(:alc, etc.)

ngra ma de
presentaclones (Power
Pdlnt, Prezi, etc.)

B de Daty
E,‘?tor;i‘)m:;;sn ‘;B B Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica
A.rIndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

st Widh
Exgeriencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico.

B. ‘En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector piblico.

" |Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area
. 5 Analista Especialista -

1. | profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

b

p o
r!m/e tenga conocimiento preferentemente de electricidad, gasfiteria, albafileria.

Gerente o
Director

De;laracnon jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales,
c-tener antecedentes administrativo disciplinario.

rabajo en equipo
omportamiento ético
‘Orientacion de servicio al ciudadano
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |

L

0 ~ O ol

10

1

121

13

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacion del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |

Nombre del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
Puestos a su cargo:
| ON D » )

Mantener las instalaciones y Oficinas de la Direccion Regional de Salud Ayacucho limpios adecuado para la atencion a los usuarios y cumplir
adecuadamente los fines de la Entidad; asimismo realizara labores de jardineria, segun necesidad de servicio.

Realizar Trapeado, desinfeccion, encerado y lustrado de los ambientes asignados por la responsable del Servicio.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Mantenimiento y conservacién de dreas verdes de la Entidad.

Limpiar los escritorios, credencias, archivadores y todo el mobiliario en general, que se encuentre en las diversas Areas del inmueble de la ]
Oficina. T

Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su atencion diaria,

Limpieza de equipos contra incendios, ventiladores, sefializadores.

Limpieza de papeleras y tachos de residuos comunes.

Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo y maquinas de oficina.

Ln‘npleza y desinfeccion de bafios, que incluya sanitarios, maydlicas, muros, griferia, trapeado y desinfeccién de pisos, secado permanente de
plsos y Limpieza de espejos.

Desodanzac:on de ambientes, eliminacidn total de desechos comunes (basura) en bolsas plasticas hasta el punto de acopio.

1‘ REcojo de desechos y limpieza de areas verdes y jardines; prestar apoyo segtin necesidad en la oficina administrativa de abastecnmlentu v sus

ldreas.

solicitar con anticipacion los materiales e insumos que requiere para el cumplimiento de sus funciones. Informar sobre los acontecimiento y/o
ocurrencias en el desempefio de sus funciosnes a su Jefe inmediato.

: InfOrmar mensualmente sobre la ejecucion de sus actividades. Y realizar las demds funciones que le asigne el Jefe del Area de Abastecimiento

¥ Ia Unidad de Mantenimiento.

ORDINAC!O’NES PRINCIPALES

-Eobrdmaclnnes Internas

o

el Jefe Inmediato y Servicios Generales

| tiras

Coordinaciones Externas

) Coordmar con el Area de Segregacién de Residuos solidos de la Municipalidad y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com -
S sleth Digresado{ai | I Si I IN°

DBachillEr SECUNDARIA COMPLETA

£Requiere habilitacion

DTitqu} Licenciatura profesional?

ivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestria si X Ne

[]

wjTécnica Superior

L4 Egresado Titulgdo
20 Juniversitario E] Dbodorado

- ; " ng\resodu |:|mufado

CONOCIMIENTOS

00O &

IA.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




H)Mcénocimiento en manipulacion de herramientas, productos de limpieza y su dosificacion.
[2} Conocimientos basicos en organizacion y trabajo en equipo.

_['_3} Capacidad de trabajo en eqguipo

{4} Capacidad de seguir instrucciones

(5] Conacimiento basico de las medidas de seguridad y salud en el trabajo

LTy |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CL I',.Cnnocimientns de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio L
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Pr.o_cesa dor de textos (Word; X x
Open Office Write,ete.) | | "™ |

N

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y T 2
Programacion VB '

EXPERIENCIA

Expériencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica
A.:Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

_Ei_ki_qeriencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

B.'En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico.
’ \

ek

Practicante Auxiliar o ; — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
| : Analista Especialista ; #
.. |profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. S-3aaiyte

Que féngcr conocimiento preferent te de electricidad, gasfiteria, albanileria.

I_,_lracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
ener antecedentes administrativo disciplinario.

[si

HABILIDADES O COMPETENCIAS, *
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - TECNICO DE SERVICIOS GENERALES 1f

N

(=2}

03 =~

10

1

12|

13

14

UDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

Denominacién del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES Il

Nombre del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES |l

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

1K Puestos a su cargo:
AVHSION DEL PUESTO

Mantener las instalaciones y Oficinas de la Direccion Regional de Salud Ayacucho limpios adecuado para la atencidn a los usuarios y cumplir
adecuadamente los fines de la Entidad; asimismo realizara labores de jardineria, segtn necesidad de servicio.

LJ L) + &

Reallzar Trapeado, desinfeccion, encerado y lustrado de los ambientes asignados por la responsable del Servicio.

Pruteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Mantenimiento y conservacion de areas verdes de la Entidad.

Limpiar los escritorios, credencias, archivadores y todo el mobiliario en general, que se encuentre en las diversas Areas del inmueble de la
Oficina.

Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en lugares que requieran su atencion diaria.

Limpieza de equipos contra incendios, ventiladores, sefializadores.

Limpieza de papeleras y tachos de residuos comunes.

limpieza externa de aparatos telefdnicos, equipos de computo y maquinas de oficina. R

lepleza y desinfeccion de bafios, que incluya sanitarios, maydélicas, muros, griferia, trapeado y desinfeccion de pisos, secado pnrmanenle de
plsos y Limpieza de espejos.

Desodorizacion de ambientes, eliminacion total de desechos comunes (basura) en bolsas plasticas hasta el punto de acopio.

i ﬁecojo’de desechos y limpieza de dreas verdes y jardines; prestar apoyo segtin necesidad en la oficina administrativa de ahasteumlento y sus
|areas,,

solicitar con anticipacién los materiales e insumos que requiere para el cumplimiento de sus funciones. Informar sobre los acontecimiento y/o
ncurrenc:as en el desempefio de sus funciosnes a su Jefe inmediato.

3 {nformar mensualmente sobre la ejecucién de sus actividades. Y realizar las demds funciones que le asigne el Jefe del Area de Abastecimiento

v |3 Unidad de Mantenimiento.

Otros que le asigne su jefe inmediato y el responsable de Abastemmlento y serviciso aumllares-
COORDINACIONES PRINCIPALES

‘|Coordinaciones Internas

[Con el Jefe Inmediato de Mantenimiento y Servicios Generales -Direccién de Administracion

Coordinaciones Externas s o0 St gn.

“[Coordinar con el Area de Segregacion de Residuos solidos de la Municipalidad y otros.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

:-;::: :;Ta DEgresado[a] D 5 m No
¥ B} Daachiner SECUNDARIA COMPLETA

¢Requiere habllitaciﬁn
D El DTitulo_f Licenciatura profesional? " :

OO0 B e
T [0 e [

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A3 6.4 ai0s)

e [ [0 [oweons
ngrmﬂo D Titulado
AT '

f’ﬁmocmﬁwms _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

AR




-t

(1) Conocimiento de limpieza, desinfeccién y bioseguridad
(2} Manejo de residuos solidos
{3) Mantenimiento y conservacion de areas verdes o jardineria

#:]

B.). Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horas,

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Gl : Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzadg
Procesador de textos (Word; X X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
GgenCalc, etc)
Programa de
;l:i?e!séhtaciones (Power
Paint; Prezi, etc.)

{Gtmsl Bases de Datos y

i 3 Observaciones.-
Pragramacion VB '
Kol

A

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02} afio en el sector publice y/o privado.

Experiencia Especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

B:/En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C".'"'Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico.

e |Pramicante E’Auxiliaro DAnaiista DEspecialista DSupervisorf Dlefedeﬁ'\rea DGerenteo

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Que tenga conocimiento preferent te de electricidad, gasfiteria, albafiileria.

Beglaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
Nostener antecedentes administrativo disciplinario.

[x]si [no

Trabajo en equipo

Cpmportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

] fl: los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ik

it e
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o

~l

j ﬁ)‘o‘rdinadones Internas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacién del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para actividades de conduccion de vehiculos oficiales con licencia de conducir A2B profesional,conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos por los procedimientos de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y la normativa del reglamento
Nacional de transito vigente ;

[FUNCIONES DEL PUESTO .

Trasladar a Funcionarios y personal de planta en comision de servicio de supervicion y monitoreo en las Redes de Salud del ambito dela

1} .
Diresa.

Conducir el vehiculo portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, y tarjeta de SOAT

Responsable del buen Estado de conservacion, Uso y impieza del mismo, realizando en forma diaria [0s arreglos y mantenimiento menor
tales como: revisn de aire a los neumaticos, niveles de aceite, sisitema de frenos,combustible, agua, bornes y carga de bateria entre
otros,haciendo las anotaciones pertinentes en la Bitacora o Libreta de Control de Vehiculo.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento/flujograma de siniestros establecido por el -
drea de transporte. . ]

Verificar el correcto estado de la unidad y reportar al Jefe los sucesos de la jornada laboral para mantener la continuidad del servicio..
thet

s S

Venﬁcar que la unidad mévil asignada cuente con |a tarjeta de propiedad, SOAT y Revision Técnica vigente, asi como contar con ua[efs de
cornbustlble informando al drea cuando corresponda. i
El chofer del vehiculo que negligentemente provoque un accidente de transito de cuyas consecuencias resulten lesiones o el deseso de” -
terceras personas, o que produzca su incapacidad permanente, quedara inhabilitado para conducir vehiculo de la Direccion Regional de
Salud Ayacucho y asumira las responsabilidades a que hubiera lugar.

¢ Apoyar en las labores administrativas de seguimientosde requerimientos, coordinar con el mecanico y recojo de repuestos, matenales de

oficina y otros del almacen para las Direcciones a las cuales se encuentran asignadas

9|Otras funciones que le asignen su jefe inmediato.

ICGORDINACIONES PRINCIPALES

Con el Area Funcional de Servicios Generales.
Coordinaciones Externas
Con las REDES, Micro-red de Salud, EESS y con Organizaciones del Estado.

f FCRMACION ACADEMICA =

8 é\._l"_Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

o B i g )
o DEgresadola} L] s|x |_ No

Dﬂachiller SECUNDARIA COMPLETA

iRequiere habilitacion

DTitulo;‘ Licenciatura profesicnal?

s [ ] [X]
- Tél:nil:; Bési:a "'_'_""_"""' T S SME L e - it i - ol
- |(1 6 2 afios) flaests » x : _N.O

=] Técnica Superior D D [— DTM 0
eseido - A
364 aios) o TNEE
Universitario I:l DDDl:toradD
Df’gresada D Titulodo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

a) Conocimiento en Mecanica Automotriz.

b) Conocimiento de las rutas (acceso en caminos y carreteras de la region
¢) Conacimiento de las reglas y rutas de transito.

d) De preferencia con licencia para manejar moto lineal.

B.). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

a) Constancia de record de conductor emitido por el MTC sin infracciones en los ultimos dos afios.
b) Licencia de Conducir A2B

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
a) Conocimiento en Mecanica Automotriz.

TR Nivel de dominio : Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X x
Open Office Write, etc.)

Hojas de clculo (Excel;
f-?pen(‘.alc, etc.)

Programa de
|presentaciones (Power | | | | | |
Boint; Prezi, etc.)

ExTy
(Otros) Bases de Datos y

Ob: i e
Programacion VB servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres {03) afios en el sector publico y/o privada.

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

,‘.‘ . - ) P .
Experiencia Laboral minima de un (02) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L
: . |Practicante Auxiliar o Analicta Ecocdiabits Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
et profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

f__.l\j'f_encforre otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Gue tenga conocimiento de mecanica bdsico.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
Mo téner antecedentes administrativo disciplinario.

NACIONALIDAD
iSe requiere Nacionalidad Peruana? | IS[ | X |N0
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
ffabéjo en equipo
Cqmportamiento ético.

Estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo.
Capacidad de trabajo bajo presion

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

by
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - CHOFER =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacion del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puestos a su cargo:
) ¥ H L

Contratar los servicios para actividades de conduccion de vehiculos oficiales con licencia de conducir A2B profesional,conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos por los procedimientos de la Direccidn Regional de Salud Ayacucho y la normativa del reglamento
Nacional de transito vigente .

NCIONES DEL PUESTO

Trasladar a Funcionarios y personal de planta en comision de servicio de supervicion y monitoreo en las Redes de Salud del ambito de la
Diresa.

4|Conducir el vehiculo portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, y tarjeta de SOAT

Responsable del buen Estado de conservacion, uso y limpieza del mismo, realizando en forma diaria 10s arreglos y mantenimiento menor
tales como: revisén de aire a los neumaticos, niveles de aceite, sisitema de frenos,combustible, agua, bornes y carga de bateria entre
otros,haciendo las anotaciones pertinentes en la Bitacora o Libreta de Control de Vehiculo.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento/flujograma de siniestros establecido por el
drea de transporte.

Verificar el correcto estado de la unidad y reportar al Jefe los sucesos de la jornada laboral para mantener la continuidad del servicio.

6 V;riﬁcar que la unidad mévil asignada cuente con la tarjeta de propiedad, SOAT y Revision Técnica vigente, asi como contar con vale/s de
combustible informando al drea cuando corresponda. = e

EI chofer del vehiculo que negligentemente provoque un accidente de transito de cuyas consecuencias resulten lesiones o el desesode * -
terceras personas, o que produzca su incapacidad permanente, quedara inhabilitado para conducir vehiculo de la Direccion Regtonal de

Salud Ayacucho y asumira las responsabilidades a que hubiera lugar.

~d

" Apoyar en las labores administrativas de seguimientosde requerimientos, coordinar con el mecanico y recojo de repuestos, materlales de
oficina y otros del almacen para las Direcciones a las cuales se encuentran asignadas )

Otras funciones que le asignen su jefe inmediato.

IOORDINACIONES PRINCIPALES

| WEiri'aciones Internas i L % P
Con el Area Funcional de Servicios Generales.

o

Coordinaciones Externas

Con las REDES, Micro-red de Salud, EESS y con Organizaciones del Estado.

ot : ok

5 &{}'vae! Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requierg

= -~ = [Ceeresscora ENERE S O
|:] |:] DBachiIler SECUNDARIA COMPLETA

s iRequiere habilitacién-~

X Jsecundaria |:| El DTitul(:l,lr Licenciatura profesional?

3 e Técnica Basica F 1 : ! = : _h.i
¢ J(1 62 afes) I IMaesma | - :
=== Técnica Superior
i Egresaie
(304 afios) D El D gresado |:|mu:ado
DDoctorado
I:le!m‘o Dmuwa




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

a) Conocimiento en Mecanica Automotriz.

b) Conocimiento de las rutas (acceso en caminos y carreteras de la region
E] Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

d) De preferencia con licencia para manejar moto lineal.

B,) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

a) Constancia de record de conductor emitido por el MTC sin infracciones en los ultimos dos afios.
b) Licencia de Conducir A2B

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

a) Conocimiento en Mecanica Automotriz.

L i Nivel de dominio Nivel de dominio i
“i OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

?rpft:lsador de t.extas (Word; X x
Open Office Write, etc.)

Hajas de calculo (Excel;
Opencalg; etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

PERIENCIA
Rt
Experiencia General

que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Egcperiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I é:;iencia' Laboral minima de un (02) afio en el sector pl.{blico,

C.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o ; _— Supervisor/ Jefe de Area o Gerenteo
: 2 Analista Especialista ;

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

?-K;_‘lleq_cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(ite tenga conocimiento de mecanica bdsico.

Qé;claracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

A

ésé?l;equiere Nacionalidad Peruana? I:lSi EINO
 Anote el sustento:
B'E_I.:I_DA{}ES 0 COMPETENCIAS
'T'rabajo en equipo
tﬁmponamiento ético.

Estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo.
Capacidad de trabajo bajo presién

Orientacion de servicio al ciudadano

Eomunicacion efectiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacién del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puestos a su cargo:
[MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para actividades de conduccion de vehiculos oficiales con licencia de conducir A2B profesional,conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos por los procedimientos de la Direccién Regional de Salud Ayacucho y la normativa del reglamento

Nacional de transito vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Trasladar a Funcionarios y personal de planta en comision de servicio de supervicion y monitoreo en las Redes de Salud del ambito de la’

1.
Diresa.

Conducir el vehiculo portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, y tarjeta de SOAT

Responsable del buen Estado de conservacion, uso y limpieza del mismo, realizando en forma diaria [0S arfeglos y mantenimiento menor
tales como: revison de aire a los neumaticos, niveles de aceite, sisitema de frenos,combustible, agua, bornes y carga de bateria entre
otros,haciendo las anotaciones pertinentes en la Bitacora o Libreta de Control de Vehiculo.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento/flujograma de siniestros establecido por el
area de transporte.

Verificar el correcto estado de la unidad y reportar al Jefe los sucesos de la jornada laboral para mantener la continuidad del servicio. - i

\?e ficar que la unidad mévil asignada cuente con la tarjeta de propiedad, SOAT y Revisién Técnica vigente, asi como contar con vale/s de
combustible informando al drea cuando corresponda.

El chofer del vehiculo que negligentemente provoque un accidente de transito de cuyas consecuencias resulten lesiones o el deseso de
terceras personas, o que produzca su incapacidad permanente, quedara inhabilitado para conducir vehiculo de la Direccion Regional de
Salud Ayacucho y asumira las responsabilidades a que hubiera lugar.

) Apoyar en las labores administrativas de seguimientosde requerimientos, coordinar con el mecanico y recojo de repuestos, materiales de

oﬁcina vy otros del almacen para las Direcciones a las cuales se encuentran asignadas AT

a’funcmnes que le asignen su jefe inmediato.
(COORDINACIONES PRINCIPALES

_ﬁtii"dlnaclones Internas e TR AR R T

Con el Area Funcional de Servicios Generales.

Hise

Coordinaciones Externas

Con Ias REDES, Micro-red de Salud, EESS y con Organlzactones del Estado.

B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe rr-;qule-r"e'
Dﬁgresadu{a} _ I I si I X l No
[Jachiter SECUNDARIA COMPLETA '

tRequiere habilitacjén -

DT[lulof Licenciatura profesional?

| i Maestria si X" No

ngumdo Elmuhdo o
DDnctarado
ngresada D Titutada




G
'ONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

a) Conocimiento en Mecanica Automotriz.

b) Conocimiento de las rutas (acceso en caminos y carreteras de la region
¢) Conocimiento de las reglas y rutas de trénsito.

d) De preferencia con licencia para manejar moto lineal.

5._)_ Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

a)-Constancia de record de conductor emitido por el MTC sin infracciones en los ultimos dos afios.
b)- Licencia de Conducir A2B

L
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
a] Conommlento en Mecanica Automotriz.
Nivel de dominio = : __Nivel de dominio -
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bisico Intermedic | Avanzado

Ploc,esador d e textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)

Haojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Roint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

E‘perlencia General
[ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_E_)_cperlencta Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Eij_ti'}eﬁencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ex

ety

penencna Laboral minima de un (02) afio en el sector publlco e -

IC.‘. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

LT s
.7 |Practicante Auxiliar o P Esiidtlista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
'_ ) brofesiona! Asistente P Coordinador Dpto. Director

«Mencaone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
GUQ tenga conocimiento de mecanica bdsica.

Deplaracnén jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales. )
Notener antecedentes administrativo disciplinario.

.’-}.;_ o

NACIONALIDAD

i

&S'é__'tequiere Nacionalidad Peruana? [—|Si ITINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘F%at;ajn en equipo

Comportamiento ético.

Estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo.
Capacidad de trabajo bajo presion

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

.'"“NTRAPRESTACléN MENSUAL
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CODIGO N° 11
CHOFER

)
4



5

wl

-

O

f Cuordinaciones Internas

L FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - CHOFER Il

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacion del puesto: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Contratar los servicios para actividades de conduccion de vehiculos oficiales con licencia de conducir A3C profesional,conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos por los procedimientos de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y la normativa de! reglamento
Nauona} de transito vigente ;

Euuclomﬁs DEL PUESTO

Trasladar a Funcionarios y personal de planta en comisién de servicio de supervision y monitoreo en las 7 REDES y sede.

Conducir el vehiculo asigando portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, y tarjeta de SOAT

Responsable del'buen Estado de conservacion, Uso y lmpieza del mismo, realizando en forma diaria 10s arreglos y mantenimiento menor
tales como: revison de aire a los neumaticos, niveles de aceite, sistema de frenos,combustible, agua, bornes y carga de bateria entre
otros,haciendo las anotaciones pertinentes en la Bitacora o Libreta de Control de Vehiculo.

El chofer del vehiiculo que negligentemente provoque un accidente de transito de cuyas consecuencias resulten lesiones o el deseso de
terceras personas, o que produzca su incapacidad permanente, quedara inhabilitado para conducir vehiculo de la Direccién Regional de -
Salud Ayacucho y asumira las responsabilidades a que hubiera lugar.

Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo al procedimiento/flujograma de siniestros establecido por el b
drea de transporte. ¢ I

& Venflcar el correcto estado de la unidad y reportar al Jefe los sucesos de la jornada laboral para mantener la continuidad del servicio.

Venfcar que la unidad movil asignada cuente con la tarjeta de propiedad, SOAT y Revisidn Técnica vigente, asi como contar con vale{'s de

compbustible informando al drea cuando corresponda.
_|Apoyar en las labores administrativas de seguimientos de requerimientos, coordinar con el mecanico y recojo de repuestos, materiales de

@)'_ﬁ!:]na y otros del almacen para las Direcciones a las cuales se encuentran asignadas

Otras funciones que le asignen su jefe inmediato.
[COORDINACIONES PRINCIPALES

T e £ 2
Con el Area Funcional de Servicios Generales y Mantenimiento de Estahlecamlentos !
1Con: el drea de logistica, Administracion . Si
Cbordinaciones Externas I AT TR

"[Con las REDES, Micro-red de Salud, EESS y con Organizaciones del Estado,

.E"}.'Njygl Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requié[e_JI

i : Incom Com <
S pleta pleta DEgresadala] l I Si I X |._N°

] [ Daachiller SECUNDARIA COMPLETA
- iRequiere habilitacion
X |secundaria D Dﬂtulc,—’ Licenciatura profesional?

T | Técnica Basica b i e ] e
01 J(162afios) | l"‘“e“”a si | X |we

ngresado Dﬁm.rado
DDocturado
. Dimﬂad’u D Titwlado

th 1 Tecnica Superior D
e (3 6.4 afi0s)

>
LR



A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

a) Conocimiento en Mecanica Automotriz,

b) .Conocimiento de las rutas (acceso en caminos y carreteras de la region
c}-Conocimiento de las reglas y rutas de trédnsito.

d) De preferencia con licencia para manejar moto lineal.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nato: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

a) Constancia de record de conductor emitido por el MTC sin infracciones en los ultimos dos afios.
b) -Licencia de Conducir A3C

-C",;.)-':'"C’,onocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio . Nivel de dominio
a,IL.,.-OFIMﬂTIO\. | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzada

...... X

Procebador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
{OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power | | | | | ...
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y '

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia General
ny bl ; 4 2 G T ;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B.:En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

:E;tlberiencia Laboral de un (02) afios en el sector pﬂb!ico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 |Pract‘n:ante mAuxiliar 0 DAnaiista |:|Especiaiista [:,Supen.nfis-:)nr |:]Jefe de Area D'Gerent'e 0

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.
Que tenga conocimiento de mecanica bdsica.

Déclaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario.

{ONALIDAD
Exr
¢Se requiere Nacionalidad Peruana? msi IENO
Anote el sustento:
:HABJLIDADES.O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
tbn;portamiento ético.
Estado de salud fisica y mental compatible con el desempefio de su cargo.
Capacidad de trabajo bajo presion
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CODIGO N° 12
ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO/A |



3¢ ._ idicios suficientes para dar lugar a la instauracién del PAD.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La Secretaria Técnica — PAD es una herramienta fundamental para las entidades estatales debido a que permite canalizar debidamente su potestad
sancionadora contra los servidores y funcionarios publicos que incurren en faltas administrativas y también desincentivar conductas que atentan contra el

|interés piblico.

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad y guardar las reservas del caso que deben
contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

¢) Tramitar los informes de control relacionados con el PAD cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién del inicio de un PAS.

d) Efectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es
obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion y sustentar la procedencia o inicio del procedimiento e identificar la
posible sancion a aplicarse y al drgano instructor competente sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de
inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la
medida cautelar propuesta por la Secretaria Técnica — PAD.

~i} Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

iy fl%lniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

. Declarar «no ha lugar a trémite» una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes se considere que no existen

|) Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos: Depende directamente y reporta el cplimiento de su funcion.
con las diferentes unidades organicas de la DIRESA

Con las diferentes instituciones pubhcas y pn.radas de acuerdo a la necesidad.

FORMACION ACADEMICA

ABOGADO




% Conocnmnento dela Ley de Procednmuentcs Admmnsh'amos Dvscpinanos y su reglamentc»Ley N°30i]57 2.-Conocimiento
general de la Ley N°27444, 3.-Conocimiento en Gestion de
Recursos Humanos.

4 .- Conocimiento de los Regimenes Laborales en el Estado: Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo N*276

5.- Conocimiento de la Ley N° 27942- Ley de prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual.

: ot Bk
No!a Cada curso deben mnemomnosde fzmaanapacﬂacbnyhspmgmnmdsespaciaﬁzadannommdegﬂhwa&

eDiplomados en Derecho Administrativo yfo Gestién Publica.
e Diplomado en Procedimientos Administrativos Disciplinarios- Ley Servir N°30057.

Procesador de textos (Word;
! pen Office WHTG efc.

EOh-os) Basas de Datos y
ramacion VB

EXPERIENCIA

Idique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral no menor de (03) afios.
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01 afio con 6 meses) desempefiando labores en Secretaria Técnica-PAD.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|r'|dl;l|l;ﬂ"lﬂ RUXinal v FIUESIUNd D ES eclal{sta QuUpEIVISUL JElg U Aied U aeigne u
nrafacinnal Acictanta I P Manredinadnar MNintn Mirartnr

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minimo de (1) afio de haber realizado funciones en el PAD.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? mSi DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buenas relaciones interpersonales.
proactivo, conciliador, tolerante.
Capacidad de trabajo en equa

Ehca y empalia P ~

Remuneracién bruto S/. 1,360.53 (Mil trecientos sesenta con 63/100 soles) Cafae S1. 1,430.00 (Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles) TOTAL 5/2,790.53 (Dos Mil
setecientos noventa con 53/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, toda reduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 13
EDUCADOR PARA LA SALUD |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion del puesto: EDUCADOR PARA SALUD 1
Nombre del puesto: EDUCADOR PARA SALUD |
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Promueve la formacion laboral de lo/as servidores/as civiles, en el fortalecimiento de sus capacidades para la mejora del desemperio en su puesto, asi como en las unidades
productoras de los servicios de salud, en los cuidados de atencion integral por curso de vida de la familia y comunidad con enfoque interculturalidad, con responsabilidad y
profesionalismo en el marco de las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Analizar la tendencia de las enfermedades a nivel regional como un proceso multidimensional.
b) Formular los procedimientos de la planificacion de la capacitacion en la Sede Administrativa y promover a nivel de las Unidades Ejecutoras de Salud,

c) Coordinar con las unidades organicas de la sede administrativa-con las Unidades Ejecutoras de Salud, entidades formadoras, para el desarrollo de las actividades alineadas
a las disposiciones del SERVIR y del Ministerio de Salud.

d) Coordinar con las unidades organicas de la sede administrativa/las Unidades Ejecutoras de Salud, y con las entidades formadoras y escuelas nacionales, para el desarrollo
de las diversas actividades de gestion de la capacitacion.

e) Organizar y disefiar aclividades de capacitacion con contenidos al cambio de actitudes de los/as servidores/as civiles, en mejora de la prestacion/atencion a la ciudadania, en
los campos de gestidn, geosociosanitarios y clinicos de la entidad.

f) Seleccionar y construir los objetivos de aprendizaje, los contenidos, la metodologia, modalidad de ensefianza, publico objelivo, prepara material de apoyo, fichas de
evaluacion (reaccion, conocimiento y de aplicacion) y sobre el informe de la capacitacion.

— g) Aplicar metodologias de aprendizaje, basada en la alencion integral de Ta salud por curso de vida de la persona, familia y comunidad, con enfoque de genero e
l. lyralidad

f/ iy kmplementar los procesos de educacidn permanente de la salud y la metodologia de la problematizacion.

- ljJRavlsa' planes de capacitacion de las unidades organicas y emite opinion (aprobado, coreccion, improcedente), alineado al Plan de Desarrollo de las Personas- PDP, anual.

L k) Participar en reuniones de la planificacién de las intervenciones educativas y comunicacionales para la promocion de habitos y estilos de vida saludables.

m) Participar en reuniones de planificacion de la capacitacidn en la sede administrativa y brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras de Salud.

njReqistro y monitoreo de las actividades educativas de salud en desarrollo, con repecto al Plan de Capacitacion aprobado por Ia Direccion de Gestion Y Desarrollo de Recursos
Humanos.

fi)Reqistro de la actividad y la relacion de los/as servidoresfas capacitadas para la emision de la Constancia de Formacion Laboral, y en en coordinacidn con la entidad
|farmadora para la emisidn certificado de capacitacion correspondiente.

o0)Seguimiento y evaluacion de las actividades educativas realizadas en la sede adminisirativa.

p) Monitoreo de las unidades Ejecutoras de Salud, de los procesos de la capacitacion .

q)Otras funciones asignadas por la unidades relacionadas a la mision del puesto de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Huamanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con la Unidad Funcional de Articulacion Docencia-Servicio y Gestion de Capacidades.

Con las unidades organicas de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Con las diferentes unidades organicas de la DIRESA

Con Ias Direcciones del Ministerio de Salud y las Gerencias de Capacidades SERVIR.

Con las entidades formadores de recursos humanos (educacion superior tecnoldgico y universidad)

Con otras instituciones publicas y privadas relacionado al puesto por delegacion de su jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA

Educacién Pedagégica Superior, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales.

ftulo/ Licenciatura




CONOCIMIENTOS

et e
1. Pedagogia General.

2, Gestion Publicaladministracion pablica.

3. Educacitn para la salud

4.Lineamientos de Politica de Salud.

5. Dominios del Marco del Buen Desempefio del docente

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
1.Geslién de la capacitacion y/o Didacticas en estrategias de ensefianza y aprendizaje.
2.-Curso, Diplomado y/o Espeicaializacion en Redes integrales de Salud, Cuidados por curso de vida de las personas , familia y comunidad o relacionado al tema.

de Ofi

“"IHojas de calculo (Excel;

: §|_)DgnCalg efc)
fograma de presentaciones

)
ros) Bases de Datos y

| Programacion VB

Observaciones. Idioma Quechua

Experiencia genra

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios.

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto :

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01 afio minimo) en el sector plblico en areas de docencia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s [Ty [eass [emsasn [, [ [oesmeodiuss

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
. Experiencia laboral minimo de (01) afio como docente en el nivel secundaria y/o tecnologico superior yfo universidad.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:lSI EINO
Anote el sustento: ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS <

1. Valores éticos y morales en la gestion pablica.
2. Empatia y relaciones interpersonales

3. Trabajo en Equipo.

. Respons abiidad




E
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CODIGO N° 14
TRABAJADOR SOCIAL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar, organizar, planificar, atender, proporcionar atencion social integral a los funcionarios/as y realizar tareas administrativas, de soporte y apoyo ala
entidad, principalmente de administracion de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Disefiar programas de bienestar social de acuerdo a la normatividad vigente.
b) Disefiar politicas de incentivos laborales no econémicos.
c) Brindar asistencia técnica para la implementacion de programa de bienestar social.

d) Brindar ayuda psicoldgica y social a los trabajadores, en funcion de mantener la armonia; ademas
buscar solucién a los problemas que se desatan entre estos.

€) Realizar visitas domiciliarias del trabajador.

f) Tratar casos especificos en busca del bienestar social del trabajador y su familia.

3} Conducuir, administrar el bienestar las relaciones laborales colectivas con enfoque preventivo de
lconflictos laborales en la DIRESA.

=) Proponer metodologias de trabajo para una adecuada aplicacion de procesos técnicos de personal en
{concordancia con los dispositivos legales vigentes.

j) Emitir informacién técnica inherente a las funciones de la Unidad de acuerdo a las normas vigentes.
k) Participar en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

I) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccidn Eu w n y %Ilo rsos Hmanos. n ie “ el cuplimiento d su funn.
con las diferentes unidades organicas de la DIRESA

(]

Con I diferentes instituciones publicas y privadas por delegacion de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

TRABAJADOR (A) SOCIAL

CONOCIMIENTOS

ﬁ%c«:ﬁbﬁﬁi i‘T“n%wgﬂﬁxﬁaxﬁhamﬁﬁ‘ﬂ%wy i}‘!‘:’\'}-.'{-’_(x-"_:.r.\.':.=\.¢~.'. &.\1!. o-; i R




1.- Conocimiento en gestion de recursos humanos. 2.-Conocimiento en
offimatica basica. 3.- Conocimiento de gestion piblica.
4.-Conocimiento en estudios sociales

Nota: curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80
«Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Curso en trabajo social.
«Curso en clima oganizacional en las entidades y/o Cursos en Cultutas y Clima laboral.

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, efc.

Hojas de calculo (Excel;

quﬂga]; E;‘n
rograma

i Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

quechua X

Observaciones.

N Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
~Experiencia Laboral de (04) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(02 afios minimos) en el sector publico y/o privado en areas, oficinas de Recursos Humanos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(02 afio minimo) en el sector pablico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Frdeusdne MU U rFiuesiunid i oupelvisul JEIE U Aled U aereie u
j faeci 1 D Acictant ml DESD@CIE“SLE Dl"‘mrdinﬁdnr Nnta Nirartar

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones interpersonales.
proactiva, conciliadora, tolerante.

S/. 5,309.50 (Cinco mil trecientos nueve con 50/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, toda reduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 15
TRABAJADOR SOCIAL

: Kl Diresa Ayacucho
D'RESA diresa_ayacucho
Q Av Independencia 355



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar, organizar, planificar, atender, proporcionar atencion social integral a los funcionarios/as y realizar tareas administrativas, de soporte y apoyo ala
entidad, principalmente de administracién de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Disefiar programas de bienestar social de acuerdo a la normatividad vigente.
b) Diseiar politicas de incentivos laborales no economicos.
c) Brindar asistencia técnica para la implementacion de programa de bienestar social.

d) Brindar ayuda psicolégica y social a los trabajadores, en funcion de mantener la armonia; ademas
buscar solucion a los problemas que se desatan entre estos.

e) Realizar visitas domiciliarias del trabajador.

f) Tratar casos especificos en busca del bienestar social del trabajador y su familia.

19) Conducuir, administrar el bienestar las relaciones laborales colectivas con enfogue preventivo de
conflictos laborales en la DIRESA.

" |1} Proponer metodologias de trabajo para una adecuada aplicacion de procesos técnicos de personal en
; {concordancia con los dispositivos legales vigentes.

4) Emitir informacion técnica inherente a las funciones de la Unidad de acuerdo a las normas vigentes.
k) Participar en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

I} Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
M T SN2 s oo ity - i

Direccbn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcion.
con las diferentes unidades organicas de la DIRESA

Con las diferentes instituciones publicas y privadas por delegacion de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

Incom
pleta

TRABAJADOR (A) SOCIAL

CONOCIMIENTOS

; TR

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora




1.- Conocimiento en gestion de recursos humanos. 2.-Conocimiento en
offimatica basica. 3.- Conocimiento de gestién publica.

4.-Conocimiento en estudios sociales

Mo L

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
eCurso en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Curso en trabajo social.
e Curso en clima oganizacional en las entidades y/o Cursos en Cultutas y Clima laboral.

or de textos (Word

Open Office Wi, etc.) gt i
Hojas de calculo (Excef,
1
srugrama de
|presentaciones (Power -
(Otros) Bases de Datos y Observaciones
Programacién VB )

EXPERIENCIA

. |Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
/|Experiencia Laboral de (04) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(02 afios minimos) en el sector publico y/o privado en areas, oficinas de Recursos Humanos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02 afio minimo) en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;, ya sea en el sector publico o privado:

j Flduiiidi e HAUXId U Erlultﬁ“"a D E ec[ahsta D QUpEIVisUI JEIE UE Aled U aeielie v
nrrfacinnal Acictanta I Sp Canrdinardnr MNnte Nirartar

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | ISi I X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buenas relaciones interpersonales.
proactiva, conciliadora, tolerante.
Capacidad de trabajo en equipa.

Etica y empatia.

5. 5,309.50 (Cinco mil trecientos nueve con 50/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, toda reduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/AIII



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/AI
Nombre del puesto: TECNICQ/A ADMINISTRATIVO/AII
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desempefiar funciones esenciales, brindar apoyo al jefe inmediato, supervisar asuntos confidenciales y mantener la organizacion de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

|a) Asumir la ejecucion de actividades técnico administrativas relacionadas con la secretaria.

b) Apoyar en la ejecucion de la documentacion por orden de llegada, priorizar y tramitar al despacho de su jefe inmediato.
c) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

d) Redactar la documentacion previo proveido de su jefe inmediato.

e) Preparar la Agenda de su jefe inmediato y coordinar reuniones.

f) Cautelar el caracter reservado y confidencial de las actividades y documentacién de la oficina.

g) Mantener una coordinacion permanente con el (la) responsable del trémite documentario con la
finalidad de conocer el ingreso, seguimiento y respuesta de los mismos.

i) Atencidn al pablico y concertar citas de las personas que solicitan entrevista con su jefe inmediato.

j) Velar por la seguridad y conservacion de los documentos de la Oficina y mantenimiento de bienes a su
cargo y de la oficina.

k) Mantener actualizado y la custodia del stock de los materiales de escritorio, Inventario Fisico y archivo
de la Jefatura.

) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES

22160n el jefe inmediato: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcién.
on las diferentes unidades organicas de la DIRESA

TECNICO DE SECRETARIADO EJECUTIVO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el |
Conocimientos en gestion documentaria.
) Cursosy 1as de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




iy B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e! sector publico:
m afio minimo) en el sector publico en areas de secretaria.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

«Curso en Geslion de actividades secretariales y/o gestion documentaria y/o en Calidad de servicio y atencion al usuario.

Procesador de textos (Word; : X
Open Office Write, efc.)

quechua X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
oresentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (03) afios.

ST T
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
(01 afio minimo) en el sector publico en areas de secretaria.

{‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

| lasusalie HUKIIE U . - SUPEIVISUI JBIE UE Altd U [CETICET)
nrefacinnal Acictanta EIAI'Ia"Sta DEspeanISta l:lf‘mrdinadnr Nt Nirartar

* Mencione olfros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD :

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I ISi EINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones interpersonales .
Capacidad de analisis, sistesis,control.
Capacidad de trabajo en equipo.
Empatia.

Remuneracién bruto /. 1,302.32 (Mil trecientos dos con 32/100 soles) Cafae S/. 1,370.00 (Mil trecientos setenta con 00/100 soles) TOTAL
§/2,672.32 (Dos Mil seoscientos setenta y dos con 32/100 los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, toda reduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 17

TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/AII
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/AI
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/AI
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo:
ONDELP 0

Desempefiar funciones esenciales, brindar apoyo al jefe inmediato, supervisar asuntos confidenciales y mantener la organizacion de la oficina,
FUNCIONES DEL PUESTO

a) Asumir la ejecucion de actividades técnico administrativas relacionadas con la secretaria.

b) Apoyar en la ejecucion de la documentacion por orden de llegada, priorizar y framitar al despacho de su jefe inmediato.
c) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

d) Redactar la documentacion previo proveido de su jefe inmediato.

e) Preparar la Agenda de su jefe inmediato y coordinar reuniones.

f) Cautelar el caracter reservado y confidencial de las actividades y documentacion de la oficina.

g) Mantener una coordinacion permanente con el (la) responsable del tramite documentario con la
finalidad de conocer el ingreso, seguimiento y respuesta de los mismos.

i} Atencion al pablico y concertar citas de las personas que solicitan entrevista con su jefe inmediato.

j) Velar por la seguridad y conservacion de los documentos de la Oficina y mantenimiento de bienes a su
<|cargo y de la oficina.

) Mantener actualizado y la custodia del stock de los materiales de escritorio, Inventario Fisico y archivo
[de 1a Jefatura.

T

con el jefe inmediato: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcién.
con las diferentes unidades organicas de la DIRESA.

Con las diferentes instituciones publicas y privadas por delegacion de su jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

TECNICO DE SECRETARIADO EJECUTIVO

A) Conoc  Técnicos principales requerid
Conocmentas en gesbdn documentaria.

|B) gums y Programa: 3 de ;ipacializaciﬁﬁ requeridos y sustentados con ﬁocumentos e

R




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
#Curso en Gestion de actividades secretariales y/o gestion documentaria y/o en Calidad de servicio y atencion al usuario.

Procesador de textos (Word; X quechua X

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
|resentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.

i‘dique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (03) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01 afio minimo) en el sector publico en areas de secretaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(01 afio minimo) en el sector ptblico en areas de secretaria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Frduuuanie AUXingr v DA"a“sta DES n ‘Ista D oupervisul JEIE U Aled U aeeiie v
nrafacianal Acictanta pecia Manrdinadar Nintn Nirartnr

N

#\lengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? [:Isi ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones interpersonales .
Capacidad de analisis, sistesis,control.
Capacidad de trabajo en equipo.
Empatia.

Remuneracién bruto S/. 1,302.32 (Mil trecientos dos con 32/100 soles) Cafae S/. 1,370.00 (Mil trecientos setenta con 00/100 soles) TOTAL
§/2,672.32 (Dos Mil seoscientos setenta y dos con 32/100 los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, toda reduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO/A |
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T B e A e e O e e e |
IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSIONES

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y técnico relacionado al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE
aprobado por el D.L. 1252, para la Oficina Ejecutiva de Planificacién y Finanzas de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, con la finalidad
de cumplir los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Participar en la formulacion del Plan de Inversiones

b) Participar de la Programacion de las actividades del Sistema y por ende de la institucion

¢) Puede corresponder efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.

d) Integrar equipos de trabajo (en ocaciones) para la formulacion de los estudios de pre-inversion /a nivel de perfil), asi como tambien el
equipo encargado de respetar y hacer respetar el ciclo de proyecto.

e) Participar y/o cordinar la formulacion de politicas de su especialidad

f) Informar periodicamente la ejecucion de sus actividaes a su jefe inmediato

g) Apoyar en la elaboracién, evaluacién y aprobacién de las inversiones de optimizacién, ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

h) Registrar y actualizar la cartera de inversiones de la DIRESA para la Programacién Multianual de Inversiones.

i) Realizar el seguimiento y monitoreo del avance fisico, financiero y de las pautas para el registro del sustento técnico de las inversiones del
sector salud a nivel de region Ayacucho.

j) Emitir informes técnicos para el seguimiento de inversiones en el ambito del Sistema Nacional de Programacion Multianual de

Inversiones.
k) Emitir informes técnicos para la incorporacién de inversiones no previstas a solicitar a la OPMI del Gobierno Regional de Ayacucho, en el
ambito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

) Participar en la asistencia técnica a los Organos Técnicos y Unidades Formuladoras de los Gobienros Locales en relacién a las metodologias
especificas aplicables a la Formulacién y Evaluacién de las inversiones y de la Programacién Multianual de Inversiones en el marco del
SNPMGI.

II) Cautelar y archivar, en estricto, la documentacién recibida y elaborada por la Unidad Formuladora de la DIRESA Ayacucho.

m) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

. . " ' f\ . e L2
rdinaciones § e
Con la Direccién Ejecutiva de Planificacién y Finanzas, Con las diferentes Unidades Organicas de la DIRESA.

Con las diferentes instituciones pblicas y privadas, previa cordinacién con el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

A'.]'NIVQ:i.Edtz_tat'ivo... - _

Titulo profesional Universitario en ciencias
administrativas en Economia, o
Administracion o carrera afines

relacionados al cargo.

Primaria

i ! ngre.wn‘o Dﬁl‘ulado ’ =

CONOCIMIENTOS



ocimientos Técnico

(1) Conocimientos en la normativa vigente y metodologlas referida al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

(2) Conocimiento y amplio manejo de los disferentes Anexos y Formatoa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gesti6n de Inversiones -
INVIERTE.PE.

(3) Conocimiento y amplio manejo del Banco de Inversiones Sistema de Seguimiento de Inversiones (S5l - MEF).

{4) Conocimiento y amplio manejo del Sistema de Seguimiento de Inversiones (551 - MEF).

(5) Conacimiento en elaboracidn y registro de IOARR en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE.
(6) Conocimientos en CEPLAN.

(7) Habilidades y amplio manejo de Software Ofimatico (MS Office-Excel),nivel intermedia.

(8) Habilidades de comunicacién, coordinacién, relaciones humanas, trabajo en equipo y con capacidad de trabajar bajo presion.

B.) Cursosy Programas d alizaci6n requi sustentadégcondggum

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

® Curso o diplomado en Gestidn Publica.
 Curso o diplomado relacionados al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE.
® Documento gue acredita la elaboracion de estudios de inversién y/o monitoreo de inversiones.

€ Conocimie

G “Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado Nosplica | B&ics T} inee ‘
Procesador de textos

(Word; Open Office X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

. X Observaciones.
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral, minima, de dos (02) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios minimos, de experiencia a la plaza que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afios

C. Margque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgiemenmrfos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X Isi I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo, coodinacién, relaciones humanas, orientacién de servicio al ciudadano, empatia laboral y comunicacion
efectiva
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CODIGO N° 19

TECNICO
ADMINISTRATIVO lli



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO IlI
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE FINANZAS
Dependencia funcional: OFICINA DE FINANZAS
Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO

Brindar servicio de apoyo administrativo a la Oficina de Finanzas en el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico, con la finalidad de
cumplir los objetivos y metas institucionales, en el &mbito de la Direccién Regional de Salud Ayacucho.

FUNCIONES DEL PUESTO st
a) Coordinar y participa en la formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de los procesos presupuestarios de
la DIRESA.

b) Elaborar los informes técnicos sobre certificacidn de disponibilidad presupuestaria para que las unidades organicas competentes
procedan a realizar los gastos.

c) Desarrollar actividades y tareas de los procesos de Presupuesto de Donaciones y Transferencias.

d) Apoyar en la recepcion de los documentos que ingresan a la Oficina de Finanzas.

e) Registrar documentos en el Libro de Ingresos de la Oficina de Finanzas.

f) Llevar el control de los documentos administrativos.

g) Archivar el acervo documentario.

h) Tramitar la aprobacién resolutiva del desagregado ante la Direccién Regional de Salud Ayacucho en forma mensual.

i) Apoyar con la atencidn al pablico y colabora con las llamadas telefénicas.

j) Velar por la seguridad y conservacién de los documentos de la Oficina de Finanzas manteniendo los bienes a su cargo y de la Oficina.

K) Mantiene actualizado el stock de los materiales de escritorio, Inventario Fisico y archivo de la Jefatura,

) Trabajar coordinadamente con el Sistema de Gestién Presupuestal del equipo de Presupuesto para efectos de los reportes de informacién
presupuestaria.

m) Informar periddicamente la ejecucién de sus actividades de su jefe inmediato.

n) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

OORD R () DR o A

S ) i C) ¢Serequiere
L Colegiatura?

Titulo de un Centro de Estudios Superior | i I sf Ix | No

Tecnolégico en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo

{Requiere habilltacién
profesional?

~ JTécnica Bésica
(16 2 afios)

o e




CONOCHVIENTOS : . . :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Conocimientos en fases del Proceso Presupuestario WEB SIAF-Operaciones en linea y Planes Operativos.

(2) Habilidades de comunicacién, coordinacién, relaciones humanas, trabajo en equipo y con capacidad de trabajar bajo presidn.
(3) Habilidades y amplio manejo de software Ofimatico (MS office-Excel), nivel intermedio.

(4) Seguimiento/programacién SIGA y afines en manejo de bases de datos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.
® Curso o diplomado en Gestién Publica.

® Curso o diplomado en Presupuesto Publico.

e Curso o diplomado manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

e Curso o diplomado mane]jo del Sistema Integrado de Administracién Financiera ( SIAF) y/o WEB SIAF-Operaciones en linea
® Curso en ofimdtica (Excel).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlon'ia_'s.' :

rdominio
: _.Inqrm_od)o_ Avanzado

Intermedio |

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-DOMINIO DE QUECHUA -- NO APLICA
Programacion VB

Iﬂr\{c'i.ique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (02) afios en labores de asistencia administrativa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
dos (02 afios)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
iz Analista Especialista !
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sl | |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccién, coordinacién técnica de organizacion.
Habilidad para trabajo bajo presién.

Trabajo en Equipo.

Relaciones Interpersonales.

Empatia.

: .....----—----Z

i PERCY BAUTISTA COME
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CODIGO N° 20
TECNICO EN
ESTADISTICA

A
)
7



. PERFIL DEL PUESTO
S B e e o S i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

DIRECCION GESTION DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN ESTADISTICA

TECNICO EN ESTADISTICA

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
DIRECCION GESTION DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
NO APLICA

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DELP 0

Realizar actividades de analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las dreas y servicios de la entidad, bajo supervisién, segiin
las necesidades y cartera de servicios, asi como la gestion de aplicativos y portales institucionales, de acuerdo al marco normativo.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién a nivel regional (recepcion, recopilacién, digitacién, consolidacion,
control de calidad, produccién de reportes y envio oportuno al nivel superior).

]

Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

L

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacidn estadistica.

u

Generar informacion estadistica en base al analisis de datos recopilados.

o

Apoyo en soporte tecnico de la infraestructura tecnologica de la DIRESA

=~

Soporte de aplicativos del MINSA

0o

Velar por la seguridad de la informacién y proteccion de datos en el ambito de su competencia.

[¥s]

Gestion y soporte de aplicativos web institucionales.

11

12

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
() A () ACAD A
; 2 i . C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudio d | pues
) ) (s)/: y ios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com
s i DEgresado(a] | l Si I X I No

Tecnico(a) en Informatica y/o
computacion e informatica

|Primaria

Secundaria

D D Bachiller

D D X [Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica e

: [ 2en) I:l D DMaestria

X [T::;n:c:ﬁius?e!im l:l EJ Dgg,m Dmum‘o

juw‘versitarin I:I I:I D Doctorado

ngmm Dmum

{Requiere habilitacidn
profesional?

O -~

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)
(1) Procesamiento y andlisis de informacién estadistica.

(2) Disefio y validacién de bases y aplicativos informaticos.

(3) Procesamiento de datos en Excel

(4) Conocimiento de macros

(4) Conocimiento en gestion de redes

{5) Conocimiento en dispositivos de seguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso de administracion de base de datos con sql, mysgl u otro similar.

Curso de Ofimatica

Curso de Excel Avanzado

Curso de redes

Curso de reparacion y ensamblaje

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos

{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)
Sistema de Gestion de

Conenidos(WORDPRESS X
Joomlal, etc)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB,ETL X Observaciones.-
{Sql, S5IS, Visual Basic)

Experiencia general

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector puiblico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético
Orientacidon de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
Proactividad
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ENFERMERA/O



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE 5ALUD
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A]}
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
¥ i) P #

Coordinar y planificar con la Direccion de Atencién Integral de Salud y Calidad en el fortalecimiento del Modelo de Cuidado Integral (MCI), basada en |2 persona, familia y comunidad, en los
diferentes cursos de vida, programas presupuestales y estrategias sanitarias regionales con la finalidad de mejorar el bienestar de la poblacion a traves de las intervenciones, actividades y
productos en la atencion de salud a personas expuestas a Intoxicacion por metales pesados y otras Sustancias Quimicas

1. Monitoreo, Supervisidn y Evaluacion de la estrategia sanitaria de Atencion a personas expuestas a Metales pesadaos y sustancias guimicas

2. Socializacién e implementacion de los documentos técnicos normativos, guias précticas clinicas y lineamientos, orientados a la atencidn a personas expuestas a intoxicacion por metales
pesados

3. Monitoreo y Asistencia técnica en la implementacidn y fortalecimiento de los servicios para |a atencidn a personas expuestas a intoxicacién por metales pesados y otras sutancias quimicas

4, Garantizar la elaboracién y ejecucién del Plan de Acclon o intervencidn para la atencidn a personas expuestas a intoxicacion por metales pesados y otras sutancias quimicas

5 Garantizar el cumplimiento de los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora - GORE MINSA, Fondo de Estimulo al Desempefio (FED), Indicadores de Acuerdos de Gestion (IAGs)

6. Elabaracion, adecuacién e Implementacién Politicas Publicas, documentos técnicos normativos y lineamientos, orientados a la atencién a personas expuestas a intoxicacion por metales
jimi

7. Formular, desarrollar y difundir estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de intervenciones comunitarias aorientados a la atencién a personas expuestas a intoxicacidn por
metales pesados y otras sustancias quimicas

8. Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la regidn, acciones efectivas que contribuyan en la atencidn 2 personas expuestas a intoxicacion por metales pesados y otras
sustancias quimicas

9, Participacion en reuniones ordinarias y mesas temdticas relacionadas a la atencidn a personas expuestas a intoxicacion por metales pesados y otras sutancias quimicas

10.Realizar Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento de las metas fisicas y presup les en las Unidades Ejecutoras.

11. Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral y Calidad en Salud

DORDINACION PR A

Coordinaclones Internas i : ; : R 7
«Coordinaciones con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Nacionales y regionales, responsable de prog presupuestal, cursos de vida d
en Salud ademas de otras Direcciones de la DIRESA Ayacucho.

Coordinaciones Externas it

« Directores, coordinadores de las redes de salud de la DIRESA Ayacucho
+ Gerencia Regional de Desarrollo Social

« Gobiernos locales de la region

« Otros prestadores de Salud como; EsSalud, Sanidad PNP

* Organismos No Guber tales [ONG) y otras entidades privadas

e |a Direccion de Atencion Integral y Calidad

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

s Com

= on [ O -
Iz IPrIman’a D Dnachmu LICENCIADO EN ENFERMERIA

y |5?€ur|dar‘a |:|

T Tecnica Basica
. I‘f‘d";‘:mi |___| EMaemiafEspeclalidad SALUD PUBLICA O GERENCIA EN SERVICIOS DE E si D Na

mﬂwlm’ Licenciatura {Requiere habilitacidn profesional?

SALUD O EPIDEMIOLOGIA O ATENCION
+ | Técnica Superior
o hacaanas)

Eﬂmsm Dnrmm INTEGRAL EN SALUD Se requiere resclucian de SERLIMS 7
: x lum‘venlum I:I E i D No

s Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacion sustentatoria) :
o Conocimiento de las Normas de metales pesados y otras sustancias quimicas, ademas de otras normas técnicas relacionadas a Metales Pesados y otras sustancias quimicas /
o Conocimiento de las definiciones operacionales de los programas presupuestales

o Conocimientos del Modelo de Cuidado Integral por curso de Vida en el marco del Redes integradas en Salud (RIS)
o Conecimiento en Salud Pablica y gestion de Programas Presupuestales

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y los con doc it

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1. Curso o diplomado relacionados a Estrategias Sanitarias Nacionales o problemas sanitarios del PAIS

) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA [ Noaphica | Basico | intermedia | Avanzado | IDIOMAS [ Woaplica | Basco | Intermedio | Avanzado

~) %"



Procesador de textos (Word,

Inglés
(Open Office, #tc.) ek

Hojas de calculo (Excel,

hi
OpenCale, etc.) auedhicy:

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, ete.}

[Otros) Bases de Datos y

Observaciones.
| Programacion VB

OER A

Experiencia general
Indi |a cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privado

* Experiencia minima 03 afios en el sector pliblico (incluye el SERUMS).

Experiencia especifica
A. Experiencia laboral minima de 1 afio,

coordinaciones o responsabilidad de coordinacion a nivel de micro redes, Redes o DIRESAs del MINSA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; tanto en el sector piblico o privada:

Augiliar o Profesio T Jefe de Area
Tecnico nal L o Dpto.

* Mencione otros aspectos com) en  en caso existiers algo adiclonal para el puesto.

practica
profesional

Supervisor/
Coordinador

|:|Gerenhe o Director

« REQUISITO ADICIONAL:  Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.SS. (indispensable)
No registrar procesas Administrativos Disciplinarios (DJ)
0 ) AL
#Se requiere nacionalidad peruana? S 1 | [Ino

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS ™

1. Capacidad de Organizacion.

2. Capacidad de trabajo en equipo.

3. Comunicacion interpersonal con enfogue intercultural
4. Actitud proactiva.

5. Actitud responsable.

6. Amabilidad, buen trato, empatia, ética y valores.

7. Trabajo a presion y colaborativo

5/.5,309.5 ( Cinco Mil trecientos nueve con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
P ¥

0N REGH
N EJELLIT)
F 4TEH

RECTOR

-

ESPINOZA M
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE 5ALUD

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
L2 [ 2 L)

Coordinar y planificar con la Direccion de Atencidn Integral de Salud y Calidad en el fortalecimiento del Modelo de Cuidado Integral (MC)), basada en la persona, familia y comunidad, en los
diferentes cursos de vida, programas presupuestales y estrategias sanitarias regionales con 1a finalidad de mejorar el bienestar de la poblacion a traves de las intervenciones, actividades y
productos en la atencion de poblacion y comunidades afectadas por enfermedades Metaxenicas y Zoonolicas en |a region de Salud Ayacucho

1. Dirigir, supervisar, controlar, evaluar la gestién técnica administrativa de la Estrategia de Sanitaria Regional de prevencion de enfermedades metaxenicas y/o zoondticas

2. Coardinar e informar a la Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud los alcances de las Normas, relacionadas con la estrategia Sanitaria Regional de enfermedades Metaxenicas y
Zoonoticas.

3. Propiciar estudios para sustentar la propuesta de las politicas piblicas a favor de la Prevencion y Control de las enfermedades metaxenicas y zoondticas en la regién.

4, Proponer los Politicas Publicas, objetivos, metas y estr de corto, mediano y largo plazo para la atencion de poblacidn y comunidades afectadas por enfermedades metaxenicas y
z00néticas del ambito geogréfico de la Direccion Regional de Salud Ayacucho

5. Efectuar el diagnostico situacional, evaluar el impacto de las politicas publicas anteriores y proponer nuevas politicas necesarias en el area gue se desempefia

6. Coordinar con las entidades publicas y privadas que norman, controlan, gestionan aspectos concernientes con la Prevencidn y Control de las enfermedades metaxenicas y zoondticas

7. Proponer estrategias y actividades para lograr su articulacion funcional e integracion multisectorial en el marco de las normas pertinentes y para el logro de los objetivos, metas y estrategias
regionales.

8. Proponer y evaluar los protocolos, guias y procedimientos en relacion a la Prevencidn y Control de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas

9. Dirigir las actividades de capacitacion y actualizacion del personal de salud, relacionados a la Prevencidn y Control de las enfermedades metaxenicas y zoondticas.

10. Participar en las convacatorias a las instituciones locales, gobierno local y las organizaciones de la comunidad para promaover su participacion y responsabilidad en las actividades Prevencidn
y Control de las enfermedades metaxenicas y zoondticas en las Redes y Microrredes de Salud del ambito regional

11, Fortalecer competencias técnicas del personal de salud de las redes de salud en el 4mbito de su competencia.

12.Realizar Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en las Unidades Ejecutoras.

13. Otras funciones que le asigne el lefe inmediato y/o el Director de Atencion Integral y Calidad en Salud

OORD 810 e, o

Coordinaciones Internas
sCoordinaciones con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Naci
Calidad en Salud, ademas de otras Direcciones de la DIRESA Ayacucho.

Coordinaciones Externas il i i

« Directores, coordinadores de las redes de salud de la DIRESA Ayacucho

+ Gerencia Regional de Desarrollo Social

» Otros prestadores de Salud como; EsSalud, Sanidad PNP

« Drganismos No Gubernamentales (ONG) y otras entidades privadas

« Alcalde y Equipo Tecnico de los Gobiernos Locales y otras entidades publicas

y regionales, responsables de programas presupuestales, cursos de vida de la Direccion de Atencion Integral y

ORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢5e requiere Colegiatura?

Ingom Com +
z n e oflm .

Dﬂachll'lef LICENCIADO EN ENFERMERIA

m‘limlaf Licenciatura iRequiere habllitacidn profesional?

mMaestdaIEspedalidad SALUD PUBLICA O GERENCIA EN SERVICIOS DE E 5 B Na

SALUD O EPIDEMIOLOGIA O ATENCION
ms;vemm Dnn.ma INTEGRAL EN SALUD S requiere resolucion de SERUMS ?

%Ducwrado D m si D No %ﬁ
Fgresada Titulodo

—  |récnica Basica
162 akos)
Técnica Superion
(3 & 4 afios)
x lUmuem'tario D

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi dot ion i) :
o Conocimiento de las normas de prevencion y control de enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas

o Conocimiento en la Norma Tecnica de Salud N* 116-MINSA/DIGESA-V.01 Norma Tecnica de salud para la implementacion de Vigilancia y Control del AEDES AEGYPTI, Vector del Dengue y l1a Figbre Chikungunya y
la prevencion del AEDES Albopyctus en el Territorio Nacional

o Conocimientos del Modelo de Cuidado Integral por curso de Vida en el marco del Redes integradas en Salud

o Conocimientos en Promacion,, Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Enf dades M icas y Zoonoticas
o Conocimiento en Salud Pablica y gestion de Programas Presup L
B.) Cursosy Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especiplizacidn no menos de 90 horas.

1. Curso o diplomade relacionados a Estrategias Sanitarias Nacionales o problemas sanitarios del PAIS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio

HAvanizado

Procesador de textos {Word, f
Open Office, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.} X Questiun X

Programa de
presentaciones {Power X
Paint, Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Obse i s
Programacién VB X rvaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privado

» Experiencia minima 03 afios en el sector piblico (incluye el SERUMS).

Experiencia especifica
A. Experiencia laboral minima de 1 afio, coordinaciones o resp bilidad de coordinacidn a nivel de micro redes, Redes o DIRESAs del MINSA
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; tanto en el sector publico o privado:

| practi Auxili P { is: lefe d
pi |c_a uxi _lar o rofesio Especialista Supervisor/ fe de Area T R
|profesional Tecnico nal Coordinador o Dpto.

* Mencione otros ospectos complementarigs ; en case existiera algo odicional para el puesto.

« REQUISITO ADICIONAL:  Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.55. {indispensable)
No registrar procesos Administrativos Disciplinarios (DJ)

() AL
£5e requiere nacionalidad peruana? S | X i ] |N0
Anote el sustento: Se requiere conacer |a realidad nacional y regional

ABILIDAD 0 COMP

1. Capacidad de Organizacion.

2. Capacidad de trabajo en equipo.

3. Comunicacion interpersonal con enfoque intercultural
4. Actitud proactiva.

5. Actitud responsable.

6. Amabilidad, buen trato, empatia, ética y valores.

7. Trabajo a presion y colaborativo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/, 5,309.5 ( Cinco Mil trecientos nueve con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 23
TRABAJADOR SOCIAL



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacion del puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAIADOR(A) SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependendia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

) ¥, o &

Desarrollo de actividades e intervenciones orlentadas a la Gestion de la Calidad en las prestaciones de los servicios de salud dirigidos al bienestar social de la persona, familia y comunidad de

acuerdo al Modelo de Cuidado Integral (MCI) por curso de vida en el marco de las redes integradas de salud, con enfoque de derechos, interculturalidad de acuerdo a normatividad vigente y
segun cartera de servicios de la IPRESS de la region Ayacucho

1. Participar en el disefio e implementacion de instrumentos y metodologia para evaluar la practica de las politicas, estrategias y normatividad en la gestion de la calidad en
salud.

7. Implementacion, Monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad en salud pablica para prevenir situaciones que afecten la salud
individual y colectiva de la poblacién con el enfoque de Gestion de la Calidad en Salud

3, Identificacion de oportunidades de mejora y Asistencia Tecnica en el proceso y construccion de proyectos de mejora continua de la calidad en Salud

4. Realizar analisis téchico y participar en actividades de capacitaciones , para fortalecer las competencias y habilidades del personal de Salud que interviene en el proceso de
prestacion de Salud para el logro de la calidad en Salud

5. Planificar y poner en funcionamiento los procesos de los sisternas de gestion de calidad adecuados para la DIRESA Ayacucho

6. Desarrollo e implementacion de soluciones para reducir riesgos en la prestacion de servicios con el fin de mejorar la entrega de la prestacion de salud con calidad, en
cumplimiento a normatividad vigente.

7. Desarrollo de capacidades del personal salud relacionados con la gestion en calidad en salud como parte de la Educacion Permanente en Salud.

8. Participa en la investigacion o estudios sociales en casos de; Muerte Materna, Muerte Neonatal y Fetal, Morbilidad Materna Extrema y otros de importancia en Salud
Publica

9, Asistir a redes, micro redes de salud en la programacion de actividades y metas relacionadas a la gestion de la calidad y auditoria en Salud

10. Analisis, Sistematizacion y elaboracion de informes tecnicos y demas documentos relacionados al area donde se contrarara

11. Elabora y asiste en la implementacion planes de mejora y de satisfaccion del usuario interno y externo

12.Realizar Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en las Unidades Ejecutoras.

13. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o Director de Atencion Integral y Calidad en Salud
OORDINACIO PR o

Coordinaci 1

«Coordinaciones con los Coordinadores de |as Estrategias Sanitarias Nacionales y regionales, responsable de programa presupuestal, cursos de vida de la Direccion de Atencion Integral y Calidad
en Salud ademas de otras Direcciones de la DIRESA Ayacucho.

Coordinaciones Externas

* Directores, coordinadores de las redes de salud de la DIRESA Ayacucho

* Hospitales de la region de Salud Ayacucho

* Otros prestadores de Salud como; EsSalud, Sanidad PNP

* Organismos No Gubernamentales (ONG) y otras entidades privadas

* Alcalde y Equipo Tecnico de los Gobiernos Locales y otras entidades publicas

ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Ir::: ;1':. Diglesadola] m 5 D '
IPtimaria ™1 3 DBad\iller TRABAJADOR({A} SOCIAL
; I*umd!rh D I:l mﬁtuluﬂi:enmtura iRequicre habilitackin profesional?

-
: :f:';‘:ﬂmj“ |:| I:] mmestlhfispeciaidad SALUD PUBLICA O GERENCIA DE SERVICIOS DE m 5i D Mo

o " SALUD O ATENCION INTEGRAL DE SALUD O
o ;;"‘ :ﬁs:;;y i D D mfsmm I:]mulaao GERENCIA SOCIAL Se requiere resolucidn de SERUMS 7
::x ILIniMErsl[arin |:| | | Dﬂwtnrado E 5 D No
Dm«;m Duurwm

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p {No requieren doc dora)
1, Canocimiento en Gestion de Calidad /

2. Conocimiento en Auditoria en Salud

1. Conocimiento en formulacion de Proyectos de Mejora

4, Conocimiento en Salud Piblica y gestion de Programas Presupuestales

5, Conocimientos_del Modelo de Cuidado Integral por curso de Vida en el marco del Redes integradas en Salud
B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y ados con doc t

Nota: Cado curso deben tener no menas de 12 horas de copocitacion y los progromas de especializocidn no menos de 50 horas,

1. Cursos o Diplomado relacionados a Gestion de la calidad en salud o Auditoria en Salud o E ias Sanitarias Nacionales

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA [ Noaplica | easico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avamade

Procesador de textos (Word,
Open Office, etc.} X Inglés X

Hojas de edlculo (Excel,
OpenCale, etc.) X Quechua X

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
| Programacion VB X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privado

« Experiencia minima 03 afios en el sector publico {incluye el SERUMS).

Experiencia especifica
A. Experiencia laboral minima de 1 afio, coordinaciones o responsabilidad de coordinacion a nivel de Hospitales, micro redes, Redes o DIRESAs del MINSA

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; tanto en el sector publicoo privade:

practica Auxiliar o Profesio . Supervisor/ Jlefe de Area )
. . Especialista , Gerente o Director
profesional Tecnico nal Coordinador o Dpto.

* Menclone ofros aspectos rﬂgmmn : en coso existiera algo edicional para el puesto.

= REQUISITO ADICIONAL: Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.SS. {indispensable}
Mo registrar Procesos Administrativos Disciplinarios (on)

L) E AL
&Se requiere nacionalidad p ? Sl | X i I |,N0
Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional

ABILIDAD O COMP A
1. Capacidad de Organizacion.
2. Capacidad de trabajo en equipo.
3. Comunicacién interpersonal con enfogue intercultural
4. Actitud proactiva.
5. Actitud responsable.
6. Amabilidad, buen trato, empatia, ética y valores.
7. Trabajo a presion y colaborativo
ONTRAPR ACIO A

s/, 5,309.5 { Cinco Mil trecientos nueve con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

TR e M me o AN

ESPIN




GOBIERNO REGIONAL DE
{'Ev AYACUCHO

.

§3 Diresa Ayacucho
D|RESA (@ diresa_ayacucho
AYACUCHO Q -

Ay Independencia 355

CODIGO N° 24
TRABAJADOR SOCIAL

4
4
/;f
.



DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacién del puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR({A) SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
DN B = L

Desarrollo de actividades e intervenciones orientadas al bienestar social de Poblaciones Indigenas u Originarios en la prestacionde los servicios de salud dirigides a la persona, familia v/
comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral (MCI), con enfoque de derechos, interculturalidad de acuerdo a normatividad vigente y segun cartera de servicios de la IPRESS de la region
Ayacucho

1. Participar en el disefio e implementacion de instrumentos y metodologia para evaluar |a practica de las politicas, estrategias y normatividad en la atencion de salud a
poblaciones Indigenas u Originarios

2. Implementacion, Monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad en salud publica para prevenir situaciones que afecten la salud
individual y colectiva de |a poblacion con el enfoque de Interculturalidad en salud

3. Identificacion de oportunidades de mejora y Asistencia Tecnica en el proceso de transversalizacion del enfoque de interculturalidad en las IPRESS de la region Ayacucho

. Realizar analisis técnico y participar en actividades de capacitaciones para fortalecer Tas competencias y habilidades del personal de Salud que interviene en el proceso de
prestacion de Salud a_poblaciones Indigenas u Originarios

5. Planificar y poner en funcionamiento los procesos para |a implementacian de atencion con interculturalidad en las IPRESS de la DIRESA Ayacucho

&. Proponer los criterios de programacion con respecto a la Estrategia, en base 2 las Politicas, Normativa Nacional y Regional mediante trabajo en Equipo.

7. Desarrollo de capacidades del personal salud relacionados a la prestacion de servicios de Salud a poblaciones Indigenas u Originarios comao parte de la Educacion
Permanente en Salud

8. Efectuar la vigilancia local y regional para el fortalecimiento de Servicios de Salud con Enfogue Intercultural en Ambito de los Pueblos indigenas u originarios.

9. Realizar Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en las Unidades Ejecutoras del ambito de la region Ayacucho

10. Asistir a redes, micro redes de salud en la programacion de actividades y metas fisicas relacionadas a la prestacion de servicios de Salud a poblaciones Indigenas u
Originarios

11. Analisis, Sistematizacion y elaboracion de informes tecnicos y demas documentos relacionados al area donde se contrarard

12. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o Director de Atencion Integral y Calidad en Salud del la DIRESA Ayacucho

DORDINACIONES: PR PA

TSR

«Con los Coordinadores de las Estrategias Sanitarias Nacionales y regionales, responsables de programa presupuestal, cursos de vida de la Direccion de Atencion Integral y Calidad en 5alud
ademas de otras Direcciones de la DIRESA Ayacucho.

Coordinaciones Externas

« Directores, coordinadares de las redes de salud de la DIRESA Ayacucho

+ Hospitales de la region de Salud Ayacucho

* Otros prestadares de Salud como; EsSalud, Sanidad PNP

* Organi No Guber les (ONG) y otras entidades privadas

+ Alcalde y Equipo Tecnico de los Gobiernos Locales y otras entidades publicas

DRMACION ACADE
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?
|:n'::: ::’:i DEgr&sado{a! m 5 D No
- |Pr|marn |___| [jaachiller TRABAJADOR(A) SOCIAL
i lSeulndan'a El Eﬁ(ulof Licenciatura eRequiere habilitacidn profesional?

EMaeslrl'a {Espedialidad SALUD PUBLICA O GERENCIA DE SERVICIOS DE E i D Mo

SALUD O ATENCION INTEGRAL DE SALUD O
miarmm Dmm GERENCIA SOCIAL Se requirre resolucidn de SERLIMS #

DDocturado m 4 D No 8 2 o =

3 Técnica Bisica
1620
i Técnica Superior
136 4 afios)

._ X |un|weuitaliu D

Ooaon

DN L
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren doc ion fora) :
1. Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por curso de Vida en el marco del Redes integradas en Salud (RI5)
2. Normatividad respecto a Poblacion Indigena u Originaria
3, Conocimiento en Salud Pablica y Gestion de Prog L [
B.) Cursosy Prog de especializacion requeridos y dos con doc
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
1. Cursos en Politicas Piblicas o relacionados a Pueblos Indig ok ias Sanitarias Nacionales
C.) Conocimi de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de Nivel de d i1
OFIMATICA [Noapiica | basico | intermedio | Avanzado | IDIOMAS [Woagiica | Basico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word,
Open Office, etc.} X Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y X o i T con Dadaradion Jurada (B1§
| Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privad
* Experiencia minima 03 afios en el sector publico (incluye el SERUMS).

Experiencia especifica
A. Experiencia laboral

e

de 1 afio, iones o resy hilidad de coordinacién a nivel de Hospitales, micro redes, Redes o DIRESAs del MINSA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; tanto en el sector publico o privado:

|practica Auxiliar o Profesio Eepecilisis Supervisor/ lefe de Area et Bsier
Iprofesional Tecnico nal i - Coordinador o Dpto.

* Mencione otros ospectas complementarios; en caso existiera algo adicional pera el puesta.
= REQUISITO ADICIONAL: Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.SS. (indispensable)

No registrar Procesos Administrativos Disciplinarios (D1}

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? St | X I | |ND

Anote el sustento:

Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de Organizacion.

2. Capacidad de trabajo en equipo.
3, Comunicacion interpersonal con enfoque intercultural
4. Actitud proactiva.

5. Actitud responsable.

6. Amabilidad, buen trato, empatia, ética y valores.

7. Trabajo a presion y colaborativo
CONTRAPRESTACION MENSUAL™

5/.5,309.5 { Cinco Mil trecientos nueve con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 25
OBSTETRA

|
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IDENTIFICACION DELPUESTO

érgano o unidad orgdnica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

OND P U

|Garantizar el cuidado Integral de |a gestantes, puerperas, recien nacidas y acompafiantes que se alojan en |a Casa Materna Regional, como parte de la estrategia para |a reduccion de la
mortalidad materna y la prevencion de la morbilidad materna extrema, de acuerdo a la complejidad de cada caso, garantizar la continuidad de servicios a traves de la referencia y
contrareferencia a establecimientos de salud de mayor complejidad

1. Recepcionar a las usuarias y familiares que acudan a la Casa Materna Regional.

2. Vigilar la salud de las gestantes, puérperas y recién nacidos alojados en la Casa Materna Regional.

3. Garantizar la continuidad del control prenatal de calidad de acuerdo al periodo gestacional respectivo mediante la referencia y acompanamiento al EESS que corresponda.

4 Realizar las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal.

5. Garantizar la recuperacion de cuadros de anemia y tratamiento efectivo de las infecciones del tracto urinario de las gestantes

6. Identificar signos de alarma y complicaciones en forma oportuna y realizar la referencia al EESS que corresponda

7. Realizar actividades educativas con las usuarias alojadas y familiares en temas como: higiene, nutricion saludable, Salud sexual y reproductiva, estilos de vida saludables, prevencion de
Violencia Basada en Genero (VBG), etc.

8. Garantizar la disponibilidad de los materiales e insumos necesarios para |a atencién de los usuarios de la Casa Materna Regional.

9, Cumplir con el horario establecido y rol de turnos programardos, de ser necesario cubrird turnos por estricta necesidad de servicio

10. Mantener actualizado el sistema de informacion de la Casa Materna Regional en aspe

ctos como: ingresos y egresos, diagndsticos, tratamienta, registro de atenciones especializadas y de
examenes auxiliares

11. Coordinar permanentemente con las instancias respectivas para el funcionamiento del hogar materno: 515, Referencia y Contrarreferencia asicomo con el establecimiento donde serd
atendida la gestante, puerpera o recién nacido y en el to que se requiera parala atencién de complicaciones del parto o puerperio

12. Mantener actualizado el directorio telefonico, asicmo la cartera de servicios (direcciones, nlimeros telefonicos y otros), instituciones y personal que participa en el proceso de atencién a la
gestante alojada, en un lugar visible y accesible a ysuarios internos y externos

13. Coordinar y garantizar la Contrarreferencia al EESS de origen segiin normatividad vigente con el fin de garantizar la continuidad de |2 atencién, asicomo verificar la recepcion de la usuaria

[ ida

14. Elaborar el expediente para el pago de las FUAs de cada usuaria atendida en la casa Materna Regional.

15, Tener en consideracion las lineas de autoridad

16. Otras responsabilidades que le designe su jefe inmediato y/o coordinadora de la estrategia Sannitaria Regianal de salud Sexual reproductiva o el Director de Atencion Integral y Calidad en
Salud de la DIRESA Ayacucho

|Coordinaciones Internas

sCoordinaciones con el personal que labora en la Casa Materna Regianal y con la coordinadora de la estrategia sanitaria de salud sexual y reproductiva de la DIRESA.

Coordinaciones Externas AT

«Coordinaciones con el .5, San Juan Bautista, C.5. Vista Alegre, Hospital de Apoyo lesus Nazarena,
regiones que refieren a las gestantes para su estadia en la Casa Materna Regional.

«Coordinaciones con los famillares de las usuarias alojadas.

A} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y di queridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

T o5 [ ofm -
] Ihimaria EI Dﬂad\iller OBSTETRA
e |5€tundaria I:I

; |Técnica Baskca
_Jns2afos)
Técnica Superior
__Jizcaatos)
=) Iuniversiulrin D

mﬁwio.i Licenciatura iReguiere habilitacién profesional?

: . =
Maestria/Especialidad sl No :S
Drgrmu D'ﬁ!ulﬂﬂo Se requiere resolucitn de SERUMS ? =

DOocmrado m si D No
Dm;m Dnrm

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentatoria) :

o Conocimiento de |as normas de atencién Materna y de referencia y Contrareferencia.

o Conocimiento de la Norma Técnica N° 051-MINSA/OGDN-V.01, "Morma Tecnica de Salud para el Transporte Asistido de Pacientes por Via Terrestre”
o Conocimiento de 12 norma técnica para la atencion neonatal.

o Resolucion Ministerial N°827-2013, "Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud Materna'.

o Resolucién Ministerial N* 652 -2016, "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar™

o Manejo de emergencias obstétricas segun claves

Cu

D QUENLg b 0 U i gErgl 0O (50 OF kd 21 Md LE
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y dos con doc t
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas,

oy

|



o Cursos o Dipl {os o Especializacion en ias obstétricas o alto riesgo obstetrico
o Curses en Atercién Prenatal o Planificacién familiar o Infecciones de Transmisin Sexual o Cancer.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privado

: : _Nivel de domin Nivel de
OFIMATICA  [Noapica | ésico | intermedic | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Bvantade
Procesador de textos {Word, :
Open Office, etc.} X Inglés X
Hojas de caleulo (Excel,
OpenCale, etc.) X Quechua
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
s Bas_e‘s Ue haleey X Observaciones.- OBLIGATORIO, puede sustentar con Declaracion Jurada (DJ)
|Programacion VB
Experiencia general

« Experiencia minima 03 afios en el sector publico (incluye el SERUMS).

Experiencia especifica
A. Experiencia laboral Minima de 02 afios como Obstetra Asistencial en EESS MINSA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; tanto en el sectar publico o privado:

practica Augxiliar o Profesio - Supervisor/ Jefe de Area
; - Especialista .
profesional Tecnico nal Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos ;Wemenmn‘os ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dﬁerente o Director

« REQUISITO ADICIONAL:  Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.S5. (indispensable)
No registrar procesos Administrativos Disciplinarios (DJ)

£Se requiere nacionalidad p ? s [ x| [no

1 Capacidad de Organizacion.
2 Capacidad de trabajo en equipo.

3 Habilidades de comunicacion interpersonal con enfogue intercultural
4 Actitud proactiva.

5 Actitud responsable.

6 Amabilidad, buen trato, empatia, ética y valores.

7 Trabajo a presion y colaborativo

CONTRAPRESTACION MENSUAL -~

Se requiere conocer la realidad nacional y regional, Ademas del Idioma Quechua y la atencion a poblacion en pobreza y extrema pobreza

s/.5,309.5 { Cinco Mil trecientos nueve con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

-\$-
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CODIGO N° 26
MEDICO



FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

{DENTIFICACION DEL PUESTC

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD

Denominacién del puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD

Puestos a su cargo: MO APLICA
ON DELP 3
Impl ar Politicas, Estrategias y normatividad relacionado con la prestacion de servicios en Salud, de acuerdo guias y protocolos establecidos, para aplicar los procesos técnicos operativos|

y de prestacion de servicios en el Sector salud. Asi como verifica que los prestaciones a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modele de Cuidado Integral de Salud, cumplan los
procesos de mejora continua de la Calidad seguin las necesidades de la Direccion de Atencion Integral y Calidad de Salud en referencia al cumplimiento de la normativa vigente.

1. Participar en el disefio e implementacion de instrumentos y metodologia para evaluar la prictica de las politicas, estrategias y normatividad en la gestion de la calidad en
salud.

2. Implementacion, Monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad en salud publica para prevenir situaciones que afecten la salud
individual y colectiva de la poblacion con el enfoque de Gestion de la Calidad en Salud

3. Identificacion de oportunidades de mejora y Asistencia Tecnica en el proceso y construccion de proyectos de mejora continua de |a calidad en Salud

. Realizar analisis técnico y participar en actividades de capacitaciones , para fortalecer las competencias y habilidades del personal de Salud que interviene en el proceso de
prestacion de Salud

5, Planificar los proceso y poner en funcionamiento los sistemas de gestion de calidad adecuados para la DIRESA Ayacucho

6. Desarrollo e implementacion de soluciones para reducir riesgos en |a prestacion de servicios con el fin de mejorar la entrega de |a prestacion de salud con calidad, en
cumplimiento a normatividad vigente.

7. Desarollo de capacidades del personal salud relacionados con la gestion en calidad en salud como parte de la Educacion Permanente en Salud.

8. Auditoria de los procesos de prestaciones en salud (incluye Auditoria en registro de Hsicotirias Clinicas (HC) ) de manera preriodica en los IPRESS de todos niveles de
Atencion: Realizar auditorias internas y externas que aseguren el cumplimiento de los estandares de calidad por parte de la entidad

9. Dirige y participa en la investigacion de casos; Muerte Materna, Muerte Neonatal y Fetal, Morbilidad Materna Extrema y otros de importancia en Salud Publica

10. Propone, implementa y evalua Indicadores de Calidad para la gestion Hospitalaria (IAAS, Tiempo de espera, rendimiento de camas, estancia hospitalaria, rondas de
vigilancia hospitalaria, entre otras)

11. Fortalece competencias en enfermedades prevalentes de la infancia, enfermedades no transmisibles (Hipertension Arterial, diabetes, Cancer, discapacidades, etc. entre
ots), enferemdadades transmisibles (TBC, dengue, fiebre amarilla, otros)

12. Propone, disefia, estrategias y acciones para la reduccion de enfermedades prevalentes de la infancia, enfermedades no transmisibles (hipertension arterial, diabetes,
cancer, discapacidades, etc. entre ots), enferemdadades transmisibles (TBC, dengue, fiebre amarilla, otros),

13.Realizar Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en las Unidades Ejecutoras.
14.Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o Director de Atencion Integral y Calidad en Salud
COORDINACIONES PRINCIPALES” 0 T

Looi

sCoordinaciones con los Coordinadores de las E gias Sanitarias Nacionales y regionales, responsable de programa presupuestal, cursos de vida de la Direccion de Atencion Integral y Calidad
en Salud ademas de otras Direcciones de la DIRESA Ayacucho.

Coordinaciones Externas

« Directores, coordinadores de las redes de salud de la DIRESA Ayacucho
+ Gerencia Regional de Desarrollo Social

» Gobiernos Locales de la region Ayacucho

* DOtros prestadores de Salud como; EsSalud, Sanidad PNP

» Organismos No Gubernamentales (ONG) y otras entidades privadas

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) éSe requiere Colegiatura?

|r::: ::'a Diyesadula} E s D 6
i IP-i-naria D 1l DBachIlIer MEDICO CIRUJANO
Vi .Isecundana D E]
Técnica Basica %
= Jaszans D D | X fvoesuis/especaias |\ o onia mepICA © GERENCIA EN SERVICIOS E o D he
et rcnic Superior , DE SALUD O SALUD PUBLICA _
{3 6 4 afias] Eiresoda fitutodo Se requiere resclucion de SERLIMS 7

Eu niversitario D

mﬂtulm’ Licenciatura iRequiere habilitaclén profesional?

o -0 ~

A.) Conocimientos Técnicos pri

...ILi__



1. Conocimiento en normatividad vigente de la prestacion de salud, programas presupuestales, cursos de vida en el marco del Modelo de Cuidado Integral en Salud (MCI} y redes Integradas de Salud (RIS).
2. Conocimiento en Gestion de Calidad

3. Conocimiento en Auditoria en Salud

4.C imianto en formulacion de Proy de Mejora

5. Conocimiento en Salud Piblica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc t
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitocidn y los progremas de especiolizacién no menos de 50 horos.

L . pook "

1. Curso o di a Estrategias Sanitarias Nacionales o probl itarios del PAIS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L A ~Nivel de dominio : Nivel de domini
 OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS Nogplica | Basieo | Intermedio Avantads
Procesador de textos (Word, 4
Open Office, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel,
Y chi
DpenCalc, etc.) X il X
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 e
Point, Prezi, ete.}
(Otros) Bases de Datos y "
{programacién VB X Observaciones.
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, tanto en el sector publico o privado
« Experiencia minima 04 afios en el sector pablico yfo privado.

Experiencia especifica
A. Experiencia minima 01 afio de trabajo en coordinaciones de Calidad 6 Auditoria o Estrategias Sanitarias en el sector publico o privado

€. Marque el nivel mil de p! que se requiere como experiencia; tanto en el sector publico o privado:
practica Auxiliar o Profesio _ Supervisor/ Jefe de Area ;
1 3 f Especialista ; Gerente o Directo)
profesional Asistente nal P Coordinador o Dpto. " '
* Mencione ofros ospectos entarios ; en caso existiera olgo adicional para el pueste.

= REQUISITO ADICIONAL: Certificado de buena salud fisica emitida por un EE.55. (indispensable)
No registrar procesos Administrativos Disciplinarios (D))

¢Se requiere nacionalidad p ? s [ x| [ Ino

Se requiere conacer la realidad nacional y regional

1 Liderazgo
2 Capacidad de trabajo bajo presion

3 Manejo de paquetes de informatica

4 Capacidad Organizativa

5 Actitud proactiva

6 Actitud responsable con etica y valores
7. Buen trato y trabajo en equipo

S/.6,633.50 | Seis Mil seiscientos treinta y tres con 50,100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion ap1%le al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 27
TECNICO EN SALUD PUBLICA |
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Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Denominacion del puesto: TECNICO EN SALUD PUBLICA |
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

Verificacion de aprobacion de fase certificado y compromiso en el sistema SIAF visual y SIAF web, asi como la verificacion de fuentes de financiamiento y tipo de recurso
Elaboracion de conformidades para las eslrategiaas sanilarias para su certificacion, compromiso y seguimiento hasta nivel de devengado en S1GA, SIAF, WEB

Ingreso de documentos fuentes al sistema SIGA para realizacion de fase requerimiento (pedidos de Bienes y Servicios) para su certificacion por loda fuente de financiamiento
Elaboracion de planes, requerimientos de pedidos SIGA, de Bienes & Servicios, ademas de comisiones de servicios del personal de la DAIS

Registro y lramile de documentos a la Direccion General, direcciones de Contabilidad, Administracion, RRHH, | enlre olras

Coordinacion con los coordinadores de las esirategias sanitanias y responsables de los Porgramas Presupuestales para soporte administrativo necesario

Apoyo en la secrelaria de la Direccion de Alencion Integral y Calidad en Salud para e! tramite de documentacion que genera la dependencia

Apoyo en la gestion de Archivo de la secretaria de la Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud

Consolidacion y seguimiento al reporte de Indicadores de las eslrategias sanitarias, para su reporte a cadfa coordinador regional y al Director de la DAIS

Ofras funciones asignadas por su jefe inmediato

ES

Coordinaciones Internas
Con el Direclor de Atencion Integral y Calidad en Salud: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcicn.

Con los diferentes coordinadores de las Estrategias Sanitarias Regionales y responsables de programas presupuestales y componentes
Coordinaciones Externas

Con las diferentes instiluciones plblicas y privadas por delegacion de su jefe inmediato

mﬂ,azz?, . i

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5Se requiere Colegiatura?

[ Jeoresadotel Cds[x] =

DB“"““"* Tecnico en Contabilidad o Administracion o a fin

Cam
pleta
4 Retuiere habilltacion profesionsi?
D TmbfLica!:iaiura
acnica Basi 1 .
= N O (O B [« [x] =
Tecni i
G 6 O~ C-
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en SIGA, SIAF y en Gestion Publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los | g do especializaciin no menos de 90 horas,
* Curso en SIAF, SIGA o diplomado en Gestion Publica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Moaica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermadio Avanzado
Procesador de textos (Word: Open ;
Offce Wi, ek X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalcetc) (| | e
Frograma de presentaciones X
(Power Point; Prezi, efc.)
(Otros) Bases de Datos y )
Programacion VB Observaciones.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral- ya sea en el seclor publico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el seclor pablico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia minima de 1 afios trabajando en areas de contabilidad o tesoreria o abastecimiento o secretaria

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

‘Praciicmte Ausxiliar o _ i Supervisor/ Jefe de Areao ;
: 7 | -
presesionl ‘Zl Aistinte DAna ista Especialista Coordinadsr Dplo. Gerente o Direclor

* Mencione ofros aspectos complementarios au!me{raqukﬂodsemeﬁmda;mmemfhmafgoadhhndmdpmﬂa
Experiencia laboral minimo de (02) afio de haber realizado funciones en el Sector Publico

£Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Buenas relaciones inferpersonales
Capacidad de analisis, sintesis,contral
Capacidad de trabajo en equipo
Empatia

C. ESPINOZAMORALES—

; / DIRECTOR
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Organo o unidad organica: DIRECCCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Puestos a su cargo: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD

g&.

Desarrollar actividades de entornos y estilos de vida saludable en familia y comunidad e Instituciones Educativas y Universidades con
enfoque de derecho, curso de vida, género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud y Politica Nacional
Multisectorial de salud al 2030, y normativa vigente.

Implementar las politicas y normas de promocion de |a salud, con enfasis en el abordaje de los determinantes sociales de la salud.

Desarrollar las estrategias de municipios saludables, comunidades saludables,instituciones educativas promotoras de la salud, viviendas y familias
saludables, con la finalidad de generar entornos saludables que favorezean la salud.

Concertar con |os diversos sectores, instituciones publicas , privadas, comunidades y actores sociales, para implementar las estrategias de entornos
saludables en la jusrisdiccion,

Brindar asistencia técnica en la implementacion de las politicas de Promocion de la Salud en el ambito regional.

Desarrollo de las capacidades en entornos saludables y participacion comunitaria, del personal de salud , actores locales, comunales y entidades varios en el
ambito regional.

tvaluar y monitorear los procesos,resultados e impacto de todas las acciones desarrolladas en la implementacion de la estrategia de municipios saludables ,
comunidades saludables, viviendas y familias saludables, en la region Ayacucho.

Articular con los Programas presupuestales de la Direccion de Atencién Integral de Salud .

Manitoreo, supervision y asistencia tecnica en las diferentes redes de salud del ambito Regional de Ayacucho.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto o drea.

Coordinaciones Internas

Jefe/Coordinador de Equipo y Director Ejecutivo dePromocion de la Salud |, organos, umdagdes organicas , areas y servidores civiles de 1a
Sede y ambito de la DIRESA.

Coordinaciones Externas

Direcciones de |a Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud MINSA.Direcciones del Gobierno Regional, Unidades Ejecutoras de Salud,
JInstituciones formadores de Profesionales , Organizaciones Saciales y otros.

SR

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Irem Com [ z i .
pleta piota gresada(a) X Si Mo

Dliachullcr LIC . EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
ETI’IU!O# Licenciatura

|P rimaria [:l
|Secu ndaria El

Tecnica Basica
2 {102 anos)

profesional?

DMaestn’a E i D Ne
ngresado | Titwlado

D Doctorado .
acreditar haber
D.Eywsado EI Tirwlado

Pr——

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X IUniversnLar'ro |

OO0




1. Promocion de la Salud y/o Salud Publica . 3. Politica Regional incluir para Crecer Ayacucho.
2. Plan Nacional Multisectorial de Salud. 4, Programas Presupuestales y No presupuestales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
1. En temas de Promocion de la salud y/o Salud Puiblica .

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas {Word; ;
; ; X Inglés
Dpen Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

7 Observaciones.-DOMINIO DE QUECHUA
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral de (03) afios en Promocion de la salud y/o Salud Publica, en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o la materia:

Experiencia Laboral de (03) afios en Promocion de la salud y/o Salud Publica.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (02} afios en Promocién de la salud y/o Salud Publica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

Comportamiento etico
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

DIRECCION E
DIRECCION EJES
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Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Denominacién del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD
Nombre del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUDI
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION FIECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Puestos a su cargo: LICENCIADO EN EDUCACION

Desarrollar actividades de entarnos y estilos de vida saludable en instituciones Educativas y Universidades con enfoque de derecho, curso de
vida genero e interculturalidad , de acuerdo al modelo del cuidado integral de Salud y Politica Nacional Multisectorial de salud al 2030, y
normativa vigente.

0 DEL 0

1|Implementar universidades e institutos superiores saludables en la region Ayacucho.

5|Implementar quioskos saludables en instituciones educativas,

[}

Coordinar y dirigir la implementacién de contenidos educativos , para la Promocion de la Salud en centros Educativos.

Analizar los Planes educativos -comunicacionales en temas de salud , alimentacién y nutricion , quioskos escolares, higiene de manos, actividad
fisica,salud mental y entre otros.

5|Organizar eventos y campafias de movilizacion socialpara la Promocion de la Salud.

Asistencia técnica especializada en comunicacion social y en espacios saludables para el proceso de educacion para la salud por los diferentes
cursos de vida en el ambito de las instituciones educativas del nivel inicial , primario, secundario, institutos superiores y universidad.

-

Dirigir estrategias de programa presupuestal desde acciones de Promacion de la Salud,

8|Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto o area.

Coordinaciones Internas

Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud, 6rganos, unidades organicas, areas y servidores civiles de |a Sede y ambito de la DIRESA.

Coordinaciones Externas
Demas Direcciones de 1a DIRESA, MINSA , Direcciones sectoriales del Gobierno Regional ,DREA Unidades Ejecutoras de Salud, Instituciones
formadoras de profesionales , organizaciones Sociales y otros.

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere

(=10 Com

- IO ] [
|Primarta I:I
ISecundaria

Téenica Basica 11
o 2 afosh
Tecrica Superior (304
afos)

DBachiIIEl LICENCIADO EN EDUCACION

4 Requiere habilitackin

mTitu!of Licenciatura profesional?

Dl\ﬂaesllla E Si DNO
DEI}H‘SOGD D?Il{ﬂﬂﬂo

Dooog




K |universitario D I_——l Douctorado
ngrasndu I:Imumnc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Promocion de la Salud y/o Salud Publica. (3). Pedagogia y Andralogia .
{2) Estilos de Vida Saludable.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocion y los progromos de especializacion no menos de 50 horas.

1. En temas de Promocion de la salud y/o Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

! Nivel de dominio Nivel de dominio

.OFIMATch No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word,
Open Office Write, atc.) X QUECHUA X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones

y Z X
(Power Point; Prezi, etc.)
5

(Otros) Baslels de Datos y S AR
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de (03) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Eperiencia laboral (2) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Eperiencia laboral (2) afios.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 4 i Supervisor/ Jefe de Area
» ;. X |Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

¥ Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisita de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesta.

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INU

Trabajo en equipo y capacidad de comunicaci
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva y buenas relaciones inerpersonales .

n, coordinacion y organizacion .

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL AMBIENTAL

Puestos a su cargo: ESPECIALISTA DE SALUD AMBIENTAL
MISION DEL PUESTO

Identificar, realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién de salud,
asi como prevenir y controlar riesgos sanitarios y ambientales.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar inspeccones y fiscalizaciones en el marco de la Ley N® 26842- Ley General de Salud y

Realizar los analisis fisico-quimicos del laboratorio de Control Ambiental de la DESA

Realizar la gestion para el desarrollo de actividades de Laboratorio de Control Ambiental y la vigilancia de la Calidad de Agua de consumo Humano; en
organizaciones de talleres de capacitacion y fortalecimiento de la capacidad analitica y de respuesta a las Redes de Salud, Micro Redes de Salud y el
Establecimiento de Salud.

Procesar los andlisis Fisico-Quimicos, de agua, alimentos en el Laboratorio de Control Ambiental y brindar el soporte técnico para la toma de
muestras de agua y alimentos para el consumo humano in situ.

Aplicar los procedimientos adecuados para asegurar el control de la calidad de los resultados Fisico-quimicos del agua para consumo humano.

Realizar los ensayos analiticos de los pardmetros fisico-quimicos (Cloro residual, Turbiedad, Conductividad, solidos totales disueltos, pH,

Temperatura, Oxigeno disuelto, dureza, nitratos, nitritos, sulfatos, cloruros) en las muestras de agua de consumo humano, piscinas y alimentos para
consumo humano.

Realizar la vigilancia sanitaria de productos peligrosos, plaguicidas de usop domesticos y de salud publica

Consolidacion de la informacion sobre plaguicidas y desinfectantes.

Participar en las intervenciones de fiscalizacién ambiental de acuerdo a su competencia

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Elaboracién de Informes Técnicos Especializados y participar en las intervenciones multisectoriales.

Vigilar, evaluar, monitorear, supervisar y fiscalizar las actividades de salud Ambiental en el drea de su competencia

Implementacion de temas de seguridad y salud en el trabajo

Otras funciones asignadas por la direccién ejecutiva.

UORKD [} )
Coordinaciones Internas

Con todas las dreas de Salud ambiental; y con las demas Direcciones de la DIRESA.

Coordinaciones Externas

* Con la Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud.

* Entidades Publicas y Privadas.

* Gobiernos Locales (Municipalidades).

* Con las Redes de Salud, Microrredes y establecimientos de salud; recibe informacién y/o
reportes de monitoreo sanitarios.




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?
"Lﬂ tan DEgresadu:a} E si D No

':rrimaria |:| Dsachiuer Ingeniero Quimico o Ingeniero Ambiental

j:s'“"“””‘ D Eﬂtulo} Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

| Tecnica Basica
(162 afos)
Tecnica Superior
(36 4 afios)
X IUnivelsilario D

DMaestrla E S D No

Jooggse

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Salud ambiental

(2) Saneamiento bésico (agua, residuos solidos, agua residual)

(3) Analisis fisico quimico de agua, alimentos.

(4) Conacimiento en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
(5) Cursos sobre manejo y calibracion de equipos de laboratorio

(6) Medidas de Bioseguridad y buenas practicas del laboratorio

(7} Sistema de Gestion ambiental

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1 Salud ambiental

2 Analisis de laboratorio ambiental
3 Gestion Ambiental

4 Alimentos

5 Piscinas

& Gestion Publica

7 Agua Residuales

& Saneamiento Basico

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Rasico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de calculo (Excel;
QOpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
({Ofros] Bases de Dato
; o8 s_esi il X Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima 01 afio en actividades relacionadas a la salud ambiental

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante il Supervisol
g Au_xl o )( Analista Especialista Pel 2 / Jefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Menciane otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cosa existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I ISf IZI NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de respuesta ante problemas planteados

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y valores éticos

Actitud proactiva Actitud
vocacion de servicio

Cooperacién y autocontrol

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/.1, 130.53 (Un mil cientoTreinta con 53/100 soles) mas S/ 1,430.00 {Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) - Incentivas Laborales (CAFAE).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: AREA DE CERTIFICACIONES Y ALIMENTOS
Puestos a su cargo: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Identificar, realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos sanitarios y ambientales. Participar en la elaboracién y evaluacion de las politicas, estrategias y
normatividad, regional o local, de salud ambiental, asi como del restablecimiento de los dafios ambientales para lograr entornos saludables a
aplicarse mediante el proceso técnico operativo respectivo.

[y

Realizar las inspecciones sanitarias para la certificacion de Principios Generales de Higiene del Codex Alimentarius (PGH).

Realizar la inspeccidn Sanitaria para la certificacion de Inspeccion Higiénico Sanitario de Establecimientos para el Almacenamiento de Alimentos
Terminados Destinados al Consumo Humano.

Desarrollar la evaluacidn Especializada de los programas Preventivo Buenas Practicas de Manipulacion, Buenas Practicas de Almacenamiento,
Programa de Higiene y Saneamiento, Andlisis de Riesgo y Puntos criticos de Control HACCP.

B

Participar en las intervenciones multisectoiriales en temas de inocuidad alimentaria.

el

Elaboracion de Informes Técnicos Especializados y participar en las intervenciones multisectoriales.

L-al

Capacitacion en temas de inocuidad alimentaria a personal de salud y personal de los gobiernos locales.

-~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

o0

Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de salud ambiental.

9|Participar en la consolidacién, analisis y reporte de informacion en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de decisiones.

10| Realizar la Fiscalizacion posterior a todos los certificados y autorizaciones otorgadas por el area de alimentos.

11| Efectuar la inspeccian sanitaria a los servicios de Alimentacion Colectiva de Establecimiento de salud y Es-SALUD.

12| Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental y alimentos.

13| Otras funciones asignadas por la direccion ejecutiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas

Con todas las areas de Salud ambiental; y con las demds Direcciones de la DIRESA.

Coordinaciones Externas

= Con la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud.

» Entidades Publicas y Privadas.

* Gobiernos Locales (Municipalidades).

= Con las Redes de Salud- Ayacucha, Microrredes y establecimientos de salud; recibe informacion y/o
reportes de monitoreo sanitarios.

* Direcclon de Epldemiologia DIRESA Ayacucho.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
5 I e
:Prln\arla El D a— Ingeniero en Ir.!dustnafs Alimentarias o
Ingeniero Agroindustrial.
habilitacién profesi

:kundaﬁa I:l mﬁtulw’ Licenciatura e calobil

ecnica Basica M

e [ [ «

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X IUnIven.Iudo EI

[}~ [ ]
DDacmfadn
Dmfﬁno D Fitufoels
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Ogoo s

(1) Salud Ambiental

(2) Saneamiento basico

(3) Seguridad alimentaria

(4} Inocuidad Alimentaria

(5) Cursos de Sistema de analisis de peligros y puntos criticos de control (HACCP)
{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Salud Ambiental

Seguridad alimentaria

Inocuidad Alimentaria

Cursos de Sistema de analisis de peligros y puntos criticos de control (HACCP)
Gestion de |a Calidad e Inocuidad Alimentaria

Normas legales sanitarias

Auditoria

I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de caleulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ! ! 1 |-
Point; Prezi, etc.)
P PR ':B Arazy, X QObservaciones.-

Luperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcion o la materia:

Experiencia minima 01 afio en actividades relacionadas a la salud ambiental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




|Practicame Auxiliar o ; Supervisor/ Jefe de Area
Analista iali erern i
profesional Asistente |:| I:IEspeaa ek DCoardinador o Dpto. Gerente o Director

* Mencione otros ctos complementarios sobre el isita de experiencia; en coso existiera olgo odicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? l Isi [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad de respuesta ante problemas planteados

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y valores éticos
Actitud proactiva

Actitud vocacidn de servicio

Cooperacion y autocontrol

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.1, 130.53 (Un mil cientoTreinta con 53/100 soles) més S/ 1,430.00 (Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) - Incentivos Laborales (CAFAE).
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organu o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Denominacion del puesto: DIGITADOR P.A.D. |
Nombre del puesto: DIGITADOR P.A.D. |
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Manejo y monitoreo del funcionamiento del sistema de informacidn del SISMED, asi como todas las funciones gue estan involucradas {(mantenimiento,
actualizacidn, depuracion de bases de Datos).

«Procesar y validar los consumos mensuales (ICl), Informe de Consumo Integrado de los establecimientos de salud, hospital.
*Corregir imperfecciones en los datos a procesar.
*Diagnosticar las causas de interrupcion en el procesamiento.

«Controlar el funcionamiento de los equipos informaticos y calidad de los documentos procesados.
*Consolidar la informacion procesada (IC1) informe de Consumo integrado.
»Elaborar indicadores de Gestion del SISMED.

*Elaborar el consolidado de los consumos de los medicamentos e insumos mensuales de los establecimientos de salud por componente.
=Generacion de reportes basicos de la Data SISMED.
«Retroalimentacion a los puntos de Digitacion de Ia Region.

sElaboracion del cuadro Mensual de Consumo valorizado de Medicamentos del Integral de salud agrupados por zonas y redes de salud a
nivel de la DIRESA, para su reembolso respectivo.

*Enviar informacién consolidada (ICl} a nivel de la DIRESA, para su reembolso respectivo.
= Enviar informacion consolidad (ICl) a nivel central (DIGEMID).

*Revisar, actualizar y depurar la de la base de Datos del SISMED V 2.3.1
=Implementar los puntos de Digitacion en los Centros de Salud.

+Coordinar el mantenimiento y actualizacidn de |a base de datos del SISMED V2.3 con nivel central (OGEIDIGEMID):

*Apoyo en la Instalacion del Software SISMED V2.3.1 0 V2.5.3 en ellos Servicios de Farmacia de establecimientos de Salud.
#|as demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Director de progrma Sectorial |, de la Direccidn Ejecutiva de Medicamentos insumos y Drogas, de quien depende directamente y reporta el
cumplimientop de sus funciuones; Coordina con el equipo de Control y Vigilancia Sanitaria; Coordina con el responsable SISMED de la DIREMID y de las
Unidades Ejecutoras; Coordina con el responsable del Almacen Especializado de Medicamentos SISMED-DIREMID.

Coordinaciones Externas

Con otras Unidades oganicas de la DIRESA Ayacucho, Unidad Organica que la compete del nivel central /DIGEMID, Instituciones Educativas de la Region
de Educacién; Hospital Regional; Colegios Profesionales en el ambito de su competencia.

L) 8 L)
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta C.) éSe requiere Colegiatura?
":;'; ngresadolal » . D Si E No
Titulo de técnico en computacion e
|Pr|mar|a D Dﬁa[hilier Informatica otorgado por un Instituto
Superior Tecnolégico. -
ISecunaarla DT!IUIO! Licenciatura iReguiere habilitacion profesional?

Técrica Basica
{1 & 2 afos}
Técnica Superior
X Ji364am0s
|Llr|iuers|t.nrin D

CONOCIMIENTOS

[ . -G -

Cooanes




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

1. Confeccidn de Informes de Gestion

2. Conocimiento de disefio, tendido y mantenimiento de redes

3. Manejo de Gestion de Reportes de Sistemas

4. Manejo Procesador de Textos

5. Manejo hoja de Calculo

6. Manejo hoja de Calculo avanzado (tablas dindmicas, funciones de excel, Power Pivot)
7. Manejo Correo Electrénico

8. Manejo Sistema Operativo

9, Manejo Base de Datos

10. Manejo Aplicacion Informatica especifica - SISMED V2.3.1a V2.5.3

11. Manejo Aplicacion Informatica especifica - Actualizacion y sincronizacién de los codigos de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos del
SISMED y del SIGA.

12. Manejo Aplicacion Informatica especifica — Facturador Web

13. Manejo Aplicacion Informatica especifica— FEDIT

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

1. Manejo en ofimatica nivel avanzado
2. Lenguaje de programacion
3. Manejo de base de datos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | Intermedio Awanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
|Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

«Tener 02 (afios) de experiencia como minimo en el ejercicio profesional.

Experiencia especifica

en la funcién o la materia:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p

#Tener 01 (afio) de experiencia como minimo en el ejercicio profesional en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

» Tener 01 (afio) de experiencia como minimo en el sector pablico como responsable del sistema de informacion SISMED y/o Digitador.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _— Supervisor/ Jefe de Area ;
Analista Especialista : Gerente o Director
profesional IEAsistente D |:| = Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo odicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere Nacionalidad Peruana? Si E X | | INO

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad Nacional y Regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Habilidades Técnicas en el manejo de paquetes de informatica
sHabilidades de trabajo en equipo.

=Capacidad de trabajo bajo presion.

sActitud proactiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




3 Diresa Ayacucho

DIRESA 6.0

AYACUCHO
Q

| GOBIERNO REGIONAL DE
i!;r AYACUCHO

Ay Independencia 355

CODIGO N° 33
BIOLOGO

.
X

)
/”



[l

=1

~J

=]

9

10

* notificantes.

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia funcional: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES
Puestos a su cargo: BIOLOGO

MISION DEL PUESTO ' : :

Desarrollar actividades de Vigilancia Epidemiolégica, de atencion inmediata frente a brotes y/o eventos relacionados a enfermedades bajo
vigilancia epidemioldgica y efectuar analisis e investigacion de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, las necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar actividades de Vigilancia Epidemiolégica y manejo clinico-epidemiolégico de enfermedades sujetos a vigilancia
epidemiologica.

Realizar actividades de respuesta inmediata frente a brotes y otros eventos que pongan en riesgo la salud de la poblacién.

Participar en estudios y analisis epidemiologicos relacionados con la salud individual o colectiva seglin normativa vigente.

Conducir, supervisar y monitorear las actividades de vigilancia epidemiolégica a nivel de las Redes de Servicios de Salud y otras unidades

Controlar y evaluar los servicios de epidemiologia y la aplicacién de los programas de salud correspondiente, desde el control de calidad de
datos hasta la elaboracion de informacion de la vigilancia correspondiente.

Prevenir y controlar epidemias y otros eventos.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y darios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i ; MR o R i ; :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Direccién Regional de Salud Ayacucho y redes de servicios de salud
en la region.

Coordinaciones Externas S = :
Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA -~

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com S I
A pleta pleta i Egresado(a) X % No
~ Jprimaria |:| |:| BIOLOGO - BIGLOGO MICROBIOLOGO
- {Requiere habilitacidn
: Secundaria D D profesional?
- [Técnica Basica i
~ {t162afios) = B "
Técnica Superior
13 64 afios)

x 'IUniv:rsilarl'u |:|

DDoctDrado
Dsmda Drmm




CONOCIMIENTOS i : .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Conocimientos de Salud Publica.

(3) Conocimientos de Epidemioldgia.

{4) Conocimientos en Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o diplomado en salud publica y/o epidemiologia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado

X Inglés X

Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

_onmMATICA
Procesador de textos (Word;
Cpen Office Write, etc.)
Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

; Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sectar publico v/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minirma de dos (02) afios en el sector ndblico en salud MINSA.

B. in base a ia experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " o2 Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

[ s [xIno

ADES O COMPETENCIAS
Trakajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

2 2k DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES
Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia funcional: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EMEGENCIAS Y DESASTRES

Puestos a su cargo: MEDICO
MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos de promocion, planificacion, asistencia técnica, control y gestion de las actividades de investigacion bajo normas y reglamentos de
ética, bioética y metodologica que la rigen y promover las investigaciones y publicaciones en salud en la region, asi como la socializacion de conocimientos,
experniancias, capacidades y tecnologia en salud. '

5 Participar activamente en ia formulacién de planes y proyectos de investigacion con énfasis en los problemas prioritarios y prioridades de

=3

=]

1=}

(=]

Difusion de las prioridades y politicas de investigacion en salud nacional y regional.

investigacion en salud en la region.

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de etica cientifica y humana en las investigaciones.

Generar mecanismos para censolidar, sistematizar y difundir la investigacion cientifica de relevancia para la toma de decisiones en el ambito
regional,

s Promover el desarroilo de competencias en investigacion epidemiologica, basica e investigaciones operativas en el sector salud y en asocio o
cenvenic con otras instituciones regicnales y nacionales,

Desarmilar procesos para fa identificacion de necesidades y oportunidades de investigacion regional y local.

Asesorar en la elaboracion de perfiles, disefio y ejecucion de proyectos de investigacion y en la eveluacion de tecnologias sanitarias.

Realizar 1a revision sistematica de la evidencia existente asegurando el rigor cienfigico y la calidad de los conocimientos o tecnclogia que se
transfieren.

Apoyar en la revision y validacidn de las actividades de control de gestion, realizadas por las diferentes areas sanitarias y/o estrategias sanitarias
an la DIRESA Ayacucho.

Promover 1a publicacion de los resultades de las investigaciones.

Promover acuerdos, contratos y/o convenios de cooperacion con el gobiemo regional, cooperacion técnica externa y otras insituciones para la
sostenibilidad de los precesos de investigacion.

|Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia Direccion Regional de Salud Ayacucho y de las Redes de Servicios de Salud en

C.) ¢ Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Ecucativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

m pc:s Egresado(a} lLI o I_I =
[ Jpmae 0 T Josctiter MEDICO CIRUJANO
:s"“‘”""a [ A | X JTitulol Licenciatura (.RHIWB habiltacen

j::;c::;:?ﬂ I:I D DME&SW E si D No

+ - JTécnica Superior (3
L] [ B [
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CONOCIMIENTOS - o : -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimientos en salud Salud Piblica.
(2) Conecimientos de Epidemiologia.

(3) Conocimientos en investigacion cientifica
(3) Conocimientos en estadistica basica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

* Cursos ylo diplomado: salud publica, epidemiologia e Investigacion cientifica en Salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio = — Nivelde dominio_
| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ©  IDIOMAS [ Noaphca | Basco | Intermedio | Avanzado

_OFIMATICA _
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)

Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

{Oftros) Bases de Datos y X

Programas de estadistica ek

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia minima laboral de un (01) afio en el sector pablico en salud MINSA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) i Supervisor/ Jefe de Area :
profesional Asistente EIAnahsta I:IEspeclallsta I:ICmrdinadur |:|o Dpto. I:I Connm Do

* Mencione otros aspectos anios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

T " HABILIDADES O COMPETENCIAS

Motivacion para desarrollar investigaciones.
Comportamiento ético

Capacidad de analisis.

Comunicacion asertiva

Habilidad para el trabajo en equipo




