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la wgenma de contrato seré a. partir de_la’
3=--renovable"prewa evaluamén deI area usuana. :

L BASE LEGAL

- Conshtuclon Pontlca de! Peru
- LeyN° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano F|scal 2024

B Ley N° 28175~ Ley Marco del Empleo Pubhco

A Lev N®: 30057 Ley del Servicio Civilms mowrsseras i osmssnsi s
- -Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
" modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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R *"’Ley N° 27815 Ley del Céd!go de E'tlca de Ia Funcu’)n Pubhca y st mddificatoria; Reglamento

-
L

c fequl
dﬁ?ﬁr ﬁ’a do pO

f tomﬁml tivo.. 1057, Decrel
tacmn adminisirativa 46 Senicio

_b) No podra participar personal con inicio de proceéo dlsmpllnano o'san | n"admlnlstratlva
lsclplmana vlgente ni personal con 1rnped|mento legal o administrativo para laboraren e

- cualqmer otro tIpO de |ng reso por. servicios preslados del Estad
e)__No deben registrar : antecedentes’ judiciales; penales ni pohmales
“No haber 5|d0 dest|tu1dos' enla Admmistra
. (05) afios.:
g) Deben | relnir Ios requnsﬁos minlmos sohmtados para la plaza a |a que postula,__ T
" h) Sélo pueden postular a una plaza y de delectarse la postulacnon a dos plazas serén
... reftirados definitivamente del proceso. S
B |) Los postulantes que presenten documentacion” adulteracla 0 fa[sn‘“cada 0 que reallcen L
- actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran ret:rados del concurso, sin’
~perjuicio de las acciones legales a que hubiera fugar. - e Ty
-'-j)'-*’*Le’s postulantes “acreditaran “la aceptacién“de~las- Bases *dei- Concurso firmarido™ Ial’““"*’““"“"”“"r
- ...correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1) S -
) K) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a part|r del tercer dla hab|I
. . - de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
- Administracion de la Entidad y solo se conservarén hasta 30-dias calendario posteriores
a la culminacion del concurso. :

!

T T
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:f'-cuadro de'plazas)

La conduccuﬁn del proceso de selecmén en todas SUS etapas estaré a cargo la comusnon'
' d orienfadas a constatar | d de

cesidades del Servico, ga nhzando los ™
-principios de merito, capamdad e |gualdad de oporlumdades e

apr e

sk Cada una de las etapas del proceso es elimihatoria, por lo que solo puede acceder
ala siguiente etapa quien haya calificado como Apte.
& La modalidad del trabajo serd de forma presencial, debiendo considerar los
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ues ‘sera somehda mntro poslenor
b ST *rw»:n;vw wmé

3 DECLARACIONES JURADAS .(ANEXOS N® 03 aI 0__) _

7 DEL CONCURSO v
) El Cronograma del Concurso Publlco es parte mtegrante de la presente Base _ :
- Se publicara enla pagina web dé la Direccién Regional de Salud Ayacucho en eI Slstema o
de leusmnes de Ofertas Laborales TALENTO PERU de Ser\nr R S

......

kP

-por el Comision de Seleccion, para verificar i cumplen con la documentacion minima

- que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos}. En caso que no

~cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedaré eliminado del
proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a |a siguiente fase. -

AR e S
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&‘ 8 LOS F ACTORES DE SELECCION SON A e g S g s e R R T R TS

Critsios para Evaluar Entrevista Personal

' Aspecto Personal .

W AR p I e

“Segridad’y Estabilidad Emdcional ™™

| Capaadad de Persuasnén

4 Conocimientos (participacion del area usuaria)

'T’nigi]zn 6130
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. .'3|mple del documento of clal emltldd. por la autondad cdmpetente que acfedlte su oondlmén"_
.de Ilcen0|ado de Ias Fuerzas Armadas SR

. b) ALASPERSONASCONDISCAPACIDAD -
o o OE1ES.0l0MIA, UNA. bop!ﬁcac:on po., dlscapamdad,eequwalente*almgmnce porﬁmentosfé(m!o) s

N ﬁ"" Lt Zh""“.

~ sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha cumicular ¢ Catade
Presentacion y que acredite dicha condicién. Para ello debera adjuntar obligatoriamente copia
simple de camet de discapacidad emitido | |
por el CONADIS.

F fi{.} ina 7ize
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“Siel cand:dato tiene derecho a las dos (02) bonlf camones menmonadas estas se suman y

:'Declara desuerto el concurso publloo si Ios postdléntes n cumplen' con Ios reqmsﬂos ono
: alcanzan puntaje aprobatorio, 0 nadie postula ala plaza ' ' S
1 Absolver los reclamos que se presentarén -

) Elaborar el Infonne Fmal una vez ooncluudo eI concurso

12 PUNTAJE FINAL
Bl postulante que complete todas Ias fases del Concurso A f nal seré calificado o con 1 sus
~ puntajes obtenidos en cada fase las que se multlpllcarén por el ooeﬂc:ente de ponderacion
_corespondiente, y se sumaran. - : :
* Férmula para obtener la nota fi naI

PUNTAJE DE EVALUACION | | PUNTAJE DE ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL FINAL
- CURRILCULAR X080 -] 1- X040 - . b
e L A I 1 ABSOLUC'ON DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FIN BB v mimtis ¢TSRS, [ S R O

- a) LaComisién de Concurso, absolver los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, seglin cronograma.
b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éstas bases seré resuelta por la
Comisidn de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que
se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto.

Fagina 8iz
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s s v S5

_rmsuﬁn “dé Concars elaborara eI Cuach? po Orden-d

siéﬁent a f in que 'proceda ala susénpélén del o contrato

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratona de pmc 0 deslerto

EI proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios supuestos sugmentes

...a). Cuando no se presenten postulantes. L

b) “Cuando los postulantes no cumplan con ios requusnos minimos. .
) Cuando cumplido los requisitos minimos, los | tulantes no obtengan el puntaje minlmo' e

R 3probatono e cualquiera de Tas etapa & &valiacion dal Droceso de confratacign, e e

~d} Cuando no se suscriba el contrato administrativo de ser\ncms dentro - del plazo o

correspondlente y no exista accesitario. :

2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabmdad de la ent|dad en los sngulentes
¢asos: . _

.’Pdgina alioe
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... De confonmdad con el articulo 160 del Reglamento General. de la Ley, eI oomlte evaluador,.. .~ .-
-~} personal dela of cina de recursos humanos o cualquier serwdorla civil incluyendo a losfas:. . -
funcmnanoslas ‘qué gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, 0 que_.i{"j__"
tenga injerencia directa o |nd|recta en ¢! proceso de seleccion, estan: prOhlbldOS de ejercer .~
- dicha facultad en el 4mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto gradode . =~
~consanguinidad, segundo de af nldad y por razén de matnmomo de convwenma o de union
de hecho. Lo
Entuéndase por injerencia dlrecta aquella sﬂuacuén enlas que el acto de nepotlsmo se produoe C
dentro del organo o unidad organica o funcional o dependencia administrativa. -
Entiéndase por injerencia indirecta-aquella que, no estando comprendlda en el supuesto -
- contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin < -
~ formar parte del érgano o unidad organica o funcional 0 dependencaa administrativaen la que
~ se realizb la contratacion 0 el nombramiento tiene, por razon' de ‘sus funciones, alguna
") " injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el 6rgano o

- unidad organica.o funcional o dependencia administrativa correspondiente. :

-/@jﬁ”a M
S

- - Abstencion:

« Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.
» Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
- grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del Concurso,
-+ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con _
cualquaera de los/as postulantes, que se, hagan patentes. mediante actitudes o hechos, . . ...
"~ evidentes en el proceso.
+ Cuando se presenten motivos que perturben la funcidn de la autoridad, esta, por decoro '
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La abstencion del
miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulante que genera la causal.

"'Pcigl'n a iol 2o )
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: Umco Ordenado de'la’ Ley 27444 Ly del Procedimiento'Administrativo General

e I

caso ;contrarfo""son
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" FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

Jeapiausmn |

'EXPRESAR SUSIDEAS. TAMBIEN EL -
APLOMOY CIRCU NSPgQCION

| CAPACIDAD _ DE | MIDA. LA  HABILIDAD, EXPRESION
| PERSUASION . [ ORAL - Y F’ERSUASION . DEL-
SRR o BOSTUUANTE S PARA S BWITIR |7
ARGUMENTOS VALIDOS A

‘ponoc:lMlENTos MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE | .
“CULTURA/ | ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD | - -
i/f EXAMEN -~ ~DE | PARA ~EXTRAER -'CONCLUSIONES | "~
57| MANEJO (SEGUN | VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA | -
- -| CORRESPONDA) _ : | MAS ADECUADA CON EL: FIN DE MIDA {-:
CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE..| - .
RELACIONADO CON EL CARGO YLA|

<1 PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

-
25= MUY EXCELENTE
" 20= EXCELENTE -
15=MUY BUENQ
5=REGULAR
. . 3 I
P vyt O v.-;_--.-_;st_:-'s'-:.--;-.!'-:.*,g’:_\-:_naf o L PRI LRI e Eot e o L ol Vo) S et 0.40 SNBSS e e | SRR BT T e e o R R s RN A e e
FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERC DE ENTREVISTADORES

Fdgina 1;.;!30.
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~ CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL'PROCESO: ™"

| Lugar'de presentacié Mesa de partes de la DIRES:

-_ Evaluac|on curncular

presentamén'del Cumculum Vltae documentado y anexos-
"\ | (solo adjuntar la docuinentacion requeridal por el perfil del |

A 19!06!2024 |

JlPub i acuﬁn de resullados de Ia Evaluao|on Curncular en.

| lugares Visibles de la Insh@_g_l_én

pagina web Institucional www. saludayacucho.gob gg_y e_n

19/06/2024 .| Comisionde |

A pamr de 17 00 horas
. :P[esentacmn rwde wReclamos ante e resu“adgs:w«de .é-'-rc-:,-w;av-.:ae:ammw:.:ms_.. S| Sk ARG MR
. | Evaluacidn Curricular . . . . . . o AR I ey g
08 | Hora: 09: 00AM = 1200 M 2000612024 Cg’:f;ﬁ:‘sge
Lugar Mesa de partes de la DIRESA
09 Publicacion de los resultados de las absolucmnes de |  20/06/2024 _Comisién de
reclamos de la Evaluacmn Curicular Concurso

Pdgina 14130
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s ""“’””ANEXO N° 01

'fA”é“@W’DMlNi”ﬁﬁ”A““rm&ﬁEaSE c,ﬁs_ R

o e p e e . P T R T ) - - e e

L b T RS s TR RN e T P T R M A e R R W T N PR R AR AT A ke “"l"‘\'&V
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e o

ANEXO N° 02 et |

' CORREO ELECTRONICO
i "COLEGIO PROFESIONAL

_ autondad competente que acredlle su condlclon de hcenmado

DEPORTISTACALIFICADOALTO NIVEL _.SI - D T

=8I a“”respUesla g aﬁrmatlva *‘acljﬂnlar‘ fotocopla“almple “del *documentd *’0ﬁ0|al emmdo"por fa e
- autoridad oompetente que acredite su conducuon Deportista Calificado de Alto Nivel. - L

R A A

Il ESTUDIOS REALIZADOS .
La informacidn -a propormonar en el slgwente cuadro debera ser precisa, deblendose ad|untar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases dei presente proceso
(fotocopla simple).

"Pagina 17lze.
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- _'APELLI_D_O_SI.Y..'NOMB_R.ES: o
FECHA: _ _

T T ‘.'-Rgi.i"ﬂ!. RO T T S ek ST R .s;'.-:»-'.'.'.'f"n?‘é-*'-."-ft?.."%?‘%‘i!L’.".'-_z':;£Rf.o‘E5-'«‘.-‘fx'ﬂ‘-»;“b‘s*?r'?&?’:‘ﬂ‘ii';-“:['.':.:.’?T?1.'I-."n‘.*it?.‘.’:fl‘."_;:‘:lé):Frﬁﬁélrgfﬁiﬁﬂgiﬁﬂ&?ﬁ-‘-..: HUE: LN -w R

Firma
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(Pdéde insertar mas filas si asf lo i'equiere).
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' 04 _ miento aprobado por L Decrefo Supremo N®021-
nas Decreto Supremo Ne. 017-2002—PCM ¥ Decreto Supremo N 034 2005-PCM
par Cion "ACTO DENEPOTISMO
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e

; @éﬁh‘:mmw I

o) AS

wEn caso de resultar falsa ia lnformac:on que proporcmno me sujeto a log"alcances de lo establecido”
el conel artlculo 34° del TUO de 'Ia'Ley N° 27444

Pededierenas

R A ot T e 0 S i 0 e S e T R A e W i D T R A TR | R R T T e AR

impresién Dactilar
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
D inacién del p COORDINACION DE ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANG .
Dependencia jerdrquica lineal: COORDINACION DE ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PREVENCICN ¥ CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional; COORDIMACION DE ESTRATEGIA SAMITARIA REGIONAL PREVE.NCION ¥ CONTROL DE CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA
MiSEON DEL PUESTO N :

La coordinacion de Prevencion y Control del Cincer , en el marco de la estrategia mundial para acelerar ia eliminacion de diversos canceras Organizacion
Mundial de la Salud 2020-2030, la Ley Nacional de Céncer {Ley N"31336 y su reglamento} y el documento normativo vigente para la prevencién de cincer de
cuello uterino (Directiva Sanitaria N 085- MINSA/2019/DGIESP), en especial en {a region Ayacucho hay incremete del cancer de cuetlo uterino, colon-recto,
prostata y mama , el programa PP-024 para fortalecer el primer nivel de atencién las brigadas det tamizaje tendran que realizar las actividades en los
distintos redes de salud, ‘los resultados positivos del tamizaje realizade de psa, sangre oculta en heces y DM-VYPH sera manejo del medico capacltado yfo
referido

B FUNCIONES DELPUESTOY -

=Elaborar un plan de intervencion en cada zona de "trabajo asignado, conjuntamente con el coordinador de cancer de la Unidad Ejecutora,
director de salud publica para realizar el tamizaje respectivo en la poblacion mas vulnerable de acuerdo alindicador del programa prevencion y
contrel de cancer.

Charlas educativas en {as instituciones educativas,privadas, organizaciones sociales

Consejeria forientacion antes y despues de la actividad de tamizaje y resultados del tamizaje

Realizar 140 tamizajes para descartar cancer de prostata y la entrega de resuitados, los casos positivos referir a La Unidad Funcional Oncologica
{UFO) Previa Evaluacion por Tacto Rectal por el medico Capacitado.

Realizar 120 tamizajes para descartar cancer de Colon-Recto y la entrega de resultados, los casas positivos referir a La Unidad Funcicnal
Oncologica {UFQ) pravia evaluacion,

* Los resultados positivos de deteccion Molecular PVH realizar el tratamiento can thermucoagulacibn, para mangjo de lesiones premalignas del
cuella utering previa evaluacion previa confirmacion con IVAA, y ios casos severos referir al UFC

otras funciones que se le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES.

-Eoordmador Regionai de Prevencion ¥ cuntrul de cancer de Ia DIRESA , Redes de Sa1ud LEESS v Organtaacmnes sociales. Courdinacion con autoridades
comunales , locales y municipios.

Bachiller + MEDICO CIRUJANG

Titule/ Licenciatura

aestria/Espeaalidad

warwdn | |:I'r'wwo Se requicre resoluckin de serums ?

] (Fécnica Superior
e {3 6 A afios)
T
tluniversitario D
i

o
]

]
e L1 T
]

[x]

erticia en tacto rectal para descartar cancer de prostata,

o lﬁh‘nejo del equipe de thermocoagulacion para tratamiento de lesiones premalignas del cuello utering




(2) curso de capacitacion &n prevencion de cancer de prostata, colon, recto
(3] Curso de capaCitatién cancer de cuello uterino
{4} certificado en manejo de thermocoagulacion para tratamiento de lesiones premaliganas del cuello utering

dhifedamion

Procesador de teatos (Word;
Open Office #i2.)

X Inglés x

Helas de caloulo (Excel; ,
ate)

Programa de
prasentaciones [Power X
Paint; , etc.]

4 : Quechua X

(Otros) Bases de Datos % . Ghservaciones.-

3, R L8 e,
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s en el sector Publico .

«Fxperiencia minima 1 afic en e sector piblice inciuye Serums

«fExperiencia minima 1 afio en el soctor pilblico salud, en el manejo de despistaje y/o diagnostico de Cancer

ACCIHONES A REALIZAR:

B] Gestionar Ia inl.en.runu:lén de tam:za]e en céncer de cuello uterino en los estahiecimientos de salud, comunidad {instituciahes u organizaciones sociales de
base} y visitas domiciliarias.

C) Brindar atencion de tamizaje en cdncer de pROSTATA 'Y COLON-rECTO {orientacidn, chtencidn de muestras o evaluacion clinica y entrega de resuitados) en
los establecimientos de salud de la micro red, red o region asignadas por |a DIRESA, GERESA, DIRIS. : ) .
D}, Coordinar ef traslado de las muestras oportuns hacia los puntos de acopio o Laboratoris de procesamignto segun lo dispuesto por la DIRESA, GERESA,
DIRIS. '
E). Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos at tamrza]e

F}. Brindar atencian de tamizaje en cdncer de prastata, colon y recto,

G). Realizar seguimiento de pacientes a las{os) pacientes positivos..

H). Funciones administrativas como redaccidn de informes y docurnentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro #n Historia
Clinlca,aplicativos de seguimiento (ohligatoriamente) yfo Registro en ¢l HISMINSA, entre otros a solicitud def jefe.

1}, Atencidn al sector de la peblacidn asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccicn asignada por la DIRESA, GERESA,
DIRIS con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato,

1). Lajornada faboral serd seglin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad det contrato.

€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico,

pracnc.a A\{xl laro Analista Especialista Supen:usorf lefe dé Area Gerente o Directar
) profesional Asistente Coordinador o Dpto,

* Mencione otros aspedios com antaries ; &n casq existiera aing ediclonal para el puests.

i ionalidad peruana? - si [ x| l__INO

Se requiere conacer |3 realidad nacional y regional

1 Capacidad de Organizacidgn.

2 Capacidad de trabajo bajo presion,

3 Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de 'mforrnéti._:a.
4 Habilidades de comunicacion a todo nivel.

5 Actitud preactiva,

6 Actitud responsahle,

7 Amabilidad, buen trato , empitica, con tica y valores

$/7,540.00 {siete mil quinientos cuarenta soles), los cuales incluyen Jos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccign aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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Hrgana o unidad srganica: DIRECCION DE ATENCIOM INTEGRAL ¥ CALIDAD: DE SALUD

Panominacidn del puesto: COORDINACION DE ESTRATEGEA SANITARIA REGIONAL PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER
Nombre del puesto: TECHOLOGO MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal: COORDINACION DE ESTRATEGHA SANITARIA REGIONAL PREVENCION ¥ CONTROL OF CANCER

Dependeancia funcional: COORDINACION DE ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Pugstos a su cargoe: NQ APLICA
WM U o (]

La coardinacion de Prevencion y Control del Cincer | en el marco de 13 estrategia mundial para acelerar |a eliminacién de diversos canceresQrgamizacion Mundial de ls Salud 2020-2030, {2 Lay
Hacional de Cénocar {Ley N"31336 y su reglamento) y ¢l doturments nommativo vigente para |3 prevencldh de cincer de cuello utering (Directiva Samilaria N2 085- MINSA/2019/DGIESP), en especial
en la region Ayacucho hay incremets del cancer de cuello utering, colon-recto y prostata y mama establecida por la viene fortaleciendo el primer nivel de atencidn para el flujo de los resultados
positivos al tamizaje de psa, sangre oculta en heces y OM-VPH y manejo de lesionas premalignas de cuello utering,

FUNCIONES DEL PUESTD

*Elaborar un plan de intervencion en ¢ada zona de trabaje asignado, conjuntamente con el coordinador de cancer de la Unidad Ejecutora, director de satud publica para realizar
el tamizaje respectivo en la poblacion mas vulnerakle de acuerdo al indicador del programa prevencion y control de cancer,

Charlas educativas en fas instituciones educalivas, privadas, organizaciones sociales

Conseeria orientacion antes y despues de {03 y/o resultados de tamizaje

Realizar 140 tamizajes para descartar cancer de prostata y la entrega de resultados, los casos positives referir a La Unidad Funcional Oncologica (UFQ) en coordinacion con el
medico de !a brigada

Realizar 100 lecturade tamizales para descartar cancer de Colon-Recto y la entrega de resultados, los casos positivos referir a La Unidad Funcional Oncologica {UFO] en
eoordinaclon con el medice de la brigada.

Registrar las actividades de los medicos y obstetras de la brigada a la plataforma his minsa y otras actividades que designa 1a coordinacion del cancer

Otras funciones que se le aslgne

VR

*Eloordinador Reglonal de Prevencion y control de cancer de la DIRESA , Redes de Salud, EESS v Organizaciones saciales
Coord|nacion con autaridades comunales , locales ¥ municipios.

) Gradolslsitwacien académica v dos para el puesto ] €.} £ requlore Coleglatura?

Incamy o
Z o5 [ ofim! .

+Bitulo Profesicnal de TECNOLOGO
Bachiller

L ..

O o | R
D Maestr!a!Espacialid:d s Ho
[

[x]

MEDICO ) )
Titwloy Licenciatura we_t.w_lel.v '__“wt”o_".‘“fww

Téerlca I
i3 ona a':;.;er > ‘:l D‘“"“"’“ D""“""“ ¢ requiera reselucon e soeums ¢

universiiaria D Dudoraso msl D No
! thmwa Dﬂldmdu ) .

ipaled requeridos pira ef puesto-{o feije

Capacidad de trabajo bajo presidn,

3 Habllidades técnicas en el manejo de paquetes de informatica.
4 capacidad organizathva, Capaddad para resolucion da conflictos
5 Actitud proactiva,

6 Actitud responsable, con Evica y Valoras

7 Amabildad y buan trats, smpitico

B Eursas y Programasde especializacion requeridos v sustentado con docu

[1}.- diptormadas & Certificadas actualizados de cagacitacion en temas de cancer




o Rivsldedominlo

tProcesador de texios {Ward;. Inglé
Open Dffice Write, etc) x nglds X

Huojas de ciloulo E:r.el;
OpenCale, ete.)
Programa de
presentacionas (Power X
Polmi; Predi, etc.)

X (Quechua X

{Dtros) Bases de Datos y

i ones.-
Programadién VR X bservaciones.

=Experlends minima 1 afios en el sector pdblico, incluye Serums

P

A, » Minimo 1 afie en preesamiento de muestras

ACCIONES A REALIZAR

A} Desarrollar actividades para la promocidn del tamitaje de cincer de PROSTATA ¥ COLON-RECTO.

B) Gestionar la intervencign de tamizaje en cancer de cuello utering en los estabiecimientos de salud, comunigad (institucionss u organizaciones sociales de base) y visitas domicltiarlas.

CJ Brindar atencidn de t2mizaje en cincer de pAQSTATA ¥ COLON-rECTO (orlentacién, obtencion de muestras o evaluacidn clinica y entrega de resultados| en los estabiecimiantas de salud de 13
micro red, red o region asignadas por la DIRESA, GERESA, DIAIS,

) Dy Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacla los puntos de acopie o Laboratorio de procesamiento segun la dispuesto por la DIRESA, GERESA, DIRIS,

Toa 7,

E}. Gestignar/seguil zlainter neia de las padientes con resultades pasitives al tamizaje.
F). Brindar atenclon de tamizs)e en céncer de prostats, colon y recto.

G). Reallrar seguimiento de pacientes a laslos) pacfentes positives..

Hi. Funtienes administrativas coma redaccién de informes y documentos relaclonadas a |a prestacisn del serviclo como: Registro en Historia Clinica,aplicatives de seguimi {obli i te)
¥/¢ Registro en ef HISMINSA, entre otres a solicitud del jefe,

}. Atencidn al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en Ja Jurisdiccion asignada por |a DIRESA, GERESA, DIRIS con fines asistenciales dentro de la
finalidad del contrato. ' ' o '

I}, La jornada laboral serd segun cronograma de actividades prog | | pard el cumplimiento de la finalidad del contrato

K). REGISTRAR EN LA PLATFORMA HISS MINSA LAS ACTIVIDADES DE LOS MEDICOS ¥ OBSTETRAS,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|practic Auxili . /l Jefe de Ar
pr: . _a , -uln \ar o Analista Espaclalista Super\‘usorf ele de frea Gerente ¢ Directar
p nal Coordinador o Dpto. o

* Mencions oiros aspetos EAtarDg | S o050 exisherd alge adicional para el puesi.

{52 requiers nacignalidad peruana? St | X I INO

Anpte ¢l sustento; Se requiere conocer |a realidad nacional y regional
HABILIDALES 0 COMPETENCIAS ' s R

1 Capacidad de Crganizacion.
2 Caparidad de trabajo bajo presidn,

d, buen trato, empatica, con ética y valores

S R e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTEFICACEON DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacién def puesto: - LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA
Puestos a su cargo: no aplica '

MISION DEL PUESTO '

Contribuir a mejorar 12 salud mental y la calidad de vida de Ja poblacidn, en especial de las personas con trastornes mentales y/o problemas
psicosociales interviniendo en el usuario, familia y comunidad estableciendo criterios tecnicos de intervencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencionm ambulatoria especializada enTa valiracion de [a situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados, educacion de

personas con problemas de satud mental en el ambito de su jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del aréa de salud con fines
Elaborar el plan de atencicin individualizada y continuidad de cuidades de tratamiento con el equipo multidisciplinario

Organizar actividades de apoyo y soporte social {cultural, social, deportiva, ocupacional, entré otros] con [os USUR0S, propicioando espacios
| de tiempo libre e incorporacién socip gomuntaria.

Realizar los paquetes de atencion de salud mental, en el tratamiento de prohlemés psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento
" lde la RM N2 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 131 control y prevencion en salud mental.

Asistencia técnica al equipo mutlidisciplinario de los establecimiente del primer nivel de atencidn priorizados, para maneja clinico,
psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, asesoramiento para la implementacién del componente de
salud menital en diversos programas preventivos {salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias) segun norma vigente.

implementar programas de rehabilitacién psicosocial y continvidad de cuidados con prioridgjd en actividades de reinsersién social.

Promover la cracion de agrupaciones de usuarios auta gestionados

Apayar y coordinar con los recursos comunitarios para la participacién de los usuarios en las actividades de reinsercion laboral

Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de la poblacién afei:tada, familia y comunidad

Manejo de los protocolos de atencidn, segin guias clinicas de safud mental

coordinacion con los servicios de Centro de emergencia mujer para la identificacio, antecion & interconsulta de lo susuarios con problemas
psicosociales

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones con el ﬁersonal del equipo tecnico del CSMC San Juan Bautista

Unidades organicas de la DIRESA, Red Huamanga, Hospital Regional de ayacucho, entre otras,

FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Enfermeria

T TTCETY AL T RG] ! T LT

Especialidad en Salud Mental y/o afines




CONQCIVIENTOS

1. ' Habilidad en mane;o de pacientes con trastornos menlales T
2. Conocimiento en manejo de paquete integral de atencion al usuario con trasterno menlal
3 Habilidad para el manejo de emergenclas ¥ urgencuas en salud mental

Nota Cada curse deben tener ne menos de 12 homs de oapacftaadn
Cursaos de salud mental

Cursos de etapas de vida niflo, adoslecente, adulte, adulte mayor
Curso de OFIMATICA basico

Curso de Quechua béasico

El Titulo profesional deben estar regisirados en la SUNEDU

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X o Inglés X
Hojas de calculo {Excel;

Oplentalc ete) { * QUECHUA ' x
Programa de ) : -
fpresentaciones {Power S X

Point; Prezi, etc.}

O {P?tor;r:)::s::nd::atosv - Observaciones.-

) EXPERIENCIA

lndfque ta cantidad total de afios de-experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral minima de . {03) afios en el sector piblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiate el tiempo requerido en el sector piblico:
Minimo 06 meses de experiencias en Salud mental en el sector publico '

€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisorf lefe de Area Gerente o
. Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos comg.iementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITO ADICIONAL: Certificado de evaluacién Psicologica - Psiquiatrica emitida por un EE.SS del MINSA {Indispensabie)

) &Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino
Anote el sustento: Se requiere canocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Capacudad de Organizacién
D st

i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacion del puesto; . PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA DE LENGUAJE /OCUPACIONAL)
Nombre del puesto: PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICQ (TERAPIA DE LENGUAJE /OCUPACIONAL)
Dependencia Jerdrquica lineal; ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
Dependencia fundonal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA

Puestos a su cargo: no aplica

MlszON DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de Ia poblacion, en especial con personas con trastornos mentales y/o problemas
psicosociates {usuario, familia y comunidad Jestableciendo criterios técnicos..

FUNCIONES DEL PUESTO '

* Atencidn especializada ambulatoria en la Deteccién de problemas de lenguaje, terapias de lenguaje individual o grupales,
rehabilitacion y seguimiento psicoterapéutico a los usuarios con problemas de lenguaje del dmbito de su jurisdiccién vy
desplazamiento a otras localidades del drea de salud con fines asistenciales.

| ) * Promover, mantener y/o restaurar la independencia funcional en las habilidades de las actividades de vida diaria.

Elaborar el plan de atencion individualizado y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario

* Realizar los paquetes de atencidn de salud mental en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en
cumplimiento de la RM N¢ 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencién en
Salud Mental.

* Asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios de los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados, para e
manejo clinico, psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, incluye el asesoramiento para la
implementacion del componente de salud mental en diversos programas preventwos [salud escolar, habilidades sociales en
nifios y adolescentes, familias) segun la normativa vigente.

* implementar programas de rehabilitacién psicosocial y continuidad de cuidados con prlondad en actividades de reinsercién
social.

sPromover |a creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

*Apoyar y coordinar con I0s recursos comunitarios para 1a participacion de 10s usuarnas en 1as actividades de integracion socio

laboral.

*Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de la poblacién afectada, familia y comunidad.

nejo de los protacolos de atencidn, segtin las Guias de Practica Clinica de Salud Mental.

: 3
AR Bistro adecuado y oportuno de HIS y SIS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones de Salud Mental.

”:E:A\ OE iftitar el aprendizaje de habilidades y funciones esenciales para la adaptacién al entorno fisico, familiar, social, faboral etc

*Otras funcienes que asigne el jefe inmediato superior.

QORD LINIE PR HA

Primarla

Secundaria




' 1. Habilidad en manejo de pacientes con trastornos mentales

b |Hojas de cidleule {Excel;

- |Pragrama de
- |presentaciones {Power X

r-.h

LA NACIONALIDAD
Salug——

2

B por Ley.

speciatidad

Egresade | Titutade

Doctorado

2. Conocimiento en manejo de paquete integral de atencion al usuario ¢on trastorng mental

Cursos de salud mental

Curso de etapas de vida nifio, adoslecente, adukto, adulto mayor
Curso de OFIMATICA basico
El Titulo profesional deben estar registrados en la SUNEDU

-] esoed | et ; IR BT el b o

Pracesador de textos (Word; X nglé . X
Cpen Office Write, etc.) gles

ECHUA
OpenCalc, etc.} X o [QUECHW X

Point; Prezi, ete.) .

Programacién VB Observaclones.-

*(Otms) Bases de Datos y

it 4

Intjique .Ia canﬁdad total de afos de ekperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral minima de .. - {02) afios en el sector pdblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

imo 06 meses de experiencias en Salud pﬂb|ic0\

farque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privade:

ol il;_:J acticante Auxiliar o Analista Especiafista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Erofesional Asistente P Coordinador o Opto. - Director

[

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera pigo adicional para el puesto,
SITO ADICIONAL: Certificado de evaluacién Psicologica - Psiquiatrica emitida por un EE.SS del MINSA {Indispensable)

AT

Oy .

‘!:é’quiere nacionalidad peruana? l X IS[' DNO

ote el sustento: _ Se requiere conocer {a realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Organizacién
Capacidad de trabaje najo presion
Actitud proactiva

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

_ 5/. 3,300.00 {Tres mil trescientos con 00/ 100 sodes) Yos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como los deduibs apals |




