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BASES DEL PROCESOQO CAS N° 13-2024-DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTES
Direccidn Regional de Salud Ayacucho

1.2 DOMICILIO
Av. independencia N° 355

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Direccion Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar los servicios dei personal
administrativo por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de plazas
vacantes con sostenibifidad presupuestal a diciembre de 2024, cuya descripcion
detailada del servicio objeto de contratacion se encuentra en el Perfil de Puesto, los
cuales son de lectura obligatoria de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspendientes al PROCESO CAS N° 013-2024-DIRESA, se encuentra
detallado en el formato Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL
La vigencia de contrato sera a partir de la suscripcion del contrato por tres meses,
renovable previa evaluacion del area usuaria.

. BASE LEGAL

Constitucién Pulitica del Perd.

Ley N° 31853 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publice.

Ley N° 27444 — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N” 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Regiamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y su modificatoria; Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 25771, establece fa prohibicidn de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la Salud.

- Ley 28848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su reglamento aprobado por .S, N° 075 -2008-PCM
Decreto Legislativo N* 1146 que modifica la Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

- Informe N° 087-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEGYDRH-INFORHUS/AIRHSP

- Informe N° 064-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEGYDRH-UPP.

i PROCEDIMIENTOS

k! Proceso de Concurso Pablico de Seleccion, para cubrir fas Plazas vacantes bajo ef Decreto
Legistativo N® 1057, se efectuara conforme a los dispuesto en la presente base.

. DE LOS POSTULANTES

a) El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N°
1067 su reglamento aprobado por D.S. N° 075 -2008-PCM.

b) No podré participar personal con inicio de proceso disciplinario o sancién administrativa
disciplinaria vigente ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

d) No estar comprendido dentro de los impedimentos de fa ley N° 28175, Ley marco del
empleado ptblico, es decir, no recibir ofra remuneracion retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.

¢} No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

fi No haber sido destituidos en ia Administracion Pablica dentro de los Gltimos cinco
(05) afios.

g) Deber: reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

h) Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacion a dos plazas seran
refirados definitivamente del proceso.

i) Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen
gctos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retirados del concurso, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

j) Los postulanies acreditarén la aceptacion de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripeion. (Anexo 1)

k) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil
de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Cficing Eiecutiva de Gestion y
Desarrclic de Recursos Humanos de la Entidad y solo se conservaran hasta 30 dias
calendario posteriores a la culminacién del concurso.

I} Los postulantes que se presenten a la convocatoria, no deberan tener vinculo laboral con
la DIRESA Ayacucho a la fecha de presentacion de su expadiente.
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CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO TEMPORAL

TIEMPO DE
N® i z Remunerac DURACION
ATRHSP 3 &
iy HEIRRE Cargo Funcional Weichad: Oig gfnd ot Meta ién Modaliclad oE
Mansual
SERVICIO
01 000707 (01) MEDICOS 0028 7,540.00 Ups 03 MESES
; TRANSITCRIO

- o DIRECCION DE iy CAS e
oz 000627 | (01)ENFERMERA/O ATENCION INTEGRAL | 0054 [ 3,300.00 | oo o0 orto 03 MESES
(01 TECNOLOGO Y CALIDAD EN SALUD s -
03 000608 MEDICO EN TERAPIA 0056 | 3,300.00 FRANE L TERLE 03 MESES

OCUPACIONAL SOk

. DIRECCION DE . CAS o
N 2 5 03 MESES
1 Q0ger2 {01) MEDICO SERVICIOS DE SALUD 0Rg2 = 200,00 TRANSITORIO -

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Mesa de Partes de la DIRESA Ayacucho en:
sobre cerrado, el expediente se presentaré en un sobre, manila y contendra toda la documentacion
necesaria, minima requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en los
4/ Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran presentados de acuerdo al orden establecido en
-':f"-l;jf;e_:_,_bases; el sobre del expediente curricular, debera tener el rotulo siguiente:

/ ,Seﬁores: \\\

Comisién de Concurso para &l Proceso CAS N° 13-2024-DIRESA

Nombres y Apellidos:
DNE

CODIGO DE LA PLAZAN® ............... (Llenar los espacios segtn el
cuadro de plazas)

1IN Y

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo la comision
designada; asi mismc comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oporiunidades.

4 Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceder
a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.

+ La modalidad del trabajo serd de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
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corresponda.
+ Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI.
4 La documentacién que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser

fedateada, pues serd sometida a control posterior; excepto aquella en el que se
seftala la necesidad de ser autentificada u original.

+ Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo, acompafiada de los anexos:
- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
- Anexo 02: Formaio de Curriculo Vitas
- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas

Una vez realizada la inscripcion del posiulante dentro de los plazos establecidos en las
bases y cronograma no podré presentar documentacion o informacion adicional.

, a) DE LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)

2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

a. Documento Nacional de Entidad

Titulo Profesional o Técnico def Postulante (Segln corresponda)
Titulo de Especialista (Segln corresponda)
Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso. {Para profesionales de la
Salud)
Resolucion de SERUMS {Para Profesionales de Salud)
Cursos y/o estudios de especializacion
Certificados de Ofimética y/o ldiomas (de corresponder)
Constancia de experiencia laboral (general y especifica)
Documentos que acrediten felicitaciones (méritos)
Contrates con centros de estudios Universitarios o Institutos (docencia)
Publicaciones realizadas {Produccion cientifica)

&0 o

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N® 03 al 08)

5 \/
7. DEL CONCURSO

a) El Cronograma del Concurso Piblico es parte integrante de la presente Base.
Se publicara en la pagina web de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el Sistema
de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO PERU de Servir.
Los expedientes presentados por los pestulantes seran sometidos a una primera revision
por el Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacién minima
que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso que no
cumpla con los requisitos minimos, se le declara NC APTO y quedaré eliminado del
proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la siguiente fase.
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8. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
® [valuacion Curricular
s [Entrevista Personal

8.1 EVALUACION CURRICULAR de acuerdo al perfil profesional requerido
Capacitacién: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los
que deberan estar directamente relacionados con la plaza & la que postula; y su antigiedad no
sera mayor a cinco (05) afos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado,
curso, tailer, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y Iz funcién a desempefiar si
lograra la plaza a la que postula.

Cada curso de especializacion debe tener no menor 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menor de 90 horas.

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se presentara
acreditacion de fa Institucidn donde curso esos estudios.

8.2 EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral,
debe ser emitida o refrendada por el Titular de la Entidad, Gerente General yio
Jefe de la Oficina de Personal o de Recursos Humanos, ylo Jefe de
Abastecimiento de la entidad contratante; también se consideran fotocopias de
contratos, constancias de trabajo, orden de servicios y actas de conformidad.

b) Se tendra en cuenta como experiencia laboral, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber
terminado sus estudios académicos con diploma de bachilier, con titulo, segin
corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

8.3 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, gue permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiracicnes
e intereses entre ofros aspectes. Dentro de ésta etapa se incluye evaluacidn de
conocimiento de manera verbal y con participacion del drea usuaria.

Criterios para Evaluar Enirevista Personal

NO
Aspecto Personal
1
Seguridad y Estabilidad Emocicnal
2
Capacidad de Persuasion
3

4 Conocimientos (participacion del area usuaria)

v |



f T % GOBIERNG REGIONAL DE ;“g«
) AYacucHo . DIRESA

AYRLLIOHG

R S AN e -

Cada integrante det Comision de Concurso, llenara un formato por entrevistado (Formato de
Evaluacion para Entrevista) y se promediaré las calificaciones que se hayan otorgado al
mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de
ponderacion de 0.40.

COEFICIENTE DE PONDERACION
Al final se sumarén los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista

multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener el
puntaje final total.

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
CURRICULAR | PERSONAL
0.40 100

0.60

L.a Comision declarard como GANADOR para ocupar ia plaza CAS, al posiulante que en
estricto order: de mérite obterga el més alto puntaje.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS yfo NO APTOS, de acuerdo
al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil
de puestos.

En caso de dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de
prelacion, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular.

. BONIFICACION

AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obienido en la Etapa
de Entrevista de conformidad con Io establecido en el Articulo 4° de |a Resolucion de la
Presidencial Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, siempre que es postulante lo haya indicado
en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de vida, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de licenciade de las Fuerzas Armadas.

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)
scbre el Puntaje Total, al postulante que Io haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacion y que acredile dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente copia
simple de carnet de discapacidad emitido

por el CONADIS.
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Siel candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Publico de Mérito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del Concurso
Fiblico de mérito para Contratos CAS.

Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad vigente.

Publicar las plazas asistenciales y administrativas a concursar, de acuerdo a lo

informado por la Oficina de Personal de la Entidad.

Elaborar ef acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las reuniones que
se produzean durante el desarrollo del proceso. Reeibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al Concurse Pablico, para verificar que cumplan con
los requisitos estabiecidos en la presente base.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en |a

presente base.

Elaborar y publicar fa relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de Ia
evaluacion curricuiar y evaluacion de la entrevista personal en la pagina web Institucional.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declara desierto ef concurso publico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o no
alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a iz plaza

Absolver los reclamos que se presentaran.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Base del Concurso.

La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas
cuando lo juzgue necesario.

Elaborar el informe Final una vez concluido ef concurso.

. PUNTAJE FINAL

Ei postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se muitiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL FINAL
CURRILCULAR X 0.60 X040

. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) LaComision de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
Proceso, segun cronograma.

b} Cualquier situacidn que no estuviere contemplada en éstas bases sera resuelta por la
Comisidn de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que
se fome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de vote.
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14. CUADROC DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

a) La Comision de Concurso, elaborara ef Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion
respectiva.

b) La Comisién de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
asistenciales y/o administrativas, a los postulanies que, en estricto orden de mérito,
obtengan los mas altos puntajes.

¢) En caso de empate en puntuacion final, se declararé ganador al que haya obtenido
mayor puntaje en el Curriculum vitae. Terminando el Concurso, el Comisidn de Concurso
remitira su informe Final al Titular de la institucion.

d) La Oficina de Personal proyectara la Resolucion Administrativa de contrato

€) En caso de la no firma e incorporacion del ganador, se debera liamar y adjudicar a los
postuiantes considerados come ELEGIBLES.

15. CONSIDERACIONES

a) Elpostulante que no presente su Curriculum Vitae documentado en fa fecha establecida
v/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos seftalados
en el perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM
VITAE (Anexo N° 02)" sera DESCALIFICADO.,

b) El postulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas

debidamente firmadas y demés documentos solicitados, de lo contraric quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD

para el gjercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil de puesto.

EI ganador deberé tomar posesion del cargo como méximo dentro de los tres (03) dias

habiles posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de mérito

no se presenta, desiste o no firma el contrate por causas objetivas imputables a su

persona; se declarard ganador al candidato que ocupd el orden de mérito inmediato

siguiente, a fin que proceda a la suscripeion del contrato.

f)  Los postulantes que se presenten a la convocatoria, no deberan tener vinculo laboral
con la DIRESA Ayacucho a la fecha de presentacion de su expediente.

1. Declaratoria de proceso desierto
'kl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
dj Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
; correspondiente y no exista accesitario.
Cancelacion_del proceso de seleceidn E! proceso puede ser cancelado sin que sea
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

'j\ 16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
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a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por resiricciones presupuestales.
¢) Otros supuesios debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion pablica.

Es aplicable | prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N® 28175, Ley Marco det Emples Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en fas normas pertinentes,

SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION

- Mepotismo:
De conformidad con el articulo 160° del Reglamento General de la Ley, el comité evaluador,
el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as
funcionarios/as, que gocen de ia facultad de designacion o contratacion de personal, o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer
dicha faculiad en el &mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de union
de hecho.
Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce
denitro del drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estande comprendida en e supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del rganc o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa en la que
e realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el drgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

« Abstencidn:

* Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

» Cuando personaimente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del Concurso.
» Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

» Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La abstencion del
miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal,
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El tramite de fa abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

“Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases ¥
los docusmentos asociados ol mismo (comunicados, instructivos, entre otros), caso contrario, son
descalificados automdticamente en cualguier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judicisles que pudieron corresponder”

LA COMISION

e )30
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL ASPECTOS Puntaje Maxime | Puntaje Obtenido Puntaje

TiTULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD {Méximo 60 purtos ao scumulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo de la Segunda Especialidad 55
C Grado de Maestria 55
D Grado de Dagctor 60

CAPACITACION {Réaximo 40 puntos)

A Catia curse debe tener no menor de 24 horas y ins diplomados o 10
espacizlizaciones no menores de 90 horas.

Por cada diplomado o especiaizacion (1) punto ¢/

Por cada curso acreditado(0.5) puntos por clu

: l EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 30 puntos acumulables)

A Por cada ano laborado en entidades pablicas o privadas donde haya 30
lzborado. (3) punto por cada afio. Maximo 30 puntos.

106

0.60

Pl
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FORMULARIQ DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA
PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE
25 120 15 10 5 TOTAL
ASPECTO MIDA LA PRESENCIA, LA
PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
L LIMPIEZA DEL POSTULANTE

SEGURIDAD Y | MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
EXPRESAR SUS IDEAS. TAMBIEN EL
APLOMO Y CIRCUNSPECCION

\*&;A ACIDAD  DE | MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION
R ' ORAL Y  PERSUASION  DEL

POSTULANTE PARA  EMITIR

ARGUMENTOS VALIDOS, A

CONCCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DF CAPACIDAD DE
DE CULTURA/ | ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD
EXAMEN DE | PARA  EXTRAER  CONCLUSIONES
MANEJO (SEGUN | VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
CORRESPONDA) | MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA
g LA MAGNITUD DE LOS
CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE.
RELACIONADG CON EL CARGO Y LA
POLITICA

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

| 25= MUY EXCELENTE
| 20= EXCELENTE
15=MUY BUENG
 \|0=BUENO

0.40

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO FOR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA | RESPONSA
BLE
01 | Aprobacion de la Convocatoria 28/08/2024 | Comision de
Concurso
CONVOCATORIA
02 | Registro en el Portal Talento Perli ~ SERVIR 29/08/2024
; Difusién de la Convocatoria en; Comision de
\ Sistem: ifusic g g .
Sk!stfama de Difusion de Ofertas Laborales del Sector 29/08/2024 Concurso
03 | Publico Al
-Portal Web Institucional de la Autoridad Naciona! del .
Senvicio Civil. SERVIR Rl
» | Fublicacion de la Convocatoria en la Pagina Web y Comigion de
.\ Facebook DIRESA, y lugares visibles de la Institucion. Concurso
S Presentacion del Curriculum Vitae documentado y anexos
/&) (s0lo adjuntar la documentacion requerida por el perfil del
pugsto-copia simple) 12/09/2024
Consignando en & ASUNTO: {(Nombras y Apellidos) | (horario: Comision de
PROCESO CAS N°13-2024-DIRESA-CODIGO DE LA | 08:00 AM - 13:00 | Concurso
PLAZAN®.......covis {Hlenar los espacios) horas y 14:30 a
L.ugar de presentacién: Mesa de partes de la DIRESA 16:30
AR ,\
.'_'?}*'ﬁTH-lr- .‘” ~
fg,_,.ﬁ;ﬁ ‘F\ SELECCION
g\l ey 13/09/2024 i
o %‘“ ’Evaluac;on curricular al 16/09/2024 | COmision de
Ly O Concurso
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web Institucional www.saludayacucho.gob.peyen _—
lugares visibles de la Institucion. 16/09/2024 ngfgﬁ” -
A partir de 17:00 horas. e
. Presentacion de Reclamos ante resultados de la
= | Evaluacion Curricular B .
Hora: 0: 00AM — 12:00 M i | G
Lugar: Mesa de partes de la DIRESA ¢
Publicacidon de los resuitados de las absolucicnes de
09 | reclamos de la Evaluacion Curricular lekiaoe ng‘:ﬂgpsge

Hora: A partir de las 15.00 Horas

Fe
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Entrevista personal.
Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO.

10 Hora de inicio: 09:00 AM (Hora exacta) 18/09/2024 Comisién de
En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
postulante quedard automaticamente descalificado.

La Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal,
seran publicadas en la pagina Web institucional ; -

L www.saludavacucho.gob.pe v en lugares visibles de la HeR ng]rtgo?sge
institucion. A partir de 17:00 horas. ¥
Publicacién de Resultados Finales, se realizaran en la

19 pagina Web institucional www.saludayacucho.gob.pe y 19/09/2024 Comisién de

( lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
3 iz » ‘ , Area

13 | Suscripcion de contrato € Inicio de labores. 01/10/2024 Usuari

suaria.

Cada etapa es Eliminatoria

El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se dardn a2 conocer
oportunamente por los miembros del Comité.

Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucion
www saludayacucho.gob.ps vy lugares visibles de la Entidad.
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ANEXO N° i1

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Solicito: Inscripcion come Postulante
Sefor Presidente del Comisién:
Yo, identificado/a con D.N.L.

( N° ; domiciliado/a en:
Frovincia  de

Departamento de

item N°

de la Unidad Orgéanica;
= convocado por la Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
s :. establecides en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo sustenta.

o

' Firma

e | 0
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ANEXO N° B2

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
/
/
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Exiranjeria D N® D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
PIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” ¢l tipo):

Ave

nida/Calle/Jiron N® Dpto. /int.

ELEFONO. /
CELULAR: ;

CORREQ ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°: .
PERSONA CON DISCAPACIDAD:  §i NOD N°

Si fa respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas

s } con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S D NO D

Si la respuesta es afimativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL S D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente que acredite su condicién Deportista Calificado de Alto Nivel,

ESTUDIOS REALIZADOS

l.a informacitn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
(fotocapia simpile).

42 30
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FE".‘:&‘-IJEJ DE :
: CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD | N°
{Mes / Afig) -
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
enire otros)
ESTUDIOS
Primaria/Secundaria
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION YO DIPLOMADO:
NOMERE DEL CURSO ; FECHA DE .
YIOESTUDIOSDE | “®NTRO | recua | FECHA | EXPEDICION | “9° | Ne
ESPECIALIZACION YIO INICIO FIN DEL TITULC | pajs | FOLIO
ESTUDIOS ,.
DIPLOMADO {Mes | Ang)
20
30

APELLIDOS Y NOMBRES:

Firma

<) (Puede insertar més filas si asi lo requiere),
C‘\.- Peclaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en ¢aso sea necesario, autorizo su
# investigacion. Me someto a ias verificaciones que fa DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, y a
\ las acciones correspondientes que se deriven de elfa.

Huella Digital
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

L , identificado
(@) con DNEN® .o, , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, ia cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:

a} Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al perfil
de puestos del area usuaria.

Pl i Fecha de

Nombre de la Entidad o Cargo e culminacio Tiemp N®
. fnicio oen el
Empresa desempefiado (mes/afio) n carao FOLIO
{mes/ano) 4

stividades o funciones realizadas:

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).

19| 20
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b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos gue califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos solicitadas por el drea usuaria.

Fecha de ;
N Nombre de la Entidad o Cargo F?::}:Le;cde cuiminacid T;e'?e‘io N
8 Empresa desempefado n FOLIO
{mes/afio) (mesfafio) cargo
1

Aclividades o funciones realizadas:

2

cividades o funciones realizadas:

{(Puede insertar més filas si asi lo requiers).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
N\

« periodo cronologico de mayor duracion,

Beclaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
o

< Jhvestigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, ya
1 |as acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y1echa, oo s

Firma

Huella Digital

o 2030
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
T T A bt AT 8 4 A A A B AR
(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°....ocoovvviirvvvinnnnn, , con domicilio en

............................................................ , mediante la presente solicito se me considere participar
en el proceso CASN®  -2024 ; convocado por la DIRESA Ayacucho , a fin de participar en el proceso
de seleccion deserito,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN M
CONTRATACION

s ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL

CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO

DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR

FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA,

_ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de ia
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

Por lo gue stscrino la presente en honor a ia verdad.

Impresién Dactilar

ke 20|30
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ANEXC 04
DECLARACION JURADA
0, o0 0 TS TH 00 AR et A e g R 8 R K48 80 PR N R B , identificado (a)
con DNI Carné de Extranjerfa [ ] Pasaporte ] Otros [ | Ne

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARQ BAJO JURAMENT®O, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “Ef Peruano”.

Autorizo a st Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

imismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

3 ﬂn sean requeridos.

del afio 20.....

Impresidon Dactilar
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

L ,
identificado(a)  con DN N* e y con domicilio en

.............................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo coriccimiento que en caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, autorizo ala DIRESA
Ayacucho a efectuar fa comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo
establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

aelinisino, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

“seglin sean requeridos.

Impresion Dactilar
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA
T , identificado(a) con DNI
- O ——— y con domicilio en

...............................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la DIRESA Ayacucho SI () o NO ( ) se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar & {a entidad.

Asimismo, declaro que:

s NO () tengo pariente(s) ¢ conyuge que preste(n) servicios en la DIRESA Ayacucho.
e S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste{n) servicios en DIRESA Ayacucho , cuyos
datos sefalo a continuacion:

Grado o relaciéon de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco ¢ vinculo
conyugai

okl marco legal ue asiste a esta Declaracion Jurada esta basada en los alcances de la Ley N° 26771,
““\modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
“E. pus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
i 1‘ = Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO,
b % conforme & lo determinado en las normas sobre la materia.

del afio 20.....

Impresién Dactilar

e
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a con DNI , participante del PROCESO CASN® -2024, autorizo
a DIRESA Ayacucho o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de
mis datos personales en fuentes accesibles plblicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gitimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIAZ REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

NI NOVBREY
| CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

LECTRONICO

e ] 1“\} CORREO

57 en el arhculo 411° del Cadigo Penal, concordqnte con el ar ticulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
\ Ley del Procedimiento Administrativo General.

' Ciudad de vovrr del dia o del mes de ovvrrv del aio 20.....

impresion Dactilar

R
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA

YO, i Jaentificadopon DMINE oo , CON SN 8o
, DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de Procedimientos Generales
Art. IV, Inc. 1.1y 1.7, que la declaracidn formulada responden a la veracidad de los hechos y a
la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad para trabajo.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente

Ciudadde ..., deldia i, delmesde ................del afio 20.....

impresion Dactilar
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
M

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacién del puesto: COORDINACION DE ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerrquica lineal: COORDINACION DE ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia funcional; COORDINACION DE ESTRATEGIA SAN ITARIA REGIONAL PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA
L ) P )

La coordinacion de Prevencién y Control del Cancer , en el marco de |a estrategia mundial para acelerar la eliminacion de diversos canceres Organizacion
Mundial de la Salud 2020-2030, la Ley Nacional de Cancer (Ley N°31336 y su reglamento) y el documento normativo vigente para la prevencion de cancer de
cuello uterino (Directiva Sanitaria N© 085- MINSA/2019/DGIESP), en especial en la region Ayacucho hay incremeto del cancer de cuello uterino, colon-recto,
prostata y mama , el programa PP-024 para fortalecer el primer nivel de atencién las brigadas del tamizaje tendran que realizar las actividades en los

distintos redes de salud, los resultados positivos del tamizaje realizado de psa, sangre oculta en heces y DM-VPH sera manejo del medico capacitado y/o
referido

Elaborar un plan de intervencion en cada zona de trabajo de forma mensual, conjuntamente con la estrategia sanitaria de cancer de la DIRESA

y la Unidad Ejecutora a intervenir para realizar el tamizaje respectivo en la poblacion mas vulnerable de acuerdo al indicador del programa
prevencion y control de cancer.

Charlas educativas en las instituciones educativas,privadas, organizaciones sociales
Consejeria /orientacion antes y despues de la actividad de tamizaje y resultados del tamizaje

Realizar 140 tamizajes para descartar cancer de prostata y la entrega de resultados, los casos positivos referir a IPRESS de mayor complejidad de
la unidad ejecutora a intervenir y/o la Unidad Funcional Oncologica (UFO) Previa Evaluacion por el medico Capacitado.
Realizar 120 tamizajes para descartar cancer de Colon-Recto y garantizar la entrega de resultados, los casos positivos referir a IPRESS de mayor
complejidad de la unidad ejecutora a intervenir y/o la Unidad Funcional Oncologica (UFO), previa evaluacion.
Los resultados positivos de deteccion Molecular PVH realizar el tratamiento con thermocoagulacion, para manejo de lesiones premalignas del
cuello uterino previa evaluacion previa confirmacion con IVAA, y los casos severos referir a IPRESS de mayor complejidad de la unidad ejecutora
a intervenir y/o al UFQ
Garantizar la entrega de resultados de forma oportuna a los usuarios mediante las IPRESS intervenidas y/o Unidad Ejecutora
Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato

DORDINACGIO PR RA

Coordinaciones Internas

#Estrategia sanitaria de Prevencion y contro! de Cancer de la DIRESA, con la Direccion de Atencion Integral de Salud

Coordinaciones Externas

Estrategia sanitaria de Prevencion y control de cancer de la DIRESA , Redes de Salud, EESS, gobiernos locales y organizaciones comunales, sociales y/ono
Ebernamentaies.

0
e F_R} e gducati\m B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

- o [ Jesresaiota [x] = )| "o
D DBachHIer  MEDICO CIRUJANO
D ETitulwf Licenciatura R habilitacién profe

G
i::n:::;im I:l DMaestrIa!Espec'rar'rdad E g D .

Técnica Superior
I - ; :
(364 afios) D war.w Dhmrndo e requiere resolucién de serums ?

] Eu-m-rsnariu D Dnnctorado Esi D No
\=% D Egresade I:l Titulada
[

§ CONBCIMIENTOS

OO0

; _' : A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Liderazgo

2. Capacidad de trabajo bajo presion

3. Habilidades tecnicas en el manejo de paquetes de informaticos

4. Capacidad Organizativa

5. Actitud proactiva

6. Actitud responsable, valores y ética profesional y personal

7. Amabilidad y buen trato, empatico




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

_(‘L} Resolucion de termino de serums
|2) Habilitacion profesional da colegiatura

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

15 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedia | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office etc.) X ngles x
Hojas de calculo (Excel; ,
elcjl { X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; , etc.)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

Experiencia general
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se en el sector Publico .

* Experiencia minima 2 afio en el sector publico incluye Serums

Experiencia especifica

= Experiencia minima 1 afio en el sector publico salud

ACCIONES A REALIZAR:

AToeEsarTomar JdLLTVIOaUe: Hald id PTOTTToCTOTT UeT WdiNlLdeoeTaner ue TRAVITARTR T COTOTV-RrCT o

B) Gestionar la intervencién de tamizaje en cancer de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de
base) y visitas domiciliarias.

C) Brindar atencién de tamizaje en cancer de PROSTATA Y COLON-RECTO (orientacion, obtencién de muestras o evaluacion clinica y entrega de resultados)
en los establecimientos de salud de la micro red, red o region asignadas por la DIRESA, GERESA, DIRIS.

D). Coordinar el traslado de las muestras oportuno hacia los puntos de acopic o Laboratorio de procesamiento segun lo dispuesto por la DIRESA, GERESA,
DIRIS.

E). Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

F). Brindar atencion de tamizaje en cdncer de prostata, colon y recto.

G). Realizar seguimiento de pacientes a las(os) pacientes positivos..

H). Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia
Clinica,aplicativos de seguimiento {obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

1). Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccién asignada por la DIRESA, GERESA,
DIRIS con fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

J). La jornada laboral serd segin cronograma de actividades y/o planes mensualizados programados, para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

k). Realizar trabajo coordinado con el equipo de brigada contratado por la DIRESA

L). otras actividades inherentes al cumplimiento de metas,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico.

cti Auxiliar o ) isor Jefe de Area ’
pra c_a U_’“ . Analista Especialista Super\.r / ge Gerente o Director
- fprofesional Asistente Coordinador o Dpto.

otros aspectos complementarios ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. s SALIDAD
g fg requiere nacionalidad peruana? Si | X ] l |I\!0

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional
,11.Capacidad de Organizacidn.

dades técnicas en el manejo de paquetes de informatica.
dades de comunicacidn a todo nivel.

mabilidad, buen trato, empdtica, con ética y valores

5/7,540.00 (siete mil quinientos cuarenta soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Denominacién del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA
] Puestos a su cargo: NO PLICA
MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacién, en especial de las personas con trastornos mentales y/o problemas
psicosociales (usuario, familia y comunidad) estableciendo criterios tecnicos de intervencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion ambulatoria especializada en la valoracién de la situacion familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados, educacién de
personas con problemas de salud mental en el ambito de su jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del area de salud con fines
Elaborar el plan de atencion individualizado y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario.

Organizar actividades de apoyo y soporte social (cultural, social, deportiva, ocupacional, entre otros) con los usuarios, propiciando espacios
de tiempo libre e incorporacion socio comuntaria.

Realizar los paquetes de atencion de salud mental en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento de
la RM N2 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 131 control y prevencion en salud mental.

Asistencia técnica al equipo mutlidisciplinario de los establecimiento del primer nivel de atencidn priorizados, para manejo clinico,
psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, asesoramiento para la implementacidn del componente de
salud mental en diversos programas preventivos (salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias), segin norma vigente.

Implementar programas de rehabilitacion psicosocial y continuidad de cuidados con prioridad en actividades de reinsersién social.

Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

Apoyar y coordinar con los recursos comunitarios para la participacion de los usuarios en las actividades de reinsercion laboral.

Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de la poblacion afectada, familia y comunidad.

Manejo de los protocolos de atencidn, segtn las Guias Clinicas de Salud Mental.
Coordinacién con los servicios de Centros de Emergencia Mujer, para la identificacién, atencion e interconsulta de lo usuarios con
problemas psicosociales.

Otras funcionas que asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el personal del equipo técnico del Centro de Salud Mental Comunitario San Juan Bautista.

Coordinaciones Externas

Relaciones externas, con otros servicios de salud mental de los Establecimientos de Salud, Instituciones.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incam Com i

= pleta DEgresado{a} | X I Si | |N0

petl L |Erimarja EI l:l DBachilier Licenciada en Enfermeria
—_— iRequiere habilitacién

L ':|s=c],undaria El El ETi’culo;‘ Licenciatura profesional?

Te:nrca Basica
i Si N
6 2 2705) El D DMaestr[a}Especlalldad | X | | | °
= Técn:ca Superior ; io
nice: Egresado Titulado 4Requiere resolucion de
(36 4 afios) - SERUMS?
X |Universitario D E DDUC‘toradD
Si Ne
|:|E gresade ‘:l Titulado X

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CDNOCIM!ENTOS




1. Sensibilidad, paciencia y buen trato a los usuarios. 2.
Habilidades blandas (comunicacién, empatia, asertividad, escucha activa)

3. Habilidades de observacidn continua, tanto de la comunicacién verbal y no verbal.

4. Capacidad de liderazgo 5. Trabajo
en equipo 6. Aptitud
para trabajar con usuarios con problemas de salud mental

5. Gestién de conflictos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
Cursos y/o capacitaciones en salud mental.

Especialidad en Salud Mental y Psiquiatria (certificado de estudios y/o constancia de término)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office Write, etc.) X gles X
Hojas de calculo (Excel;
i ( X QUECHUA X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power 0 v s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB
EXPERIENCIA

X Observaciones.-

Experiencia general (sustentado con contratos de trabajo)

Experiencia minima dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia especifica (sustentado con contratos de trabaje)

Tener (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

Marque el nivel minimo de puesto, que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista 5 -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITO ADICIONAL: Certificado de evaluacion psicoldgica y/o psiquiatrica emitida por un EE.SS (presentara el postulante ganador)
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[x]si [ Ino

Anote el sustento: Se requiere conocer |a realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de Organizacion

'_ ~{2. Capacidad de trabajo bajo presion.
o §f~!-labilidade5 técnicas en el manejo de paquetes de informatica.

fl;;lﬁabilidades de comunicacién a todo nivel.
!:5-,_'-‘ ctitud proactiva

mpatia y buen trato

. Etica y valores.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/' 3,'3b0.00 (Tres mil trescientos con 00/ 100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como los deducibles aplicables

or Ley.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e R et S —————————
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
D inacién del p PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA DE LENGUAJE O FISICA)
Nombre del puesto: PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO (TERAFIA DE LENGUAJE O FISICA)
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DIRESA
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Contribuir a mejorar la salud mental vy la calidad de vida de la poblacion, en especial con personas con trastornos mentales y/o problemas|
psicosociales (usuario, familia y comunidad )estableciendo criterios técnicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion especializada ambulatoria en la Deteccion de problemas de lenguaje, terapias de lenguaje individual o grupales, rehabilitacidn y

1|seguimiento psicoterapéutico a los usuarios con problemas de lenguaje del ambito de su jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del drea
de salud con fines asistenciales, en el horario de lunes a sdbado de 700 am -1 pm o de 1:00 pm a 7:00 pm

2|Promover, mantener y/o restaurar la independencia funcional en las habilidades de |as actividades de vida diaria.

W

Elaborar el plan de atencion individualizado y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario

Realizar los paquetes de atencion de salud mental en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento de la RM N2
232-2020-MINSA gue aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencidn en Salud Mental.

| Asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios de los establecimientos del primer nivel de atencidn priorizados, para el manejo clinico,
psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, incluye el asesoramiento para la implementacion del componente de
salud mental en los programas preventivos (salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias) segln la normativa vigente.

wn

6|Implementar programas de rehabilitacién psicosocial y continuidad de cuidados con prioridad en actividades de reinsercion social.

7|Promover |a creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

9|Apoyar y coordinar con los recursos comunitarios para la participacion de los usuarios en las actividades de integracidn socio laboral.

10| Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de |a poblacion afectada, familia y comunidad.
11{Manejo de los protocolos de atencidn, segun las Guias de Practica Clinica de Salud Mental.
12|Registro adecuado y oportuno de HIS y SIS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones de Salud Mental.

‘ 13|Facilitar el aprendizaje de habilidades y funciones esenciales para la adaptacion al entorno fisico, familiar, social, laboral etc

14| Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el personal del equipo técnico del Centro de Salud Mental Comunitario San Juan Bautista,

Coordinaciones Externas

Relaciones Externas, con otros servicios de salud mental, como Hospital Regional de Ayacucho, CSMC, COSMA, Municipalidades, ete.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C] éSe requiere Colegiatura?

Incam com ngresadu{aﬁ E & D No
i stk Titulo Profesional Licenciado en
Primaria I:] [___l Dmhilier Tecndlogia Medica en Terapia de
Lenguaje o Fisica -
I&cundarin I:I [:I mﬁluqu Licenciatura £u3] iRequisre habilitacion profesional?

e [ [ [werosnas E:F -~

j‘[r: ;ﬂ: :ﬁs;?em D D D::u:’:':oj D""*"*’ Se requlere resaluclén de serums ?

EU"M“'EW I:l E Dunn.oradn Esi D No
D:ﬂ\’!}ﬂdﬂ Dnrm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requieren doci ion 1]

1 Sensibilidad, tacto, paciencia y un tratc a los pacientes libre de prejuicios,

2 Habilidades blandas {comunicacién, empatia, asartividad, etc, para escuchar a los pacientes y extraer informacidn que les ayude a entender sus sentimientos).
3 Habilidades de observacion, tanto de Ia comunicacion verbal como no verbal.

4 Liderazgo

5 trabajo en equipo

6 Aptitud para trabajar con pacientes psiquidtricos

7 Gestion de conflictos

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacitn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas,

Ll

Cursos y/o capacitaciones afines al carge.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de domi Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Na aplica Besico Intermedic Avaniado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Fower X | 10 |ess
Paint; Prezi, etc.)

X Quechua X

{Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral;ya se en el sector publico o privado

X Observaciones.-

= Experiencia minima 1 afo en el sector publico y/o Privade, incluye Serums

Experiencia especifica

® Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

i il s i Jefe de A
practu?a Au.mllaro Analista Especialista umr\."sori SO ORIES Gerente o Director
profesional Asistente Coardinador o Dpto.

* Mencione otros espectos ios ; en coso existiera algo odicional pora el puesto.

+ REQUISITO ADICIONAL : Certificado de evaluacidn psicologica y/o Psiquidtrica emitida por un EE.SS. (presentard el postulante ganador)

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacic
sucte mens: Se requiere conocer la realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 Capacidad de Organizacion,

2 Trabajo en equipo.

3 Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de informatica.

4 Habilidades de comunicacion a todo nivel.

5 Actitud proactiva.

6 Actitud responsable,

7 Amabilidad, buen trato , empdtica, con ética y valores.

5/. 3,300 (tres mil trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos i afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

dalidad

lickad

peruana? St
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

D inacién del p

MEDICO(A) GENERAL

Nombre del puesto:

MEDICO(A) GENERAL

Dependencia jerdrquica lineal:

JEFE DEL EQUIPD SAMU

Dependencia funcional: SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS SAMU - AYACUCHO
Puestos a su cargo: MEDICO(A) GENERAL
ON DEL P 0

Gestjonar integralmente la atencién de Urgencias y Emergencias Pre hospitalarias, para su resolucién oportuna, prioritariamente en zonas urbanas con mayor exposicion a
eventos de riesgos, en el marco del sistema de atencidn mévil de urgencia.

=

Planificar, organizar, implementar, conducir y garantizar el funci y operatividad del programa Regional “SAMU”

Brindar Atencion, Diagnastico y transporte asistido de pacientes en situacién de Urgencia/Emergencia médica o por otras causas de Morbilidad a un IPRESS segun nivel de
complejidad.

W

Coordinar la referencia oportunamente segun prioridad de las emergencias y otras patologias con los IPRESS segun el nivel de complejidad.

B

Liderar, coordinar, capacitar y apoyar al personal asistencial a su cargo

w

Cumplir con los actos médicos que se requieren en la atencién Pre Hospitalaria y el transparte asistido de los pacientes en situacion de Emergencia.

it

médicos y terapéuticos pertinentes en cada caso, ajustdndose a los protocolas o guias de prictica clinica que se establezcan.

&|Reali los proc

~

Generar la referencia de los pacientes segin el nivel de complejidad de la atencidn y consolidar la informacién de los pacientes atendidos.

h .

Ejecutar el llenado correcto de las fichas de atencién pre pitalario, suscribi

A

las mi u otro si

que se habra de implementar,

el

Cumplir y ejecutar las normas de Bioseguridad.

Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres,

ite informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Coordinar y \er perr t

10 Realizar actividades de desarrollo de competencias en forma permanente en manejo y transporte asistido de paciente, Sistema de Referencia y Contrareferencias.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto, —l

COORDINACIONES PRINCIPALES

AR

Egresadofa)

MEDICO CIRUJAND

3 habiRta ciln nrd fatia

[ recrica superior
| (34 4ad0s)




A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dos N susteniadord) : Ralei e e e
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente en situacion de Urgencia/emergencia médica,

{4) Manejo de patologias frecuentes en pre hospitalaria. N

{5} Guias de practica clinica de las patologias de SAMU Nacional mas fi

(6) Reanimacion Cardiopul Basica y |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y tados con doc £ i T w

oMNormas de bioseguridad
o Emergencias y Desastres..

Procesador de textos
(Ward; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de L
presentaciones (Power X -
Point; Prezi, etc.)

quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Programacisn VB Observaciones.-

-
TR By

Ly

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector piblico y/o privado incluido SERUMS.

A. Indique el tiempo de euﬁerlem:ia juerida para el en la funcion o la materia: .

Experiencia laboral minimo en los servicios de emergencias hospitalarias, dreas criticas. (opcional)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

01 afio Incluido Serums

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: .

| Practicante Auxiliar o Supervisol lefe
il i Analista Especialista “ ; o dtfivm Gerente o Director
|profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Menciane otros aspectos complefhentarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minimo de 01 afio en los servicios de emergencias hospitalarias, areas criticas. Opcional.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5. , 568,00 {Cuatro Mil Quinientos sesentaiocho con 00100 soles), los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratdo baia

esta modalidad.




