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DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto Legislative N° 276)

1. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion Regional de Salud Ayacucho

1.2 DOMICILIO
Av. Independencia N° 356

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Direccidn Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar mediante el Proceso de
Concurso Piblico los servicios temporales del personal por la modalidad de
Contratacién de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, de plazas por reemplazo y suplencia, para cubrir las
brechas en Recursos Humanos de la Entidad, cuya descripcion detaliada del servicio
objeto de contratacion se encuentra en el Perfil de Puesto, los cuales son de lectura
obligatoria de los participantes.

4 PERFIL DEL PUESTO

Jl.os requisitos correspondientes ai PROCESO DE CONTRATACION N° 010-2024-
DIRESA (Decreto Legisiativo N° 276), se encuentra detallado en el formato Perfil de
Puesto.

o5 j:"_\ 1.5 EJECUCION CONTRACTUAL
h l.a vigencia de contrato serad a partir de la suscripcion del contrato por (03) meses a
_ ‘ partlr de la suscripcién de contrato, renovable previo requerimiento y evaluacion del
| area usuaria méximo, debiendo darse por concluido indefectiblemente el contrato, en
cumphmlenm a lo sefialado en las normas legales vigentes. En casc de las plazas por
suplencia culmina automaticamente a la incorporacion del titular de la plaza o al termino
D s de contrato.

N BAS? LEGAL

/ Constitucior: Poiitica del Perd.
- Ley N°® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.
Ley N° 27444 — TUQ de la Ley de! Procedimiento Administrativo General.
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- Ley N°® 30067, Ley del Servicio Givil.

- Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MiMP,
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Plblica y su modificatoria;
Reglamenio aprobado por el Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM.
Ley N° 25771, establece la prohibicion de ejercer las facultades de nombramiento y
coniratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

- Ley N° 23536, Ley gue establece las normas generales gue regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la Salud.
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dei Sector Pablico y su regia,nento aprobado por el D.S. N° 005-80-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1148 que modifica la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica,

- Informe N° 077 -2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEGYDRH-INFORHUS/AIRHSP

3 PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Puablico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacanies de forma
temporal bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-
90-PCM., se efectuara conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.

4 DE LOS POSTULANTES

rew a) El personal seleccionado estara sujeto temporalmente y por estricta necesidad de
* | gervicio al régimen laboral bajo ef Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
k ) \) por D.&. N° 005-90-PC
b) No podra participar perscmal con inicio de proceso disciplinario ¢ sancién adminisirativa
* disciplinaria vigente ni persenal con impedimento legal o administrativo para laborar en
el sector plblico.
. ¢) No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175, Ley marco del
< ;\\,\ empleado pablico, es decir, no recibir ofra remuneracion retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por servicins prestados del Estado.
d}}\lo deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.
e)‘ No haber sido destituidos en la Administracidn Plblica dentre de los Ultimos cinco
5/ (05) afios.
_ f) Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula,
T 0) Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacién a dos plazas seran
S\ retirados definiivamente del proceso.
e J) Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen
/ actos que atenten contra las disposiciones del proceso serén retirados del concurso,
sin perjuicio de las acciones legales vigentes a que hubiera lugar.
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) Los postulantes acreditaran la aceptacion de las Bases del Concurso firmando Ia
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil
de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Entidad y solo se conservaran hasta 30 dias calendario
posteriores a la culminacion del concurso.

CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°
ATRHSP Unidad Remuneracién ;
jaleis] CARGO FUNCICHNAL Orghnica (CAP-B) Monsusl Modalidad
- Vacante
i = o i Temparal D.L
DIRECCICN DE B 526000, Sales 276
01 ATENCTON INTEGRAL | Afectos a descuente | Z Suslgacts
J {02) ENFERMERO/A 00052 ¥ CALIDAD EN por Ley Temporal D.L
001153 SALUD 276
J (01) TRABRJADOR SOCIAL 3/ 5,300.00 scles o
ozd afectos a descuento | Jocante
001217 i Temporal D.L
Perhiey 376
5/ 5,300.00 Soles | Vacante
ga’ afectos a descuents | Temporal D.L
{01) OBSTETRA por Ley 276
000323
s/ 2,494.50 soles | Vacante
04, {01) ASISTENTE afectos a descuents | Temporal D.L
] ADMINISTRATIVO 000384 por Ley &G
s/ 2,387.50 soles | Suplencia
: § OFICINA souTive | afectos a descuento | Temporal D.L
05 (01) TECNICO EN SOPORTE | e | ies 296
INFGRMATICO 000202 Y FINANZAS
s/ 2,387,530 scles | Suplencia
06 5 - afectos a descuento | Temporal DL
(01) ASISTENTE por Lay 276
EJECUTIVG 00081s
s/ 2,387.50 soles | Vacante
o7 {01) TECHICOD 8 afertns a descuento | Temporal D.L
ADMINISTRATIVO 000398 por Ley 276
OFICINA EJECUTIVA | &/ 2,387.50 scles | Vacante
08 _ e DE GESTION YT afectos a descuento | Temporal D.L
v {01) TECNICO DESARROLLO DE por Ley 16
BOMINISTRATIVO 0522 RECURSOS HUMANOS
s/ 2,387.50 socles | Suplencia
. OFICING DE afectos a descuento | Temperal O.L
4 08 {01) TECNICO EN SOPORTE CONTABILIDAD Y |por Ley 27%
2 INFORMATICO 001145 TESORERIA

|
-\

~7.") INSCRIPCION DEL POSTULANTE

" Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de mesa de partes de la DIRESA
Ayacucho en sobre cerrado, el expediente se presentara en un sobre, manila y contendra

/ 7o [\ Yoda la documentacion necesaria, minima requerida para la presente postulacién, asi

e & :c:}omo los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran

\ % oo\’ presentados de acuerdo al orden establecido en las bases, en los horarios establecidos:
\h_ 2 < el sobre del expediente curricular, deberé tener el rotulo siguiente:

LA
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Comision de Concurso para el Proceso N° 10-2024-DIRESA
(Decreto Legislativo N® 276)

Nombres y Apellidos:
DNI:

CODIGO DE LAPLAZA N°  (Llenar los espacios segin el cuadro de

plazas)
/

L.a conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la comision
designada; asi mismo comprende las evaiuaciones orientadas a constatar laidoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oporiunidades,

acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.

+ La modalidad del trabajo serd de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
corresponda.

4 Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su

DAL

La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere

ser fedateada, pues sera sometida & control posterior; excepto aquella en &f que

se sefiala la necesidad de ser autentificada u original.

Los documentos deben estar en un folder manita debidamente foliados en forma

numérica en orden correlativo, acompafiada de los anexos:

- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion

- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitag

- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas

.7!|Una vez realizada la inscripeidn del postulanie dentro de fos plazos establecidos en
- | /las bases y cronograma no podra presentar documentacion o informacion adicional,

; o
_\a) DELOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

. 1. SOLICITUD DE INSCRIPCION {AKEXC N° 01)

. FORMATQ DE CURRICULUM VITAE {ANEXO N° 02)

a. Documento Nacional de Entidad

b. Titule Profesional o Técrico del Postulante (Seglin corresponda)

¢. Titulo de Especialista (Seglin corresponda)

d. Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
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correspendiente vigente al momento del proceso. (Para profesionales de la
Salud)

e. Resolucion de SERUMS (Para Profesionales de Salud)

f.  Cursos ylo estudios de especializacion

g. Certificados de Ofiméatica y/o Idiomas {de corresponder)

h. Constancia de experiencia laboral (general y especifica)

i,  Documentos que acrediten felicitaciones (meritos)

j.  Contratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)

k. Fublicaciones realizadas {Produccion cientifica)

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXQS N° 03 al 08)

8. DEL CONCURSO

El Cronograma de! Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina web de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el
Sisterna de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO de Servir.

Los expedientes presentados por los postulantes serén sometidos a una primera
revision por el Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que sustente su postulacion a la plaza que solicita {Requisitos minimos). En
caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara
eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la
siguiente fase.

. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e e Evaluacidn Curricular

;_;:J}

: Ti Entrevista Personal - Conccimientos (participacion del &rea usuaria)

}é.tEVALUACiOM CURRICULAR el puntaje sera considerade de acuerdo al perfil
profesicnal requerido.

Capacitacién: La capacitacion se evaluarg a través de los curses que el postulante

acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que

' postula; y su antigiiedad no serd mayor a cinco (05) afics. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesién o carrera y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la
que postula.

\ Cada curso de especializacion debe tener nc menor 24 horas de capacitacion y los
..\ diplomados no menor de 90 horas.
A

) En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
~/ presentara acreditacion de fa institucion donde curso dichos estudios.

& | AF
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9.2. EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, debe
ser emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de
la Oficina de Personal o de Recursos Hurnanos, ylo Jefe de Abastecimiento de la
entidad contratante: también se consideran folocopias de contratos, constarcias
de trabajo, orden de servicios y actas de conformidad.

b) Se calificara la experiencia laboral especifica, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfi de puesto, luego de haber
terminado sus estudios académicos con diploma de bachiller, con titulo, segin
corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un compiemento de la prueba arterior, que permite explorar
la personzlidad del postulante, conccimientos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e infereses entre otros aspectos. Dentro de ésiz etapa se incluye
evaluacién de conocimienio de manera verbal y con pariicipacion del area usuaria,

Criterios para Evaluar Entrevista Personal

ND

Aspecio Personat

Sequridad y Estabilidad Emeciona
2

Capacidad de Persuasion
3
4 Conocimientos (participacion del &rea usuaria)

___ Cadaintegrante de la Comisior de Concurso, llenaré un formato por entrevistado (Formato

-~ A de Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado
ar ismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de
' pohderacion de 0.40.

& COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumarén ios puntajes obtenidos en la evaluacion curricuiar y la entrevista
~7 > multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener el
(5° " puntaje final total.

Lo any |12

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
CURRICULAR | PERSONAL
0.40 1.00

0.60

Wi, | 5F
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La Comision declarara como GANADOR, o ganadores en caso corresponda, al postulante
0 postuiantes que en estricto orden de mérito obtengan los puntajes més altos entre
i0s resultados finales.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS ylo NO APTOS, de
acuerdo al puniaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil
de puestos.

En caso de dos o mas postulantes empaten en el puniaje final, para establecer el orden
de prelacién, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular,
y i no se elegira al azar con moneda.

d) BONIFICACION

o AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre ef puntaje obtenido en la
tlapa de Entrevista personal de conformidad con o esiablecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de la Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que es
postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado & su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

®  ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
. Sele  oferga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)
[l e ob[e éi Puntaje Total, al postulante gue o haya indicado en su ficha curricular o Carla de
_’ resentacmn y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente
J*c /pJa simple de carnei de discapacidad emitido
por el CONADIS.

| FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Plblico de Merito.
P TIT Elaborar, elevar para aprobacién, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
1 . Qgneurso Piblico de mérito,
-\ b‘ T'raymtar fa aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.
N Cur‘nphr y hacer cumplir las Bases del Concurso Pablico y la normatividad vigente.
) Pubhcar las plazas adminisirativas a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina
~= de Personal de la entidad.
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¢) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Plblico y las actas de todas las reuniones
que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los
expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso Pablico, para verificar
que cumpian con los requisitos establecidos en la presente base.

fy Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.

g) Elaborary publicar la relacion de fos postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de |a entrevista personal en la pagina web institucional.

h) Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

i) Declarar desierto el concurso plblico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o
no alcanzan puntaie aprobatorio, o nadie postula a la plaza

i) Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del Concurso.

) La comisibn de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesicnales y/o
especialistas cuando lo juzgue necesario.

m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concirso.

e) PUNTAJE FINAL

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

Férmula para obtener la nota final:

W

"EU?@TAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL FINAL
7 /= GURRICULAR X 0.60 X040

13. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

La Comision de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, segun cronograma.

Cualquier situacion que no estuvisre contemplada en éstas bases sera resuelta por la
Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se
tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de votos.

4. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

_?,:_a)\i_a Comisién de Concurso, elaborasa el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion

- Uotespectiva.
"_-b)__-_.Lat\\_\lCon'lisién de Concurso, declarara ganadores del concurso para occupar las plazas
AN administrativas, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los més altos
I puntajes.
¢} Encaso de empate en puntuacion final, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje
" enel Curriculum vitae. Terminando el Concurso, el Comision de Concurso remitiré su informe Final

de los ganadores al titular de la Entidad.
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d) iaOficina de Personal proyectara la resolucidn de contrato en la fecha indicada en el cronograma.
e) Encaso de lano firma e incorporacion del ganador, se debera llamar v adjudicar a los postulantes
considerados como ELEGIBLES.

15, CONSIDERACIONES

a) El postulante que no presente su Curricuium Vitae debidamente documentado en la fecha
establecida v/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos senatados
en ¢l perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
(Anexo N° 02)" sera DESCALIFICADO y considerado NO APTO.

b) Elpostulante deberé presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas debidamente
firmadas, huella digital y demas documentos solicitados, de lo contrario quedard DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

¢) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD para el
ejercicio de la profesion,

d) El ganador deberé tomar posesion del cargo como méximo dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacién def resultado final del proceso de seleccion.

) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no se presenta, desiste o no
firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se declarara ganador al candidato
elegible que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda a la suscripeion del
contrato.

16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto
-El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
< ah. Cuando no se presenten postulantes.
= by, Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
}) Cuando cumplido los requisitos minimes, los postulantes no obtengan el puntaje
: /m:mmcn aprobatorio en cualquiera de las efapas de evaluacion del proceso de
" confratacion.
—d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

o,

B‘-

A };}inceiacmn del proceso de seleccion
.i proteso puede ser cancelado sin que sea responsabifidad de la entidad en los siguientes

LaSﬂS"
2 x!( Cuando desaparezca la necesidad del servicic iniciado el proceso de seleccion.
R g b)  Por restricciones presupuestales.

) Oftros supuestos debidamente justificados.

17. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

_No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion plblica.

S

Ll sy
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# Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°
de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuiales que se establezcan en las normas pertinentes.

18. SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION

- Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160° de! Reglamento General de la Ley, el comité
evaluador, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil
inciuyendo & los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o
contratacidn de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto
a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon
de mairimonio, de convivencia o de unidn de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del &rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aguella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, gue sin
formar parte del érgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa en la
que se realizé la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el érgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

« Abstencion:

___* Si es conyuge, conviviente, pariente denfro del cuario grado de consanguinidad o

‘."v

ey a\ado de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

y e

a do personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del
c;aartc;Igrado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resuitado del
Concurac
\x_ « Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con
_ cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
., evidentes en el proceso.

.\ Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro,
| pede abstenerse indicando los motives debidamente fundamentados, La abstencién del
- miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal,

¢ El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsio en el Texto
* Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

' 'ﬁ‘q\s postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalludas en las presentes bases
ylos documentos asocindos of misme (comunicades, instructives, entre otros), cuso contraris,
son descalificados sutomdticamente en cualguier etapa del proceso, sin perjuicio de las
_ - acciones administrativas y judiciales que pudieran corresponder”

LA COMISION

M3
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPQ PROFESIONAL ASPECTOS Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje

TITULO UNIVERSITARIO ' ESPECIALIDAD {Méxime 60 puntos no actmulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo de la Segunda Especialidad 55
C Grado de Maestia 55
D Grado de Doctor g0

CAPACITACION {Maximo 10 puntos)

A Cada curso debe tener no mencr de 24 heras y fos diplomados o 10
especializaciones no menaras de 90 horas.

Por cada diplomado o especiaiizacion (1) punto ¢lu

Por cada curso acreditado(0.5) puntos por ¢lu

EXPERIEMCIA LARORAL ESPECIFICA (Maximo 30 puntos acumulables)

A Por cads afio laborade en enlidades publicas o privadas donde haya 30
laborado. (3) punto por cada afo. Maximo 30 puntes.

100

¢.60
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

CALIFICACITN CURRICULAR - GRUPO PROFESIDNAL ASPECTOS Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje

TITUL0 NO UNIVERSITARIO( No grados académicos-) (Maximeo 66 puntos no acumulables)

A Titulo Técnico o egresado universitario €0

CAPACITACION {Maximo 10 puntos)

A Cada curso debs taner no mencr de 24 horas y ios diplomados o 10
especializaciones no menores de Y0 horas.

Por cada diplomado o especializacion {1) punto clu

'.I'.‘-l Por cada curso acreditado (0.5) punto por clu

41
T

“Len
; {-EXPERIENCM {Maximo 30 puntos acumulables)

Por cada ano laborado en entidades piblicas o privadas donde haya 30
laborado. (3} punto por cada afin. Maxdime 30 puntos.

100

0.69
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA
PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE
25 | 20 15 10 § TOTAL
ASPECTO MiDA LA PRESENCIA, LA
PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
LIMPIEZA DEL POSTULANTE
SEGURIDAD Y | MiDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
EXPRESAR SUS IDEAS.TAMBIEN EL
APLOMO Y CIRCUNSPECCION

CAPACIDAD DE | MiDA LA HABILIDAD, EXPRESION
PERSUACION ORAL Y  PERSUASION  DEL
POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A

CONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
ANALISIS, RACIGCINIO Y HABILIDAD
PARA EXTRAER CONCLUSIONES
VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA
LA MAGNITUD DE LOS
CONQCIMENTOS DEL POSTULANTE.
RELACIONADO CON EL CARGO.

' 0.40

FIRMA DEL EVALUADOR

ALIFICAGION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDGS DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENMTREVISTADORES

v M| 25
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

| AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA'Y HORA | RESPONSA
BLE
3 g Ll Comision de
01 | Aprobacion de la Convocatoria 02/08/2024 T
CONVOCATORIA

0Z | Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR 05/08/2024
Difusion de la Convocatoria en: Comision de
-sistema de Difusion de Ofertas Lahorales del Sector 05/08/2024 Concurso

03 | Publico Al
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del 19/08/2024
Servicio Civil. SERVIR.

04 Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web y Comision de
Facebook DIRESA, y lugares visibles de la institucion. Concurso
Presentacion en fisico del Curriculum Vitae debidamente
documentado y anexos (solo adjuntar la documentacion 19/08/2024
requerida por el perfil del puesto-copia simple) (horario:
| Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) | 08:00 AM - 13:00 | Comision de

LI PROCESON®  .2024-DIRESA (D.L. N° 276)-CODIGO | horas y 1430 a Concurso

1 DELAPLAZAN®............ (llenar los espacios) 16:30
Ty Lugar de presentacion: Mesa de partes de DIRESA
Ayacucho .
e SELECCION
20/08/2024
;‘.,_\_uaceon curricular Al Comisién de
T )\ } 22/08/2024 Concurso
e Publzéac, ion de resuliados de la Evaluacion Curricular, en
n &p,agmd web institucional www.saludavacucho.gob.pe y en 99/08/2024 Comisién da
“[ugares visibles de la institucion. = Con::urso
il parﬂrde 17.00 horas.
il ,F’rese?\tacmn de Reclamos y Absolucion ante resultados de
s 08 Evaluacion Curricutar 23/08/2024 Comision de
S\ PHora: 09: 00AM - 12:00 M Concurso
|- | kuger: Mesa de Partes de la DIRESA Ayacucho

OE‘?_ -Plblicacion de los resultados de las absoluciones de 23/08/2024 Comisién de

reclamos de la Evaluacion Curricular Concurso

v LSS
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Hora: A partir de las 15:00 Horas

Entrevista personal.
Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO.

10 Hora de inicio: 08:00 AM (Hora exacta) 26/08/2024 Comision de
En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
posiulante quedaré autométicamente descalificado.

La Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal,
seran publicadas en la pagina Web institucicnal / v

" www.saludayacucho.gob.pe v en lugares visibles de la 2tiened Cg?;ifg?sge
institucion. A partir de 17:00 horas.

Publicacién de Resultados Finales, se realizaran en la

12 pagina Web institucional www.saludayacucho.gob.pe y 26/08/2024 Comision de
lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC
""""" _ . Oficina de
13 | Suscripeion e inicio de labores. Gads setlgfﬂhre Recursos
de 2024 H
umanos

= |mportante:
- Cada etapa es Eliminatoria

- Ei cronograma esté sujeto a posibles variaciones que se dardn a conocer

oportunamente por los miembros del Comité,

- Tedas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucion
www.saludayacucho.qob.pe v lugares visibles de la Entidad.
- Todos los documentos presentados por los postulantes seran dirigidos a los miembros de

fa Comision.

o o) 3
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcién como Postulante

Senor Presidente del Comision:

Yo, identificado/a con  D.N.L

N° . domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de ia Direccion Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases
establecidas, para postular al cargo de:

item N°

de la Unidad Orgénica;

convocado por la Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
establecidos en las bases correspondientes y cumpio en adjuntar la documentacién que lo
sustenta.

Firma

Huella;
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ANEXG N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:

/

Nombres Apeliido Paterno Apeilido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /

l.ugar dia mes afo

ESTADO CIViL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente): DNI C. Extranjeria D NP

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo}:

Avenida/Calle/Jirdn N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /
CELULAR: ] /

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°;

PERSGNA CON DISCAPACIDAD: Sl D NOD o

i \

z Emﬁpzss REALIZADOS
e \_La jnfarmacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

documentos gue sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso

_.'_, “(fotdcopia simple).
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d _ FECH% DE o

CENTRO DE EXPEDICION DEL | cz__unm--- Ne
ESTUDIOS. | EEcIADAD) B iTiio. | rpAls FoLo
i e (Mgs; ,&,ﬁ_o_) ke

TITULO O BRADO

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACKILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
{computacion, idiornas
entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).

fil. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

NOWBRE DEL CURSO | rvrrg | “FECRADE |, 1
v | voestuoiospe | CEVRC | FECHA | FECHA | EXPEDICION :?‘"}’_‘-“’ N
ESPECIALIZACION YIO | oo o | INICIO | FIN | DELTITULO | pajs | FOLIO
DIPLOMADO - | (Mes/Ado) | -
10
20
=
s TN
:‘;\
2)

) (Ptied insertar mas filas si asi lo requiere).
Declarc}fque la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
2 s’cHﬂvestwamén Me sometoa las venﬁcacaones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,

Huella Digital

Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

N, e R A AP R A R A AR PR R R
identificado (a) con DNEN® ............ ., declaro bajo juramento que durante el tiempo de ml
EXPERIENCIA LABORAL, fa cuai ha s:do acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del area usuaria.

: Fecha de Fechade | Tiemp 5
I;i NombreEde la Entidad o ; Carg% ; Inisle ebritmclen | oenel PéNin
mpresa esempehado (meslafio) | (meslafio) | cargo gina
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funcicnes realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

{Pusde insertar mas filas si asi lo requiere}.

w2035




3 Diresa fNyacucho

) mgﬁ&g& i diresa_syacuehe

AVACUOHE

kY GOBIERNDG REGIONAL DE

\{\) AYacucHO

& oy independercis 355

R AR AR A

b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en ef cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el &rea usuaria.

Fecha de g
N Mombre de la Entidad o Cargo F?ﬁ?caiade culminacio T:?meﬁﬁ Ne
0 Empresa desempenado (mesafio) ; r} - cargo FOLIO
mes/aio
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el
periodo cronoldgico de mayor duracién.

: Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHQO tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
ONLE
FECHA:

Huella Digital

Firma
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
NN s o 0 S A A A ST A RS RS SH N SA
(Nombres y Apeilidos); identificado (a) con DNE N®.....ooonniin] con domicilio en

............................................................ - mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO, a
fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN Mi
CONTRATACION
e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MiS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

s NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONYOCATORIA.

Firma la presente declaracion, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 51° del TUO de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Q51 s [ T — HBLAIE: s deimesde.................del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
YO commmsommosmuomnmsoiosms e i o w o e s B R R SRR AV L , identificado
(a) con DNI Camé de Extranjeria [ ]  Pasaporte[__]  Owos [ ] N°

Ante usted me presenio y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segdn lo dispuesto por la Ley N°® 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en &l
Diario Oficial “El Penano’.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de |a veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
criginales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

B TE a0l - R deldid.........oooennndelmesde ................del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA
N s e T R e S e D T T Bevcns S e S ,
identificado(@) con DNl N° v, y con  domicilio en

.............................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la DIRESA Ayacucho, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al arficulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segtn sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ....ooovvvevriiinnns deldig......co.ooovvvven. delmesde ......ccoeeeenn. del afio 20.....

Impresién Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
O W S , identificado(a) con
DNI N® e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la DIRESA Ayacucho S ( ) o NO( ) se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en &l ingreso a laborar a la entidad.

Asimismo, declaro que;

o NO( ) tengo parienie(s) o conyuge que preste(n) servicios en ia DIRESA Ayacucho.

s Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIRESA Ayacucho , cuyos
datos sefizlo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres

parentesco 0 vinculo

conyugal

El marco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esta basada en los alcances de la Ley N°
26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Suprerno N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguina accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ciudadde ....oooovv o, deldia ..ccoovvvierinnnn, delmesde......oovevnnen, del afic 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DNI , participante del presente proceso, autorizo a
DIRESA Ayacucho o a una entidad tercera coniratada por dicha entidad, a validar informacion de
mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIAS | REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde .....oooovvvvvvennn, o =) 161 1- O delmesde ...oovvvvnnne del afio 20.....

impresion Dactilar

e | 3F




GOBIERMO REGIONAL DE

Y fi Diresa Ayscucho
.} AYACUCHO "DIRESA & s

L § oy independencis 155
ANEXO 08
DECLARACION JURADA
Y0, connsonmossigsensmoponsrs , ldentificado con D.IN.N® i, , con domicilio
=11 I , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de

Procadimientos Generales Art. IV, Inc.1.1 v 1.7, que la declaracién formulada responden a
la veracidad de los hechos y a la legalidad, actuaimente me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me Someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente

Impresion Dactilar

i Z7| 35
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Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Denominacidn del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion de Atencion integral y calidad de salud
Dependencia funcional: Direcion de Atencién Integral y Calidad en Salud
Puestos a su cargo:

no aplica

La Direccién de Atecion integral en salud, en el marco de las estrategias sanitarias regionales, y para poder mejorar los procesos

administrativos relacionadas a los diversos programas presupuestales, requiere contar con un personal licenciado en en Enfermeria para
realizar las acciones diversas

FUNCIONES DELPU

Promover reuniones de trabajo con cada una de las Estrategias Sanitarias Regionales y Direcciones

Participar en las reuniones del equipe de Gestién de la Direccion de Atencion Integral de Salud Ayacucho,

Realizar trabajo Multisectorial coordinado con las instituciones publicas y privadas

Disefiar los criterios de programacion relacionado a la coordinacién, seglin politicas y normativa nacional y regional; en trabajo conjunto.

Analizar el sistema de informacion por etapas de vida y estrategias sanitarias.

Efectuar la vigilancia regional o local de control de prevencion en Oncologia de situaciones que afecten la salud individual y colectiva,

Asistir a la aplicacion de normativa relacionada con |a aplicacién de politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito de sus
competencias.

Elaborar gufas de implementacion para asegurar la gestion de atencidn integral de salud por etapas de vida y Estrategias Sanitarias.

Supervisar, monitorizar y Evaluar a las redes de salud en el ambito de la Direccién Regional de
Salud Ayacucho.

Asistir a las redes en la Programacién de las metas fisicas y presupuestarles en el marco PPR.

Realizar Asistencia técnica a las redes de salud.

Asistir a las redes en la Programacion de las metas fisicas y presupuestales en el marco del PPR - PPOR - CURSOS DE VIDA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Externas : : e

e e
= BIIRTE feA R A

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com

plata ol Digresadaﬂa} | x l 5 l I No
|Primaria E' Dsachiuer Licenciado (a) en Enfermeria

| iReguiere habilitacidn
ISecundaria l:l Eﬂtu#of Licenciatura fesional?

] -

Tecnica Bisica

(16 2 afios) ]:I I:l MAESTRIA/Especilidad X Si No
Tecnica Superier —— )

(364 afos) gresado Tirvlade

X |Ur1iversitario Dnomorado
waswa [l Tituiads

Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

1. ELABORACION DE PLANES
2. MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
3. CAPACIDAD DE COORDINACION

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn
1. Curso de Gestion publica

2. Curso de Gerencia en salud
3. Curso de ofimatica

4. Otros Requeridos para el puesto

PERpARy oA rs Nivel de dominio. gl TE Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles i
- - =
Hojas de calculo (Excel; X et X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Pawer X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones,-
Programacidn VB A

PER f

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de - (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia espacifica
A. Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

Un (01) afio en de experiencia enel sector publico sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
, . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios spbre ef requisito de experiencio; en casa existiera alga adicional pare el puesto.

/| £Se requiere nacionalidad peruana? [xTsi [Ino

educcion aplicable
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IDENTIFICACION DELRUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Denominacidn del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
NO APICA

Puestos a su cargo:

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social 2 la persona, familia y comunidad, con un enfogue de derecho, curso de vida, género
e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidada Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

egral de salud y Calidad en el fortalecimiento

del modelo del cuidado integral por curso de
vida

Promover reuniones de trabajo con cada una de las Estrategias Sanitarias Regionales

Realizar trabajo Multisectorial coordinado con las instituciones publicas y privadas

Disefar los criterios de programacion relacionado a a estrategia, segun politicas y normativa nacional y regional; en trabajo conjunto.

Elaborar guias de implementacion para asegurar la gestion de las diferentes etapas de vida.

Supervisar, monitorizar y Evaluar a las redes de salud d4mbito de la Direccidn Regional de Salud Ayacucho, de acuerdo a su competencia,

Realizar Asistencia técnica a las redes de salud Segun su competencia.

Asistir a las redes en la Programacién de las metas fisicas y presupuestarles en el marco PPR - PPOR- MCI

Realizar seguimiento y monitoreo de la programacion de las metas fisicas y presupuéstales en las UE {unidades ejecutoras).

Proponer y realizar directivas, resoluciones que contribuyan a la mejora sanitaria de la region.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
BORDINACIO PR P

Coordinaciones Internas

y : ; o |
Relacion de Coordinacion con responsables de Ia estrategia sanitaria de salud sexual y reproductiva, responsable de Casa matern
coordinacion de cursos de vida,

Coordinaciones Externas

' |Coordinacion can Redes de Salud, Microredes, Hospital Regional, entre otras

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incem Com .
S n e 0 s [~

TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
Daachillel

I9 rimaria
SOCIAL
<Requiere h_ab'rlitacidm
Iseaunﬂaria D ETitulo} Licenciatura profesional?

Técnica Basica 11 .
62 afios) Maestria X S0 No

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnlca Superior (36 4
afos)

ngresu'n‘n Dn‘whdo
DDoctorado

x ’Univarsitaliu D

ngresado D litulodo




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Planes, programas y proyectos sociales.
(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion.

1. Curso de Gestion pubiica

2. curso de Gestion de recursos humanas y/o talento humano

3. Curso de Ofimatica

4. Otros Requeridos para el puesto

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas,

Nivel de deminio Nivel de dominic i34
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, ”
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel: X
OpenCalc,etc) | |~ | | | e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetcy | | % | | e
Otros) Bases de Datos )
{ , i 4 X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (02 afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista ; 3

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos gp_rn_ga‘emen;gn‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

¢5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

TRAPRESTACION MENSUAL

¢#5:300.00 {Cinco mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicablel
‘ontratado bajo esta modalidad.
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érgano o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto; OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia funcional: HOGAR MATERND
Puestos a su cargo: no aplica

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar can metodes no quirurgicos y orientacion/cansejeria en todos los metados, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, gronesticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto y el puerperio a
gestantes de alto riesgo obstetrico, de acucrdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis abstétrica v estimulacion prenatal durante el embarazo y puerperio , segtin narmativa vigente,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante ¢l embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en |z salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal: y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmecdiata, seglin normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIENE

Coordinaciones Internas

Relacion de Coordinacion con responsables de la cstrategia sanilaria ¢o salud sexual y reproductiva, responsable de Casa materna ¥
coordinacion de cursos de vida.

Cdﬁ?ﬂlhﬁ'ﬂunes Externas

Coordinacion con Redes de Salud, Microredes, Hospital Regional, entre otras

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gl:j:;er::}ere
wom e = s -
I:IBachiiler PROFESIONAL TITULADA OBSTETRA
<Requiere habilitacién
Efilulo;’ Licencialura profesional?

%7 lecnica dasica
(16 2 afios)

Es;:ecialfdad ILI Si I_IN“
_ D.Fr;r:-m:rn D Titulade
DU(--::P.(MQ

[_:|:..--_H.-.rc- ]:].umm

pr, Tecnica supancr
1364 4 afos)

e _lUni\rersIra(ia

HREENINE
SRERNInE

CONQCIMIEN:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida

(2) Maternidad saludable v segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

{5) Promacion de la Salud

{6) Medidas de Bioscguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curse debien tener no inenos de 17 horas de capacitacidn
2. Curso de emergencias cbstelricas

3. Curso de Quechua

4. Otros Requeridos para el puzsio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g 3 Nivel de dorninio Res by ~ Nivelde dominlo
~ OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; :
Open Office Write, etc) X Ingles X
Hojas de célculo [Excel;
/ [ X Quechua X X

COpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Dates v
Programacidn VE

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de © (03] afia en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afo en el soctor salud |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el liempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|Pract'tcante :IAuxiliar o D Analista I:l Especialista I:Super\.risor,ar Dlefe de Area DGerente o]

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en casa existiora algo adicional parg ef puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi
Anote el sustento:

i HAEILIDADE!

T'Ir'aba_jo en equipo
Complrtamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadaro
r Con’iﬁ: cacion efectiva

IE'E_)_E!’%’&,\__PRESTAClON MENSUAL

~15/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos can 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
al contratada bajo esta maodalidad.

asi como, t deduccion aplicable
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PU

ESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Denominacién del puesta: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nembre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
'MISION DEL PUESTO ' ' |

Brindar apoyo administrativo y técnico relacionado al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones -
INVIERTE.PE para la Oficina Ejecutiva de Planificacién y Finanzas de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, con la finalidad de cumplir
los objetivos y metas institucionales.

[FUNCIONES DEL PUESTO

a) Apoyar en la elaboracidn, evaluacién y aprobacian de 1as inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién.

b) Registrar y actualizar la cartera de inversiones de |a DIRESA para la Programacién Multianual de Inversiones.

c) Realizar el seguimiento y monitareo del avance fisico, financiero y de las pautas para el registro del sustento técnico de las inversiones
del sector salud a nivel de regién Ayacucho.

d) Emitir informes técnicos para el seguimiento de inversiones en el ambito del Sistema Nacional de Programacion Multianual de
Inversiones.

e} Emitir informes técnicos para la incorporacién de inversiones no previstas a solicitar a la OPMI del Gobierno Regional de Ayacucho, en
el ambito del Sistema Nacional de Pragramacidn Multianual y Gestion de Inversiones,

f) Participar en la asistencia técnica a los Organos Técnicos Y Unidades Formuladoras de los Gobienros Locales en relacion a las
metodologias especificas aplicables a la Formulacién y Evaluacién de las inversiones v de la Programacién Multianual de inversiones en el
“{marco del SNPMGI.

" /|e) Puede corresponder efectuar exposiciones Yy participar en comisiones y reuniones especializadas.
S ]

S 1 !
% .h]/("_qi_dtelar y archivar, en estricto, la decumentacion recibida y elaborada por la Unidad Formuladora de la DIRESa Avacucho.

ety

i

~|Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas al puesto,

DORD ACIO o

Coordinaciones Internas

Con la Direccién Ejecutiva de Planificacion y Finanzas, Con las diferentes Unidades Orgdnicas de la DIRESA.

Coordinaciones Externas

Con las diferentes instituciones puiblicas y privadas, previa cordinacién con el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

" = 2 = C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

o R — W [x] < (]~
Titulo profesional de Economista o
IPrimaria D |:| DBaﬁhi"e’ Administrador
' &Requiere habilitacion
ISe:undaria D D mTituloj Licenciatura profesional?

j;“:"::;::;ta D D DMmtria m s D No
Técnica Superior

LT O O T

X |Universitan'u D E E]Boctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :




(&% Conacimientos en la narmativa vigente y metadologias referida al Sistema Narional de Programacién Multianual y Gestin de Inversiones
(2) Conacimiento y amplio manejo de |os disferentes Anexos y Farmatoa del Sistema Nacional de Programacian Multianual y Gestién de Inversiones -
INVIERTE.PE.

{3) Conocimiento y amplio manejo del Banco de Inversiones Sistema de Seguimiento de Inversiones (S5 - MEF).

(4) Conocimiente y amplio manejo-del Sistema de Seguimiento de Inversiones (551 - MEF).

(5} Conocimiento en elaboracidn y registro de IOARR en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones -
INVIERTE.PE.

{6) Conacimientos en CEPLAN.

{7) Habllidades y amplic manejo de Software Ofiméatico (MS Office-Excel),nivel intermedia.

{8) Habilidades de comunicacién, coordinacién, relaciones humanas, trabajo en equipo y con capacidad de trabajar bajo presién.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitarisn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

@ Curso o diplomado en Gestién Pablica.

@ Curso o diplomado relacionados al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE.

© Curso o diplomado de Especializacién en Elabaracién y Evaluacion de Fichas Técnicas segln el Invierte.pe

@ Conocimientos en Elaboracion de estudios de inversién y/o monitoreo de inversiones en temas del sector salud o relacionados.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIODMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) i
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc,)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dat
el s.els YIRS X Observaciones.
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral, minima, de tres (03) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios minimos, de experiencia a la plaza que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o = - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; 7 Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, coodinacién, relaciones humanas, orientacion de servicio al ciudadano, empatia laboral y comunicacion
efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Denominacidn del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISIGN DEL PUESTO!

Brindar apoyo técnico relacionado a los sistemas Administratives en el sector publico para la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional
de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, con la finalidad de cumplir los objetivas y metas institucionales, en el 4mbito de la Direccién
Regional de Salud Ayacucho.

a) Apoyar en la elaboracidn, evaluacion y Seguimiento del Plan Ogerativo - CEPLAN

b} Apoyar en la Planificacion, Formulacién y Programacidn del Presupuesto en cada centro de costos a nivel de la Diresa Ayacucha

¢} Brindar asesoramiento técnico y Operativo relacionada al POI en cada meta a los responsables de los PP, Acciones Centrales y APNOP

d} Recopilar y analizar los datos infarmaticas (hase de datos del SIAF) del avance de Ejecucion Presupuestal de los PP, Acciones Centrales y
APNOP

e} Consolidar el cuadro de necesidades en el sisterna SIGA-ML y Modulo PpR en coodinacion con Logistica de acuerdo a los techos
programados, sin sobre pasar el PIA del presente Ejercicio Presupuestal - CEPLAN
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto

CODRDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

Con los responsables de los PP, Acciones Centrales y APNOP

Coordinaciones Externas

Previa Cordinacion con el Jefe Inmediato

B8 FORMACIGN ACADEMICA

C.} iSerequiere

A} Nivel Educati i ituacio £mi i idos para el puesto :
} Nivel Educativo B.) Grado(s]/situacion académica y estudios requeridos p P Coleglatura?
Incom Cam .
i i DEgresadu[a: D Si E Mo
Titulo Profesional en Computacidn e
Primania D Bachilier e
| Informatica
eRequiere habilitacien
|SEcundaria I:l D'ﬁtuio{ Licenciatura profesianal?

[ O+
ngm o 1 Titwdads

Dooctorado
Dfnremﬁo D Tatdrdo

Tecnica Basica

{1 ¢ 2afos)
Tecnica Superior
3 ¢ 4 afios)

L1000

IU niversitano D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Conocimientos en Sisterna SIAF

{2) Cenocimientos en Sistema SIGA

13) Conocimientos en fases de Proceso Presupuestario y Planes Operativos [PO1).

{4) Canocimientos en CEPLAN

{5) Habllidades y amplio manejo de software Ofimatico (MS office-Excel),nivel intermedia

{B) Seguimiento/programacion SIGA y afines en manejo de bases de datos

{7) Habilidades de comunicacion, coordinacion, relaciones humanas, trabajo en equipo y con capacidad de trabajar bajo presidn

?4'



B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
=
Note: Cadn curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizucion no menos de 90 horgs.

e Curso o diplomado relacionados a |a Gestign Publica.

© Curso o diplomado en maneja del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y/o Curso o diplomado en manejo del Sistema integrado de
Gestion Administrativa (SIGA)] y/o relacionado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Waord:
Open Office Write, etc.) X Ingles A
Hajas de calcule (Excel; X

OpenCalt, ete.)

Frograma de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, ete.)

[Otros) Bases de Datos ¥
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya ses en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01) afio minime, en el sector pahblico,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01 afio)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A nalis specialista : )
profesional Asistente 2 ? Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otres aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olge adicional pare el puesto,

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X |Si

Anote el sustento:

Capacidad de Trabajo en equipo, Coodinacion, relaciones Humanas, Orientacion de servicio al ciudadano, Empatia laboral ¥ comunicacion
efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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= Sk 5 3 3
Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Denominacion del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS
Fuestos a su cargo;

Elecucion de actividades de secretaria de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas.

2) Velan por el estricto cumplimiento de las disposiciones de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas.

m alizar y recepcionar la documentacion que ingresa a la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas, adjuntando los antecedentes afines y
presentaros ala Direccion, para su estudio y trémite correspondiente.

C}_Mfﬁ-;nar el flujo continuo y répido de los documentos, asi como su respectivo contral,

di Redexlar los documentos de acuerdo a instrucciones de la Oficina Ejeculiva de Planificacion y Finanzas para remitir a las diferentes instancias.

el lramtar y dstibuir les documentos dirigidos a las diferentes instangias.

[} A eg o reaisar y presentar la documentacion para reuniones de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas.

9/ A i sal y ccdiica” ka documentacién que ingresa y egresa a a Oficina Ejeculiva e Planfficacion y Finanzas {Resoluciones, Informes, Oficios,
Mermorndos y olros).

i} Prenzran el calendario semanal de compromises oficiales de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas.

J} Ve ar reontibuir a la mejor imagen de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas,

k) AL e llamadas telefonicas y concertar citas de trabajo.

L} Conieccionar 2 ol de vacaciones de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas.

M} Garentizar los requerimientos necesarios de materiales de escritorio a travez del SIGA.

Ny Y elar porla seguridad y conservacion de los documentos de la Oficina y mantenimiento de bienes a su cargo y de la Direccion.

S —
Qe luaciones asignadas por la jsfatura inmediata, relacicnadas & la mision del puesto.

Cooidil aciones Interias

con o1 ae 1a Oficing de Planificacion y Finanzas: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcién,

Con as dilerentes unidades organicas de la DIRESA

Cooidiiaciones Externas

Cen s diverentes nstiluciones publicas y privadas por delegacion de su jefe inmediato

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

::: DEgmado(aJ I_j si E Na

TITULADO DE SECRETARIA EJECUTIVA

¢ Requiere habiliacin
] Dﬂm:umcenciam profasional?

AJ N Zousaln B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos pera el pueslo

L
L e
L
-




Toomca Basea

(137 anos)

% |l-.:1..:=ﬂ}3u:-crart~‘- ‘zl waesm ‘ Thulsco
|u- versitario I:I D DDocturadu
(e [

A) worpsimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Coreinenlos on SISCLDO0L SIGA, SIAF en Planificacion ¥ Presupueslo

) _uiscs y Progiimas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Motk Cic e dshan (oer o menos de 12 horas de capacitacitn y los programas da especiaiizacion ng menos de 90 horas

o Cusoon Sstoma do Costion Documentaria,
oo e Panificacion va Presupuesto.

2o fog Searolaniado yio redaccion de documento yio refacionado.
f irina (Word, Excel, Power Pgint).

C.) “o ocimiantos -2 Cfimatica e Idiomas.

[T L Nivel de dominic Nivel de dominio
 OFIMATICA Noaplca | Basieo | Intermedioc | Awanzade IDIOMAS Nosplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Proco e de lexlos (Vo
Open T e Wil glc) X Ingiés X
) Fioja- 0t caleulo [Excr | .
OpenCaizele) | | =~ ¢t 1 0 |
Progam i da prasentiones X
Povartaint Prascesy |} >~ (| | |
QU
: : Observacionas.
Progiarm i
e i i

Expericncia general
Incicae @ canfidad 1914l de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Exneqca Laoral d= (12) afos en el sector publice,

Expuricneia especi.'za
AT ue sllameo o eaperiencia requerida para el puesto en la funcisn o la materia;

(0 e meninaa en ol seclor piblico.

B. D1 laseaiao i1cia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piblico;
(02 ano mirimo) en | seclor piblico.

C. Varcue el nivel 1 Inimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:

Pactcante |~ |Auxiliaro Analista Especialist Supervisar/ Jele de Area Gerente 0
- Jp:‘ofesiozaai I_X Asistente Lol P Coordinador o Dpto. Director

A Tm s et olemenianos sobre el requisilo de

perienia, en Gaso exislera aigo aticional para el puesto.

Exponeea labora oo de (02) afo de haber realizado funciones en el Sector Pablico

@

Juiere nacio: alidad peruana? [x]sl [ INo

Anciae sustento:

&Ser

Hal: id. 1 admimist

Actod aasoluco o riobelmas del usuario.
Traraje 2 scuipo
Reintic es Interpe: g,

Enpiatii
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TECNICO ADMINISTRATIVO



_ -.\\
\

1 ) 17forma periodicamente la ejecucion de sus actividades de su jefe inmediato.

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION ¥ FINANZAS
Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 111
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE FINANZAS
Dependencia funcional:

Organo o unidad orgénica:

Puestos a su cargo:
e

brindar servicio de apoyo administrative a la Oficina de Finanzas en el Sistema Administrativo de Presupuesto Plblico, con la finalidad de
cumplie os objetivos y metas institucionales, en el mbito de |a Direccion Regional de Salud Ayacucho,

T
| 1

;-.-Eu;m.n:u ¥ participa en la fo
0z i DIRESA,

a realizer los gastos.

¢l Desarrollar actividades tareas de los procesos de Presupuesto de Donaciones y Transferencias.

ol Anoya en la recepcion de los documentos que ingresan a la Oficina de Finanzas,

¢ Repsiza documentos en el Libro de ingresos de la Qficina de Finanzas,

D Llewa o) cantrol de los documentos administrativos.

chiver ¢l acervo documentario.

liTramita la apotbacion resolutiva del desagragado ante la Direccién Regional de Salud Ayacucho en forma mensual,

I} Anoyo con la atencién al publico y colabora con las llamadas telefénicas.

|11 Vel por la seguridad ¥ conservacion de los documentos de |3 Oficina de Finanzas manteniendo los bienes a su cargo de la Oficia,

[l Mantiene actualiaade el stock de los materiales de escritorig, inventario fisico y archivo de |a jefatura,

I} Tribaja coordinadamente con ol Sistema de Gestidn Prespuestal del equipo de Presupuesto para efectos de los repartes de informacién
e dpuestaria,

(1) Les demas funciones que Je asigne su jefe inmediato,

Ty
T ket

X

Cocrdinaciones Internas

Cuo dina con el Director de |a Oficina de Finanzas, con los coordinadores de los programas Presupuestales, Acciones Centrales y APNOP

I*evia Cordinacion con el Jefe Inmediato, coordina con las Redes de Salud

C.) éSerequiere
Colegiatura?

oy Com s
plets sleta Disreﬂdnm Titulo de un Centro de Estudios Superiar D B E He

A} Nwvel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tecica Superior
(3odafog)

.--w]P L D D Dﬁachiller Tecnoldgico en Administracion,
i Contabilidad, Finanzas u otros afines
=Th ; Requiere habilitacién
,.-_-L Nt D Titulo/ Licenciatura refacionados al cargo. profesional?
st O O e L= g

Dt'mm I Titulodo




s o turso deben tener ng Mengs ife 12 horgs

tilomado en Gestign Piblica.

Ciio diplomado maneo del Sistemg Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA),
Tl diplomade manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera {51AF),
fu n afimatica {Excel),
€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
e ] Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA Noaplica | Basica Imtermedio | Avanaada [ 1DIOMAS Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzadg
atlir tle texips Word; ”
haern:Office Write, etc.) X Inglés X
Ham, de caleulo (Fxeof,
Opuntal, etc) ® b0 b "
| ==
dami de
Hrisuntaciones (Power
Fuint: Prezi, etc )
108 5) [Sages o ; ’
o D \fBDa"’” Observaciones.-DOMINIO DE QUECHUA - NO APLICA
Frogramacion

' & tantidad total de afigs de experiencia laboral,

¥a sea en el sector publico o privado,

Laperongia Laboral de (01) afio.
\1

‘riencia especifica
- lidigue e

I'tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
L afio minimo, en el sector publico,

"0 bese a la experiencig requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector ptiblico:

¢ Margue e

! nivel minimo de Puesto que se requiere como €Xperiencia; ya sea en gl sector publico o privado:

a Fracticante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

¥ i Analista Especialista ” %
___|profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
L Heicione otros aspectos complementari

scbre el requisito de experientia; en caso exfstiery algo adicional pora el puesto,

Capacidad de Trabajo en 2quipa, Coadinacion, relaciones Humanas, Orientacion de servicio al ciudadano, Empatia laboral y comunicacion
[l (3 |':|

CONTRAPRESTACION MENSUAL




Q

'w AYACUCHO

GOBIERNO REGIONAL DE €3 Diresa Ayacuche
AYACUCHO 2 DIRESA © e o

CODIGO N° 08

TECNICO ADMINISTRATIVO



Grgano o unitad orgénica: Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
Benominacion del puesto: Técnico Administrativo
Nombre del pueste: Técnico Administrativo

Dependendia jerdrquica lineal: ireccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Dependencia funcionat: Bireccidn Ejecutiva de Gesticn y Desarrollo de Recursos Humanos

Personal capacitado para colaberar con los profesionales en los procesos administrativos y operatives da |z Direccidn, realizando andlisis de temas
relacionados corn las labores v necesidades de la Entidad, asi como estabiecer las actividades v lineamientos para la entidad, registro, custodia,
actualizaci i i j esta Direccidn

EHRCIONES BIEL P )

Participar en fa elaboracion de Plan de trabajo de su: unidad, y apoyar ai procedimiento e informacion para emitir resoluciones
y/o informes técnicos.

apoyar en |z elaboracion de Proyectos de resoluciones por diversos canceptos indicados porel Director Ejecutivo de Gestion Y
asarrollo de Recursos Humanos

racilitar los procesos de las buenas relaciones laborales entre |a institucion, los trabajadores v sus familizres, orientandalo sobre
gestiones a realizar estado situacional de los documentos.

i

Recepcionar, registarar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

w

sl Manterer actualizados los Manuales de Funciones ¥ Procedimientos de la Unidad a su cargo.

o

Mnatener actualizados fos Mnauales de Funciones y Procedimientos de fa Unidad a su cargo.

Mantener actuzlizada las documnentacienes y emitir informacion técnica inherents a las funciones de la Unidag, De acuerdo a las
nermas vigentes

10| Radactar y sintesis.

11/Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

ORDINACIONES BRI CIb N

Coardinaciones internas

‘reccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas

Coordinaciones Externas

C.} 8¢ rmquiers

Al Mivel Educativa -3 Grado{s)/situacion scademics v zstudios raguerides pars 21 nuesta 2 : :
t ueat 8.3 Gradofs)/ on 3 ca Y E Cilantitaras

Incom Com B — .
plets plete tgmadc‘a] Titulo Técnico de un instituto superior o L.....I & Lﬂ o5
::]Prlmaria D D E:!Bachiller egresado universitario en derecho,
. i Administracion o Economia shequiere habilitacion
::}Secundaﬁa Lj u mﬁ tuln/ Licenciatura erofesiunal’

Técnica Basica B ;
i Itié*;,r-cs} i _[ E}Maesma ﬂ E 5 ; % INO
| -




Técnica Superior — it
i, L
{3 04 afios) o Hiade
o |L|niversltan‘o l:‘ EI DDnctorado
ngremdo Dn‘mrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos en Gestion Publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 heras,
Gestidn Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzada IDIOMAS Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; 7
Ingl
Open Office Write, etc.) X gles X
Hajas de calculo (Excel; X
nCale,ete) | % 0L e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otr ases 3 ;
{Dtras) B R e Detposy Observaciones.-
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- \|Practicante Auxiliar o Al Especialista Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente " g Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD = = °

é5e requiere nacionalidad peruana? sl | | L_Ino

Anate el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS®
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de Gestidn

Manejo de emociones

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL Rl o e o L O T e A DR

Se requiere conocer la realidad nacional y regional

i thiber \*
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CODIGO N° 09

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia jerarguica lineal: DIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ TESORERIA
Dependencia funcional: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Puestos a su cargo:
ON DEL F 0

Realizar actividades administrativas, técnicas y operativas encomendadas por el Director de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, de acuerdo a la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO &

Desempefiar las actividades encomendadas por el Director de Contabilidad y Tesoreria para el cumplimiento de sus objetivos.

Programar, desarrollar e implementar aplicaciones informaticas orientadas a facilitar la gestion administrativa.

Registrar informacién en SIAF y SIGA en fa Unidad de Control Previo.

Asegurar |3 oportuna y correcta infarmacion mediante acciones de control de calidad.

informar periddicamente a su jefe inmediato sobre las labores encomendadas

Mantener actualizado a documentacion a su cargo.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Con el jefe inmediato que o supervisa directamente y con los responsables de Unidades y estrategias segun corresponda.

Coordinaciones Externas_
No tiene
ORMA 0N ACADE
‘.) Nivel Educativa B.) Gradais)/situacidn acadérmica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

n::tr: E:T- Digresadu[i} D I EI Mo
Tecnico en Contabilidad y/o Egresado

Pri i .

: Ay D I:I ng'""r Universitario
Isecuﬂdml D D D“"—"Of Licenciatura B habiltacion p
Técnica Basica :

:Irmaﬂoﬂ I A El s [x] e
- [Tecnica superior

Sl 0 [ e e

i R

[ oo [

'CONCCIMIENTOS ' |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadaro) :

(1} Dominio en manejo de los sistemas SIGA y SIAF
(2] Dominio en manejo de miscrosof office
(3] conocimiento en normativa relacionada a ejecucion de gasto publico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curse deben tener no menos de 12 horas de itaein v (o8 programas de iglizacion ne menos de 30 horas.

{1) Cursos de SIAF y SIGA nivel intermedio
{2) Curso en Fundamentos de Office basica

C.) Conocimientos de Ofim3tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Woaplica | Baswo | intermedio | Svanzade IDIOMAS MNa aplica Basico Inter medio Avanzado

Procesador de textos (Werd;

Open Office Write, stc.) X Ingles X

Hejas de caleulo (Excel;
OpencCale, etz )

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc )

{Otros) Bases de Datasy
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

( 6] Meses de experiencia laboral en Sector Pablico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor, Jete de Area :
. X Analista Especialista F / Gerente o Director
profesional Asistente Ceordinador o Dpto.
* Mencione ciros ospectas complementarios sobre ef requisite de experiencia; en caso existiero algo adicienal para el puesto.

st [ x| [Ino

Se requiere conocer la normativa y aspectos tributarios aplicados en el pais.

Trabajo en equipg

Comportamiento ética

Orientacian de servicio al dudadano
Comunicacién asertiva




