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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO e
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

BASES

PROCESO CAS N° 005-2017-GRA/GG-GRDS-DIRESA
QUINTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE

“PROFESIONALES DE LA SALUD Y AFINES”



PROCESO CAS N° 005 2017-GRA/GG-GRDS-DIRESA
QUINTA CONVOCATORIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Profesionales de la

salud y a fines

2. Posiciones: 05 Plazas

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

La Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud - Estrategia Sanitaria

Regional de Salud Mental y Cultura de Paz de la Direccion Regional de Salud

Ayacucho.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Oficina de

Recursos Humanos.

5. Base Legal:

o Q

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR

REMUNERACION

CODIGO DENOMINACION LUGAR PRESUPUESTO
MENSUAL S/
Red de Salud S/. 2,000.00 (Dos Mil
con 00/100 nuevo R.O
Huamanga -
soles).
Centro Salud San Stoi'oooo(;ioooo (r?uO:vg/l :
Juan Bautista R.O.
soles).
o Centro Salud Santa S1. 2,000.00 (Dos Mil
01 05 Psicoélogos con 00/100 nuevo R.O
Elena e
soles).
Centro Salud Sl. 2,000.00 (Dos Mil
Comunitario de con 00/100 nuevo R.O.
Vista Alegre soles).
. Sl. 2,300.00 (Dos Mil
Hospital de Apoyo Trescientos con 00/100 R.O.

Huanta
nuevo soles).

La Adjudicacion de plazas Psicologo, serd estrictamente por orden de mérito,
p|E~p~tindjstintamente al orden publicado

PERFIL DEL PUESTO DE PSICOLOGO

REQUISITOS DETALLE
Formacion . . . . .
cadémica, Grado Tltulo_ de LlcenC|§do(zi\) en Psicologia.
cadémico ylo Nivel Colegiatura y habilitacion vigente.
de estudio SERUMS concluido (Resolucién de Termino de SERUMS).

o Conocimiento de los Trastornos
Comportamiento.

Conocimiento del tratamiento multidisciplinario de las
Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF y SRQ -18 (indispensable).
Conocimiento de Tamizajes en Adicciones (AUDIT, CAGE,
FAGERSTROM) (indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos
de atencion en Salud Mental.

Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.
Conocimiento de los Sistema de Informacién y Registro de
atencion en Salud Mental.

Conocimiento del PpR Control y Prevencion en Salud
Mental.

Conocimiento de Promocién de la Salud.

Mentales y del

Conocimientos



o Conocimiento de la realidad sociocultural de la Region
Ayacucho.
Minimo Un (01) afio de experiencia profesional en la practica
clinica, en la atencién de pacientes con problemas de Salud
Mental, y de preferencia en la intervencién con pacientes con
problemas de consumo, (incluido SERUMS).
Capacitacion actualizada en la atencion de personas con
problemas de Salud Mental, y en especial en el tratamiento
Experiencia Laboral del consumo, abuso y/o dependencia de drogas.
Experiencia en la conduccion de talleres grupales, y/o en la
organizacién de capacitaciones y/o de cursos en Salud
Mental, de preferencia en temas de prevencién y tratamiento
de drogas (minimo tres constancias).
Conocimientos béasicos en Lineamientos del Programa
Presupuestal de Control y Prevencion en Salud Mental.
Empatia.
Capacidad para la toma decisiones,
Inteligencia Emocional.
Compromiso y sensibilidad en la atencién a los usuarios,
Liderazgo y habilidades para la convocatoria,
Capacidad de negociacion, con instituciones y actores
sociales (OSB).
Trabajo en equipo, y a nivel de red multisectoriales
(autoridades y lideres comunitarios),
o Valores éticos, que aseguren la integridad del usuario, su
libertad de opinién, expresion,
o Intervencién con enfoque intercultural, género y derecho en
salud.
o Trabajo basado en el marco del codigo de ética y
deontologia profesional.

O O O O O O

Habilidades
o Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar un plan de trabajo, que debe contener las actividades a realizar durante
el periodo de contratacion, orientado a fortalecer las acciones de identificacion,
atencion y tratamiento de pacientes con problemas de Salud Mental, priorizando y
asegurando la atencion de pacientes con problemas de consumo de drogas.

2. Llevar a cabo campafias para brindar informacion y orientaciéon en temas de Salud
Mental, trabajando los estereotipos sociales respecto a la atencion psiquiatrica y
psicoldgica; haciendo énfasis en la atencién y tratamiento de la probleméatica del
consumo de drogas.

3. Brindar la asistencia técnica para la elaboracién de los planes de tratamiento y
seguimiento de los pacientes con trastornos en la Salud Mental, orientando y
asesorando sobre estrategias de motivacion y adhesion al tratamiento del
paciente; haciendo énfasis en la atencién y tratamiento de la probleméatica del
consumo de drogas.

4. Monitorear el cumplimiento de los Paquetes de Atencion en Salud Mental, segun
los indicadores previstos (priorizando los pacientes con problemas de VIF y



consumo o dependencia a drogas), brindando estrategia que permita el logro de
las metas establecidas.

5. Asesorar y monitorear el registrar la informacion respectiva en la historia clinica
segln los formatos de las Guias de Préctica Clinica para la atenciéon en Salud
Mental; asi como, el seguimiento de los registros HIS y SIS que permita verificar
el ingreso de informacion al sistema diariamente, de los atendidos y atenciones;
generando un modelo Gnico PADRON BENEFICIARIOS para le ESRSMCP de la
DIRESA.

6. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer y
segundo nivel de atencidn, de los Establecimientos de Salud Adscritos a la Red de
Salud asignada; desarrollando sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ
-Acompafiamiento Clinico en Salud Mental.

7. Promover e incentivar las reuniones interinstitucionales que permitan abordar
temas relacionados a la Salud Mental, a VIF, Violencia Sociopolitica (VSP) y la
problemética de las Drogas, en el area adscrita a la Red de Salud asignada.

8. Elaborar y presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas de
acuerdo al modelo proporcionado.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato de la coordinacidon Estrategia
Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de la Red Huamanga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede de la Red de Salud Huamanga

Centro Salud San Juan Bautista
L“g?r _de prestacion del Centro Salud Santa Elena
Servicio

Centro Salud Comunitario de Vista Alegre

Hospital de Apoyo Huanta

Duracién del Contrato 03 (tres) meses desde la suscripcion de

contrato.

e Sede de la Red de Salud Huamanga: SI
2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevo Soles)

e Centro Salud San Juan Bautista: S/ 2,000.00
(Dos Mil con 00/100 Nuevo Soles)

e Centro Salud Santa Elena: S/ 2,000.00 (Dos
Mil con 00/100 Nuevo Soles)

¢ Centro Salud Comunitario de Vista Alegre: SI
2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevo Soles)

* Hospital de Apoyo Huanta: Sl 2,300.00 (Dos
Mil trescientos con 00/100 Nuevo Soles)

Contraprestaciéon mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

1

Aprobacion de la Convocatoria.
Publicacion del proceso en la
Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de
Ayacucho (Jr. Libertad N° 539-
Ayacucho).

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso y portal Web

3 Institucional:
www.saludayacucho.gob.pe.
Presentacion de hoja de vida
documentada.

4 Mesa de partes de la DIRESA
Ayacucho (Urb. Mariscal Caceres Mz
L lote 1y 2, segundo piso).

SELECCION

5 Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).

6 Publicacién de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida).

7 Reclamos (Direccion de RRHH)

8 Entrevistas Personales

9 Publicacion de los Resultados finales

CRONOGRAMA
23 de Agosto de 2017

Del 24 de Agosto al 07
de Setiembre del 2017

Del 08 de Setiembre
del 2017

Del 08 al 14 de
Setiembre del 2017.
De 8:00 am a 1:00 pm
2:30 pm a4:30 pm

15 de Setiembre del
2017

8:30 am

15 de Setiembre del
2017

2:30 pm

18 de Setiembre del
2017

8:00 a.m. a 1:00 pm
19 de Setiembre del
2017

9:00 am

19 de Setiembre del
2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10

Suscripcién y registro del Contrato

IMPORTANTE:

Desde el dia siguiente
de la publicacion del
resultado final hasta el
quinto dia habil

AREAS
RESPONSABLES
Comité CAS

DRTPEA

Comité CAS vy Direccion
de Estadistica, Informética
y Telecomunicaciones.

Mesa de Partes DIRESA

Comité CAS.
Comité CAS y Direccion
de Estadistica, Informatica

y Telecomunicaciones.

Comité CAS.

Comité CAS.

DEGYDRH
- DIRESA

La presentacion de la Hoja de Vida documentada deberd realizarse a un unico
Proceso de Contratacion CAS N° 005-2017- GRA/GG-GRDS-DIRESA Quinta
Convocatoria; para que sea valida, caso contrario sera considerado NO APTO.
El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web Institucional:
www.saludayacucho.gob.pe. En el cual se anunciara el nuevo cronograma porcada
Etapa de evaluacion que corresponda.


http://www.saludayacucho.gob.pe
http://www.saludayacucho.gob.pe

VI.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacidon, podran ser
absueltas a través de solicitudes de reclamos, siendo su Unica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o
presentacion de la hoja de vida documentada del postulante.

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes

puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

1. Formacién académica:
- Titulos 13
- Titulos + diplomados (15)
- Titulos + diplomados +
maestrias culminado y/o grado
(20)
2. Experiencia Laboral General
Minimo requerido: (6)
Minimo requerido + 1 afio: (8) 6 10
Minimo requerido + mayor a 2
afios: (10)
3. Experiencia Laboral Especifico
Minimo requerido: (6)
Minimo requerido + 1 afio: (8) 6 10
Minimo requerido + mayor a 2
afios: (10)
4. Cursos o estudios de especializacion
Cursos segun perfil requerido:
Q) 5 10
Cursos + Especializacion segun
perfil requerido (10)

13 20

ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
1. Dominio Temético 10 16
2. Capacidad Analitica 7 12
3. Comunicacion Efectiva 6 10
4. Conocimiento Institucional 7 12
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
PUNTAJE MINIMO sefialado para continuar a la siguiente etapa.



El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos para ser considerado en el cuadro de
orden de mérito.

VI. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
A) De la presentacion de la Hoja de Vida:

La hoja de vida documentada se presentara en MESA DE PARTES de la Sede Central
de la DIRESA Ayacucho (Urb. Mariscal Caceres Mz L lote 1y 2, segundo piso, en el
horario de 08:30 a 12: 30 pm. y 2:30 a 4:30 pm.), en la fecha establecida segun el
cronograma y en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Cada Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado, en cuya caratula debera
consignar el siguiente rétulo:

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
Att: Comité Especial de Evaluacién

CONTRATACION ADMINISTRARTIVA DE SERVICIO N° 005-2017-GRA/GG-GRDS-DIRESA
SOBRE N° 01: SOBRE CURRICULAR

10. NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

Anexos:

1. Foliacion.

2. Copia Simple de DNI

3. Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01)

4. Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N° 02)

5. Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacion vigente conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD. (Anexo N° 03).

6. Declaracion Jurada de No tener deudas por concepto de alimentos. (Anexo N°

04).

7. Declaracion Jurada Nepotismo. (Anexo N° 05).

8. Declaracion Jurada (Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud).
(Anexo N° 06).

9. Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.

10. Titulo Profesional (fedatado).

11. Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.



12. Resolucion de Termino de SERUMS (fedatado) para los Profesionales de la
Salud.

13. Certificado Médico de Buena Salud Fisica (emitido por el EE.SS del MINSA, con
una antigiedad no mayor de seis meses) original.

14. Certificado Mental (emitido por el EE.SS del MINSA, con una antigiedad no
mayor de seis meses) original.

15. Egresado de la Maestria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud o
Administracion en Salud, solo para el (Medico y Quimico Farmacéutico).

16. Experiencia segin Bases del Concurso CAS.

IMPORTANTE:

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05y 06 tienen caracter
de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizaciéon
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera estar
debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberéa utilizar a
continuacion de la numeraciéon para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1o 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con l4piz o no foliados o rectificados, el postulante seréa
considerado NO APTO

Modelo de Foliacion:

IMPORTANTE:

En el contenido de los Anexos N° 01 y 02, el postulante debera sefialar el N° de Folio
gue contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto.



CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos y la comisién designada; asi mismo comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad

de oportunidades.
El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion Curricular (Etapa Obligatoria).

b) Entrevista Personal (Etapa Obligatoria).

1. Primera Etapa: Evaluacién de Hoja de Vida y Curricular

Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del
4rea usuaria convocante:

a) Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccidon sera considerado NO APTO.

Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberan ser descargados
de la convocatoria (www.saludayacucho.gob.pe. y deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella
digital en original, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La documentacién que se sustente en el Anexo N° 01, respecto del Contenido de
Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, Il. Estudios realizados y Ill. Cursos
y/lo Estudios de Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con todos los
requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada (fotocopia fedatada por la DIRESA Ayacucho),
debera estar ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias fedatadas por la DIRESA
de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo
acredite.

b) Criterios de Calificacion


http://www.saludayacucho.gob.pe

Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

Formacion Académica:
Debera acreditarse con copias simples de grado académico requerido, o estudios
segun lo solicitado en el perfil de puesto.

Conocimientos:

o Estudios de Especializacion:

Los programas de especializacion y diplomados deberdn ser de acuerdo a lo
requerido en el perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracion,
del mismo modo la Especializacion o Diplomado que adjunte el postulante ser&a
evaluado.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Se podran considerar con una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor a ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

o Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacidon: curso, taller, seminario, conferencia, entre
otros, asimismo tener no menos de 12 horas de duracién, del mismo modo, el
curso o las capacitaciones que adjunte el postulante sera evaluado.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

Se podran considerar aquellas acciones de capacitaciéon con una duracién menor a
doce (12) horas, siempre que sean mayor a ocho (08) horas, y organizadas por un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los Conocimientos de Ofimética e Idioma con nivel de dominio basico,
intermedio y avanzado: Deberdn ser acreditados a través de constancias u otro
documento que determine, el nivel de conocimiento de los mismos, asi como debera
expedido por una Institucién Puablico o Privado.

o Otros:

Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala que
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
qgue los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran



registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia se contar4d aquellos que son desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, por lo que se contabilizara desde la obtencién del
titulo profesional).

Para acreditar tiempo de experiencia de trabajo deberan ser mediante contratos,
resoluciones y/o constancia de trabajo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de
designacion, como la de cese del mismo.

2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrara los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y
habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

DE LAS BONIFICACIONES
A) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante
lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

B) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgar4 una bonificacién del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el
ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacién Lic. FFAA

(10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
total seglin corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

A)

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)
b)
c)

d)

B)

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de
contratacion.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a)
b)
c)

C)

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuéstales.
Otros supuestos debidamente justificados.

Otra informacién que resulte conveniente

Las copias de los Documentos a presentar seran autentificadas por el Fedatario (a)
de la DIRESA, previa presentacién de los Documentos Originales.

Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
establecidos las Bases.

Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarse en
un periodo de 6 meses a otras convocatorias posteriores que publique la
DIRESA.

Finalizada el proceso la hoja de vida sera devuelta al postulante bajo una solicitud
después de 10 dias habiles de haber concluido el proceso.

De haber encontrado irregularidades en los expedientes y declaraciones de los
ganadores seran sancionados automéaticamente por falta de la verdad



>

La devolucion de hoja de vida se efectuara en los siguientes 10 dias habiles,
pasada dicha fecha no es responsabilidad de esta oficina.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciéon publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o
cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3ode la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria Nc
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén Dpto. / Int.
RBANIZACION:
ISTRITO:
PROVINCIA:
EPARTAMENTO:
felcil
T eléfono:
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en e registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.



ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE

CENTRO DE EXPEDICION DEL CIUDAD/

TITULO 0 GRADO ESPECIALIDAD

ESTUDIOS TITULO PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
TECNICO 0
UNIVERSITARIO
BACHILLER/
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacioén, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

FECHA DE

NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DE CENTRO DE FECHA FECHA EXPEDICION
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO
(Mes | Afio)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

N° FOLIO

CIUDAD/ N°
PAIS FOLIO

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, y a

las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

Yo,

identificado
(&) con DNI N °

, declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA

LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
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b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el periodo cronoldgico de mayor duracién.



c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto
seflalada:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N°
N° Nombre de la Entidad o Empresa =~ Inicio culminacion en el FOLIO
desempefiado (mes/afio) (mes/afio) cargo

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

vidades o funciones realizadas:

Aeftvidades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, y a
las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y fecha,

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr 1a PreSente, YO i , ijdentificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento no tener inhabilitacidon vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha,

Huella Digital

Firma

Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electréonico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica

. conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion

laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con

inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser

20

seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Por la presente, Y 0 ettt e e e e e e e e , jdentlficado/a  con DNI
N , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidon del suscrito en el Registro de Deudores

Huella Digital

Firma



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”.segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo cényuge: (PADRE | HERMANO [ HIJO ITIO I SOBRINO I PRIMO I NIETO | SUEGRO
I CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO ISOBRINO | PRIMO I NIETO | SUEGRO
Wy 7w 1 I CUNADO), que laboren en este Ministerio.

Lugar y fecha,

Firma e
Huella Digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales)

D e TP OO PPPP RN

(a) con DNI N°

declaro bajo juramento que:

* No registro antecedentes policiales.
* No registro antecedentes penales.
* Gozo de buena salud.

Lugar y fecha

Firma

................ . identificado

domiciliado en

Huella Digital



